Yonetmelik
Ydnetmelik

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Fizik Muhendisleri Odasindan:
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birli ~ gi
Fizik MUhendisleri Odasi Ana Yonetmeli  gi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amagc ve Kapsam

Madde 1 —Bu Ydnetmeligin amaci, Fizik Mihendisleri Odasinin amaglari, érgitlenmesi, islev ve
isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir. Bu Yonetmelik Fizik Miihendisleri Odasinin tyelerini, organlarinin
gorev ve yetkilerini, subeler, bolge temsilcilikleri, mali hikimler ve sec¢imlere iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 2 —Bu Yonetmelik; 6235 Sayili Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 13 tinci ve
39 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 —Bu Ydnetmelikte gegen;
Birlik: Ttirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini (TMMOB'ni),
Oda: TMMOB Fizik Miihendisleri Odasini (FMO’ni),
Sube: TMMOB Fizik Mihendisleri Odasi Subesini,
Uye: TMMOB Fizik Mithendisleri Odasi Uyesini,
Birlik Delegesi: TMMOB Genel Kurulunun Fizik Mihendisleri Odasi Delegesini,
Delege: TMMOB Fizik Muhendisleri Odasi Genel Kurul Delegesini,

ifade eder.
Kurulu s

Madde 4 —6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve 2/12/ 2002 tarihli ve 24954
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Birlik Ana Yénetmelidi hiikiimlerine uygun olarak kurulan Fizik Miihendisleri
Odas! kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olup tiizel kigilige sahiptir.

Kapsam

Madde 5 —Yurt icinde ve disinda, Fizik Miihendisligi, Nukleer Muhendisligi ve Matematik Miihendisligi
ogretimi yapan kuruluslarin fakulte ve bélimlerinden mezun olarak lisans diplomasi veya ruhsatname almis,
bdylece Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olan, mesleki calismalarda bulunan
tum yiksek mihendis ve mihendisleri biinyesinde toplayan ve meslegiyle ilgili tum uygulamalari yapmaya yasal
olarak yetkili meslek drgatudur.

Odanin Merkezi

Madde 6 —Oda Genel Merkezi Ankara’dadir. Oda Genel Kurulu karari ile Subeler, Oda Y6netim Kurulu



karari ile Temsilcilikler acilabilir ya da kapatilabilir.
Odanin Amaglari
Madde 7 —Odanin amaglari sunlardir:
a) Tum Fizik muhendisi ve yiuksek mihendislerini Uye kaydederek, Uyeler arasi dayanismayi saglamak,

b) Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanimlamak ve bu hak ve yetkiler cercevesinin
korunmasi ve genisletiimesi ydnunde ¢alismalar yuriitmek, giiniin gereklerine, kosullarina ve olanaklarina goére
Uyelerin ortak gereksinimlerini kargilamak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, diger

meslek odalari Gyeleri ve halkla olan iliskilerde duristligi ve gliveni hakim kilmak izere meslek disiplini ve
ahlakini korumak,

c) Meslekle ilgili islerde resmi makamlar ve 6teki ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli yardim ve
onerilerde bulunmak, meslek ve Gye onurunun korunarak uygulanmasini saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek
amaclyla, uyulmasi zorunlu kurallari koymak ve denetlemek,

d) Meslekle ilgili standartlari, normlari, teknik yonetmelik ve sartnameleri, s6zlesme tiplerini ve benzeri
evraki incelemek, bunlarin degistiriimesi ve yenilerinin olusturulmasi yolunda geregini yapmak,

e) Uyelerinin calistigi her kesimde, isyeri 6zellikleri, asgari {icret ve yasam standardi ile benzeri konularda
arastirmalar yapmak ve gerekli gérdiigi énlemlerin alinmasini saglamak; tyelerinin demokratik hak ve
Ozgurluklerinin korunmasi icin her trlt girisimde bulunmak,

f) Meslekle ilgili alanlarda kullanilan cihazlarin kalite kriterlerine uygunlugu saglamak izere girisimde
bulunmak, bu amagla yapilacak calismalari yénlendirmek, denetlemek, belgelendirmek, tiketicilerin korunmasina
yonelik ¢alismalarda bulunmak,

g) Mesleki terim ve kavram birlikteligi saglamak tzere ¢alismalar yapmak; Fizik Mihendisligi
calismalarina iliskin kural ve standartlari belirlemek; sonuclari, kuruluslarin ve tyelerin yararlanmasina sunmak,

h) Oda ve Uyeleri ilgilendiren Kanun ve Yodnetmeliklerin hazirlanmasi, degistiriimesi konusunda resmi
makamlara dnerilerde bulunmak ve isbirligi yapmak,

1) Meslegin gelismesi ve meslegi ilgilendiren konularda kamuyu bilgilendirmek amaci ile teknik kongre,
seminer, sempozyum, konferans ve sergiler diizenlemek ve diger kuruluslarin benzeri calismalarina katilmak,

i) Fizik Miihendisliginin ve bununla ilgili sanat ve bilimlerin uygulamalarinin gelismesine ¢alismak, mesleki
ve bilimsel yayin yapmak,

i) Uyelerin calismalarinda, is giivenligi ile sosyal giivenliklerinin saglanmasi, hak ve 6zgrliiklerinin
korunmasi i¢in calismalarda bulunmak,

k) Birden fazla mihendislik mesleginin birlikte ¢alismasini gerektiren konularda, mesleklerin karsilikl
sinir, iliski ve sorumluluklarini belirleme ¢alismalarina katilmak ve bunlara iliskin yonetmelik tasarilari
hazirlayarak, Birlik Genel Kurulunun onayina sunmak,

1) Oda uyeligine aday 6grencilerin sorunlarini incelemek, diger cagdas ulkelerde uygulanan modellerden
de yararlanarak Oneriler gelistirmek, gelistirilen modellerin gerceklestiriimesi igin girisimlerde bulunmak, bu
konularda olusturulacak 6gretim uyesi ve égrenci komisyonlari ile etkinlikler diizenlemek,

m) Universiteler ile sanayi arasinda igbirligi saglamak ve bu konuda etkinlikler diizenleyerek ortak
calismalarda bulunmak,

n) Uyesi bulundugu ya da lyelik olanagi dogan, uzmanhgini ilgilendiren alanlardaki dis tilkeler ve
uluslararasi meslek kuruluslari ile gereken iligkileri kurmak,

0) Uzmanlk alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluglara hakemlik, eksperlik ve bilirkisilik ve



benzeri hizmetleri vermek,
0) Oda Uyelerine ve kamuya yonelik, egitim, 6dretim calismalarinda bulunmak ve kurslar agmak,

p) Oda uyelerinin ve ilgililerin yararlanabilecegi lokal agmak, kitiiphane ve arsiv kurmak, spor tesisleri
kurmak.

IKINCI BOLUM
Oda Uyeligi
Asil Uyelik

Madde 8 —Odaya asil tye olabilmek icin, TC vatandasi olmak, Turkiye sinirlari icinde Fizik Miuhendisligi
meslegdi ve hizmetlerini mihendis ve yiksek mihendis unvani ile yapmaya yasal olarak yetkili bulunmak; ayrica
Fizik Mihendisligi digindaki mihendislik ve yiksek mihendislikler arasindan, Tirk Mithendis ve Mimar Odalari

Birligi Genel Kurulu karari ile Fizik Mihendisleri Odasina kaydedilmeleri kabul edilmis olmak gereklidir. Kayit igin,
Tarkiye'de egitim gorenler diplomalari, yurt disinda egitim gorenler Yiksekdgretim Kurulunca verilmis denklik
belgeleri ve Odanin gerekli gérdiigu evrakla birlikte Odaya bagvurmalari gerekir.

Gegici Uyelik

Madde 9 —Tirkiye'de ¢calisma izni almis olan yabanci uyruklu Fizik Miihendisi ve Yuksek Miihendisleri
mesleki faaliyette bulunabilmeleri icin Odaya Gegici Uye kaydini yaptirmalari gerekir. Oda kayitlarinda ve mesleki
icraatlarda, yapilmis olan lisans egitimi esastir. Gegici Uye olacak yabanci uyruklular Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlhgindan aldiklari ¢galisma izni tarihinden itibaren bir ay icerisinde Odaya kayit olmak zorundadir. Gegici
tyeligin suresi ¢calisma izni siiresi ile sinirlidir.

Fahri/Onur Uyeli §i

Madde 10 —Odanin amagclarina uygun olarak, yurt icinde ve diginda ¢alisma ve yardimlari gérilen ve
Odanin caligmalarina katilmak isteyen kigilere, Oda Y6netim Kurulunun énerisi ve Oda Genel Kurulu karari ile
"fahri Uyelik" veya "onur Uyeligi" verilebilir. Bu tyelikler, Oda Onur Kurulunun gorist alinarak Oda Genel
Kurulunca geri alinabilir. Fahri ve Onur Uyelerin Oda Organlarina secilme ve segcme haklari yoktur.

Ogrenci Uyeli gi

Madde 11 —Fizik MUhendisliginde veya Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurulu karari ile
Fizik MUhendisleri Odasina kaydedilmeleri kabul edilmis olan diger mihendisliklerde egitim géren dJrencilerden
Odaya bagvuranlarin "6grenci tiye" olarak Odaya kaydi yapilir. Ogrenci tiyelerin 6denti zorunluluklari yoktur,
ancak Genel Kurulda belirlenen Ogrenci Uye Kayit ve Kimlik ticreti alinir. Ogrenci tiyeler, Oda Genel Kuruluna
katilabilirler, ancak oy kullanma, se¢me ve secilme haklar yoktur.

Uyelik Yetki ve Sorumlulu  §u
Madde 12 —Uyeler:

a) Odanin amaglarinin gerceklesmesi icin 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve
bu Yénetmelik geregince mesleki ¢calismalarda bulunurlar.

b) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine bas vuruldugunda, bu istedi, zorunlu neden
olmadikga kabul etmek zorundadirlar.

¢) Oda ile yakin iligki kurulmasina ve bunun korunmasina dikkat ederler.
d) Mihendis toplulugunun onuruna aykiri bicimde mesleksel rekabet yapamazlar.

e) Oda Genel Kurulunca belirtilen tiyelik 6dentilerini 6demek zorundadirlar.



f) Uye kimlik kartini vize ettirmekle yukimludiirler. Vize edilmeyen kart gecerli degildir.
g) Oda ve Birlik biinyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uyarlar.
h) Adres degisikliklerini bir (1) ay icinde Odaya bildirmek zorundadirlar.
Uyelikten Ayrilma

Madde 13 —Bu Yo6netmeligin 8 inci maddesinde belirtilen nitelikleri yitirenlerin tyelik kaydi silinir.
Herhangi bir nedenle mesleksel etkinligini strdiirmek istemeyen, kamu kurum ve kuruluslar ile iktisadi devlet
tesekkilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve siirekli gérevde calisirken lyelikten ayrilmak isteyen uyeler, bu
durumu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda tye kimlik kartini geri
vermek ve o tarihe kadar olan tyelik 6dentilerinin timind édemek kosuluyla ayrilabilir. Ayrilma istegi kabul
edilmeyen tiyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan tiyeler, Oda siireli
yayinlari ile duyurulur.

Yeniden Uyelik

Madde14 — Uyelikten g¢ikarilan veya ayrilan tiyenin yeniden bagvurmasi izerine, durumu incelenir. Sonug
olumlu ise, Odaya kayd! yeni bir Giye gibi yapilir. Ancak ¢ikarilan tiye igin, Oda Onur Kurulunun olumlu gérisu
gereklidir.

UCUNCU BOLUM
Oda Organlari, Calisma Bigimi, Gorev ve Yetkiler
Oda Organlari
Madde 15 —Oda organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Yénetim Kurulu,
¢) Oda Onur Kurulu,
d) Oda Denetleme Kurulu,
e) Oda Danisma Kurulu.
Yardimcl Organlarin Kurulu su

Madde 16 —Oda amagclarinin gerceklestiriimesi ve Oda islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, Oda
Yonetim Kurulu karariyla Oda yardimci organlari olusturulabilir. Oda yardimci organlarinin olusturulmasi, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile kurulus ve ¢alisma esaslar yapilacak dizenlemelerle belirlenir.

Oda Genel Kurulu ve Kurulu su
Madde 17 —Oda Genel Kurulu;

a) Odaya kaytli asil tyelerin katilimlari ile olusur ve dye tam sayisinin cogunlugu ile galismalarina
baslar. Ik toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

b) iki yilda bir Subat veya Mart aylari icinde Oda Yénetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir.
Toplanti tarihinin, Genel Kurul calismalari Cumartesi aksama kadar bitecek ve Pazar guini secgimler yapilacak
bicimde saptanmasi zorunludur.

Oda Genel Kurulunun Cali  sma Bigimi



Madde 18 —Oda Yo6netim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes (15) giin 6nce, Genel Kurula
katilacak tiyelerin Gcer kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin giindemini, yerini gliniini, saatini ve
cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin konulari belirten bir yazi ile birlikte, gérevli lice
Secim Kurulu Bagkanlhgina iletir. Gerekli incelemeden sonra, hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya
iligkin diger konular, Odanin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak sureti ile ve t¢ giin sire ile ilan edi-lir. Aski
suresince, asil tyelikten ¢cekilme bagvurulari, Oda merkezi araciligi ile ya da dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil
Uye listesi hakim tarafindan kesinlegtirilir. Yasal suirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip Genel Kurula iligkin
diger konularin onaylanmasini izleyen U¢ giin icinde, Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tyelere duyurur ve gunlik bir
gazetenin Turkiye baskisinda ilan eder. Oda Y&énetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir sekilde
yapilamayacaginin anlagiimasi durumunda, toplanti baglamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki
ayl gegcmemek Uizere erteleyebilir. Bu durumda Oda Ydnetim Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini goérevli
hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on giin énce tyelere duyurur ve ginlik bir
gazetenin Turkiye baskisinda ilan eder.

Secimler disinda, Oda Genel Kurullarinin sonuglari ile ilgili her tirlt anlagsmazlik, Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan kesin ¢6ziime baglanir.

Genel Kurulun Aclili si

Madde 19 —Oda Genel Kurul toplantisi, Ttrk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi temsilcisinin hazir
bulunmasi ile Oda Bagkani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu tiyesince agilir ve onun yonetiminde Genel
Kurul Divan Baskani segcilir.

Genel Kurulun Yonetilmesi

Madde 20 —Genel Kurul toplantisi, Genel Kurulca secilen bir (1) bagkan, bir (1) bagkan yardimcisi ve iki
(2) yazmandan olusan Baskanlik Divaninca yonetilir.

Gindemin Olu sturulmasi

Madde 21 —Genel Kurul gérigmeleri, Oda Y6netim Kurulunca hazirlanip duyurulan glindem maddeleri
geregince yapilir. Toplantiya katilan Gyelerden en az birinin énerisi ve Genel Kurul karari ile gindeme madde
eklenebilir. Bu yonetmeligin 22 nci maddesi hiikmii sakli kalmak kosuluyla, glindemden madde ¢ikartilabilir veya
maddelerin gérisme siralari degistirilebilir.

Giundem

Madde 22 —Bu Yénetmelidin 18 inci maddesine gore Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan
gindemde, asagidaki siraya uyulmasi zorunludur:

a) Bagkanlik Divani secimi,
b) Calisma, mali ve denetim raporlarinin okunmasi ve goérustlmesi, Yonetim Kurulunun aklanmasi,
¢) Yonetim, Denetleme ve Onur kurullari asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim ve Denetleme kurullari ile Yiksek Onur Kurulu aday
adaylarinin ve Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri asil ve yedek
adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

e) Secimler.
Oy Kullanmak ve Gori gmelere Katilmak

Madde 23 —Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in, Oda Y6netim
Kurulunca hazirlanip, gérevli hakim tarafindan kesinlestiriimis tiye listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel
Kurul giris kartinin ve Oda uye kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur. Yalnizca organ secimleri sirasinda resmi

kuruluslarca verilmis resmi kimlik kartlari da kullanilabilir.

Kararlarin Alinmasi



Madde 24 —Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa,
Divan Baskaninin kullandidi oy yéniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Ancak, bu Yénetmelikte yapilacak degisiklik
Onerilerinin kabull icin, gérismelere katilanlarin en az Ugte ikisinin (2/3 ndn) olumlu oyu gereklidir.

Genel Kurul Tutana g1

Madde 25 —Genel Kurul gérigmeleri ve kararlari, bir tutanaga baglanarak Baskan, Baskan yardimcilari
ve yazmanlarca imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine
iletilmek Gizere Oda Yo6netim Kuruluna verilir. Tutanaklar veya 6zetleri Oda sureli yayinlarinda yayinlanir.

Olaganistii Oda Genel Kurulu

Madde 26 —Olaganiistii Oda Genel Kurulu, asagidaki durumlardan herhangi birinin olugsmasi tizerine,
Oda Ydnetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir:

a) Odaya kayitli Gye sayisinin beste birinin (1/5 inin), Oda Y6netim Kuruluna yazili basvurmasi ile,

b) Bu Ydnetmeligin 59 uncu maddesinin (c) bendine gére Oda Denetleme Kurulu Uyelerinin, Oda mali
isleriyle ilgili olarak gerekli gérmeleri ve oy birligiyle alacaklari karart ile,

¢) Oda Yoénetim Kurulunun tgte iki (2/3) cogunlukla alacagi karar ile bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde
belirlenen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Oda Y6netim Kurulu, basvuru tarihinden
baslayarak bir hafta icinde, Olaganistii Oda Genel Kurulu i¢in karar almak ve tarihini saptamak zorundadir.

Olagandistii Oda Genel Kurulu, Yénetim Kurulunun karar tarihinden baglayarak bir ay icinde toplanir. Oda

Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi veya Olaganisti Oda Genel

Kurulunu toplamamasi durumunda, Olaganustii Oda Genel Kurulu, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Yonetim Kurulunca toplanir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin  Istifasi

Madde 27 —Oda Yo6netim Kurulunu olusturan Gyelerin hepsinin birden istifasi ve yerlerine gelecek
yedeklerin bulunmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, yeni Yonetim Kurulunu se¢cmek tzere Oda Onur
Kurulunca bir (1) ay iginde olaganisti toplantiya ¢agrilir. Onur Kurulunun ¢agirmamasi durumunda, Turk

Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulunca olaganusti toplantiya ¢agrihr.

Olaganisti Oda Genel Kurulu Igleyisi

Madde 28 —Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak, sadece
onceden duyurulan giindem maddeleri gérusilip karara baglanir. Gindeme madde eklenmez. Gindemi se¢im
olmayan Genel Kurullarda tye listeleri se¢im kuruluna génderilmez, ¢ (3) glin sure ile Tirk Muhendis ve Mimar
Odalari Birliginde ve Odada asilarak duyurulur. Olaganiistii Genel Kurul ilaninda Uye listelerinin asilacagdi yer ve

tarihleri de belirlenir. Listeler asilirken ve kaldirilirken her giin icin ayri ayri tutulan tutanakla duyurulma olayi
belgelenir. Gindemi secim olmayan Olaganisti Genel Kurullar, Oda Ydnetim Kurulu karariyla Oda Merkezi
disinda da yapilabilir.

Uygulanacak Yonetmelik

Madde 29 —Oda Genel Kurulunda, Tiurk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurul Yonetmeligi
hikamleri uygulanir.

Oda Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 30 —Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Oda amagclarinin gerceklesmesine iligkin karar almak,
b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve ilkelerini saptamak,

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek glindem c¢alismalari igin



Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

d) Oda hesaplari (bilanco ve gelir-gider cetvelleri) ile Denetleme Kurulu raporunu incelemek ve haklarinda
karar almak,

e) Yonetim Kurulunun getirecegdi yeni ddnem gelir ve gider butcelerini, gecici ve sirekli tcretliler
kadrolarini, yeni dénemde Uyelerden alinacak ddenti miktarlarini inceleyerek oldugu gibi ya da degisiklikle
onaylamak,

f) Oda amaclarinin gerceklesmesi ve iglerinin yuritilmesi icin gerekli mevzuati incelemek ve bu konuda
kararlar almak,

g) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu tyeleri ile komisyonlarda ¢alisacak olanlarin oturum
Ucretleri Ust sinirini, Yazman ve Sayman Uyeler ile raportorlere 6denecek Ucretlerin tst sinirini saptamak,

h) Oda iglerinin yuritulmesi, Yasanin Odaya verdigi gorev ve yetkilerin kullaniimasi, iyelerin onur ve
¢ikarlarinin korunmasi yolunda Yonetim Kurulunca 6nerilecek yonetmelik degdisikliklerini inceleyip onaylamak.
Genel Kurul, Yonetmelikler i¢in bu yetkisini Yonetim Kuruluna devredebilir.

1) Oda Yénetim Kurulu igin 7, Oda Onur Kurulu i¢in 5, Oda Denetleme Kurulu i¢in 3, asil ve ayni sayida
yedek uyeleri, ayrica, Birlik Yonetim Kurulu i¢in 3, Yuksek Onur Kurulu icin 1, Birlik Denetleme Kurulu igin 1 adayi
secmek,

i) Meslekte 10 yilini doldurmus Gyeleri arasindan, toplam (iye sayisinin %2'si oraninda ve (¢ kigiden az,
100 kigiden fazla olmamak tizere Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil stire
ile secmek,

j) Odanin tasinmaz mallar satin almasi, varolanlarin satilmasi ve bunlar Gizerinde herhangi bir sekilde
tasarrufta bulunulmasi konusunda kararlar almak veya bu konularda, Oda Y&netim Kuruluna yetki vermek,

k) Odanin borg almasi, vermesi, kurdugu veya katildigi kuruluglara iliskin kararlar almak veya bu konuda
Oda Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

I) Gerektiginde Sube ve Bolge Temsilcilikleri kurmak ve bunlarin merkezlerini saptamak,

m) Sayilarinin azligi dolayisi ile Odaya girmis olan baska uzmanlik kolu mensuplarinin, yeterli saylya
ulagmalari halinde Odadan ayrilmalari konusunda karar almak,

n) Bu Yénetmelik ve i¢ diizenlemelerdeki degisiklikleri gorusup karara baglamak.
Oda Yonetim Kurulu

Madde 31 —Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil icin secilen yedi (7) asil ve yedi (7)
yedek Uyeden olusur.

Bu Yonetmeligin 26 nci maddesi geregince Olaganisti Oda Genel Kurulunda segilen tiyeler, yapilacak ilk
Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorevde kalirlar.

Asil ve yedek liyelerin siralanmasinda, alinan oylarin esitligi durumunda, Oda sicil numarasi kii¢glik olan,
oncelik kazanir.

Yonetim Kurulunun Belirlenmesi

Madde 32 —Oda Genel Kurulu, se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra, en ge¢ yedi (7) gin igcinde,
yeni secilen Oda Yonetim Kurulu ilk toplantisini yapar ve Yonetim Kurulu lyeleri arasinda, gizli oyla Oda Bagkant,
Ikinci Baskan, Oda Yazmani ve Oda Saymanini secerek goreve baglar.

Yonetim Kurulunun Toplantilari

Madde 33 —Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez, salt cogunlukla toplanir. Toplantilari, Oda Bagkani



ybnetir. Oda Baskani bulunmazsa, ikinci Baskan, o da bulunmazsa Oda Sekreteri yonetir. Yonetim Kurulu,
kararlarini gogunlukla verir. Oylarda esitlik olmasi durumunda toplanti baskaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir. Daha énce gorusilen ve karara baglanan bir konunun bir yil icinde yeniden goérisilebilmesi icin
Ydnetim Kurulunun tgte iki (2/3) cogunlukla karar almasi gerekir. Aksi halde bir yil tamamlanana kadar o konu
gorusulemez.

Yonetim Kurulu Uyeli  ginin Dii surilmesi

Madde 34 —Nedeni ne olursa olsun, {¢ (3) ay sire ile toplantilara sirekli olarak katilmayan veya
katilamayacagini bildiren veya 6zirsuz olarak bir yil icinde olagan toplantilarinin dértte birine (1/4) katiimayan
Yonetim Kurulu Gyesi ¢ekilmis sayilir.

Yedek Yonetim Kurulu Uyesinin Ca  giriimasi

Madde 35 —Cekilen ydnetim kurulu Gyesinin yerine sirada bulunan yedek tye gecer. Yonetim Kurulu
tiyelerinin yarisindan fazlasinin birlikte ¢ekilmesi durumunda, yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida,
yeniden gdrev bolumi yapilir. Bosalan Yonetim Kurulu tGyeligine ¢agrilacak yedek tyenin kalmamasi durumunda,
Oda Genel Kurulu, Baskan, Ikinci Baskan ya da Yazman Uye tarafindan, bunlar da yoksa Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan olaganusti toplantiya ¢agrilir. Yeniden segilenler eski Yonetim Kurulunun gérev siresini tamamlar.

Oda Yo6netim Kurulunun Yetkileri ve Cali  sma Ydntemi
Madde 36 —Oda Yonetim Kurulunun ¢aligma yontemi asagidaki gibidir:

a) Oday! Oda Bagkani temsil eder. Oda Bagskaninin bulunmadigi zamanlarda, Oda Ikinci Bagkani veya
gerektiginde, Oda Yo6netim Kurulunun sececegdi Yonetim Kurulu tyesi Odayi temsil eder.

b) Yazman, Oda Ydnetim Kurulunun temsilcisi ve sézcusidur. Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlar, Oda Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda gerekli tim énlemleri alir, Odanin yazisma islemlerini
yurQtir ve imzalar.

c) Oda Saymani, 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi Ana Yonetmeligi, Odalar Mali Isler Yonetmeligi ve Oda Ydnetim Kurulu kararlari geregince Odanin
mali islerinin yiratilmesini, Oda biitgesinin uygulanmasini saglar, gerekli dnlemleri alir ve énerilerde bulunur.

d) Oda Bagkani, Oda Bagkan Vekili, Oda Yazmani ve Oda Saymanina Oda Yo6netim Kurulu karari ile
harcama yetkisi verilebilir. Odanin olagan 6demelerini Oda Saymani yuritir. Banka islemlerinde, bu dort Giyeden
ikisinin birlikte imzasinin bulunmasi gereklidir.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri ve Yetk ileri

Madde 37 —Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin gerceklesmesi icin asagidaki gérevleri yapmakla
yuakamladuar:

a) Oda Genel Kurulunca alinan kararlar uygulamak ve Oda islerini Genel Kurul kararlari uyarinca
yuratmek,

b) Oda uyelerinin, 6235 sayill TMMOB Yasasi, 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan TMMOB Ana Yo6netmelidi ve bu Yonetmelik hikimleri icinde hak ve yetkilerini iyi bir bicimde
kullanmalarini gézetmek,

c¢) Fizik Muhendisligi ¢calisma alanlariyla ilgili diger meslek kuruluslari ile igbirligi yaparak, Gyelerinin hak
ve yetkilerini koruyucu énlemler almak,

¢) Bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, juri tiyeligi ve danismanlik gibi gérevlere secileceklere uygulanacak
esaslarl saptamak ve uygulanmasini saglamak, bu gorevlere lyeler arasindan adaylar 6nermek ve
goreviendirmek,

d) Uyelerin kamu kuruluglari ve diger kurulus ve kisilerle olan tiim mesleksel iligkilerinde, birlikte uyulmasi
zorunlu esaslari saptamak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,



e) Uyelerin caligma kosullari ve her tiirlii mesleksel hizmetleri karsiligi alacagi asgari licretleri saptamak,
ilgililere duyurmak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,

f) Odanin amaglari kapsamina giren konularda ¢alisan dis Ulkelerdeki kuruluslar ile isbirligi yapmak,
cesitli sempozyum, kongre ve seminerler diizenlemek,

g) Istenildiginde tiyelerin bilgi, uzmanlk ve deneyimleri ile ilgili referans vermek ve uyelerin is bulmalarina
yardimci olmak,

h) Uyesi bulundugu ya da lyelik olanag dogan dis ulkelerdeki uzmanhgini ilgilendiren mesleki
kuruluslarla gereken bag ve yakinlasmayi saglamak, kongrelerine katilmak icin delege géndermek, yurt ici
kongreler yapmak,

1) Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda etiitler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari Genel Kurulun
onayina sunmak,

i) Oda uyelerinin mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak 6nlemleri saptamak ve bu konuda gerekli
girisimlerde bulunmak,

j) Odanin yardimci organlarini olusturan komisyonlari kurmak Uyelerini segmek ve ¢calismalarini
diizenlemek,

k) Meslekle ilgili Yasa, Yonetmelik, genelge ve benzeri metinleri inceleyerek, bunlarin zamanin
kosullarina uygun duruma getirilmesi icin gerekli dnerilerde bulunmak,

I) Uyeleri arasinda sosyal yardimi saglayacak dnlemleri aragtirmak ve uygulanmasini saglamak,

m) Odanin lehine ve/veya aleyhine agilan davalarda, Odayi temsil etmek, sav ve savunmada bulunmak
ve bu konularda vekil tayin etmek,

n) Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanabilecegi sosyal tesisler ve/veya lokal agmak, kiitiiphane ve arsiv
kurmak, mesleki yayinlar yapmak,

0) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallari ydnetmek,
0) Oda ile TMMOB arasindaki igbirligi ve iletisimi saglamak,

p) Oda Olagan Genel Kurulu igin bu Yonetmelik ve diger diizenlemelere uygun olarak tim hazirliklar
yapmak,

r) Oda Genel Kuruluna sunulmak tizere ¢alisma raporuna ve bilancoya yeni dénem gelir ve gider
bltcelerini hazirlamak, gecici ve surekli hizmetler kadrolarini saptayarak, bunlari denetgiler raporlari ile birlikte
Uye sayisina yetecek sayida ¢cogaltmak ve Genel Kurul toplantisindan dnce ulyelere géndermek,

s) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganistl toplantiya cagirmak,

s) Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantinin giiniind, yerini, giindemini saptayarak Kurula
katilacaklara 6nceden bildirmek,

t) Gerektiginde Onur Kurulunu goreve ¢agirmak,

u) Onur Kurulunca alinan kararlardan onanmasi gerekenleri Yuksek Onur Kuruluna verilmek tizere 10
gun icinde Birlik Y6netim Kuruluna géndermek,

v) Birlik Genel Kuruluna segilen Oda Delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu adaylari listesini Birlik Yénetim Kuruluna zamaninda géndermek.

Uzmanlik Komisyonlarinin Kurulmasi

Madde 38 —Oda Yo6netim Kurulu, Oda amaglarinin gergeklesmesi icin, Oda uyelerinden olusan ve



gerektiginde, Uyeler disindaki uzmanlarin da katilacagi uzmanlhk komisyonlarini kurarak goérev verebilir.
Komisyonlarin kurulmasi, gérev ve yetkileri, ic dizenlemelerle saptanir.

Baskanin Goérev ve Yetkileri

Madde 39 —Bagkan, Odayi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere karsi temsil eder. Oda
calismalarini, Birlik ve Oda mevzuatina, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yuritir. Oda
adina demec verir, aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

ikinci Ba skanin Gérev ve Yetkileri

Madde 40 —Iikinci Bagkan, Baskanin gérevlerinde kendisine danismanlik ve yardimcilik yapar.
Baskanin yoklugunda onun yetkilerini kullanir ve gdrevlerini yerine getirir.

Yazman Uyenin Gérev ve Yetkileri

Madde 41 —Yazman Uye, Baskan ile birlikte Yonetim Kurulunun giindemini hazirlar. Bagkan ve ikinci
Baskanin yoklugunda Ydnetim Kurulu toplantilarina Baskanlk eder, karar defterini diizenler, oda gorevlileri eliyle
Kanunlarin gerekli kildigi defterlerin, diger dosya ve evrakin tutulmasini saglar ve Oda yazismalarini ylritar.

Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri

Madde 42 —Sayman Uye, bu Yénetmelik ve Mali isler Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak odanin
muhasebe ve mali islerini yurtar.

Oda Onur Kurulunun Kurulu su

Madde 43 —Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil icin segilen bes (5) asil ve bes (5) yedek
tlyeden olusur.

Oda Onur Kurulu Ba skanli gi

Madde 44 —Oda Onur Kurulu tyeleri, Kurula herhangi bir konunun iletilmesi izerine, asil ve yedek

tlyelerinden herhangi birinin veya Oda Yodnetim Kurulunun konu, yer, tarih ve toplanma saati belirterek asil ve

yedek tim Uyelere yapacagi ¢agri ile toplanir. Oda Yénetim Kurulunun cagrisi ile yapilacak ilk toplantida, o
konuyu sonuglandirincaya kadar, aralarinda bir baskan ve bir raportor secer.

Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Ca  giriimasi

Madde 45 —Onur Kurulu asil Uyelerinden bir veya birkagi, herhangi bir 6ziirle toplantiya
gelemeyeceklerini bildirir veya gelmezlerse yerlerine sira ile yedekleri cagrilir. Bu yedekler toplanti konusu karara
baglanincaya kadar yapilacak toplantilara katilirlar. Yapilan ayri ayri t¢ toplantiya karsin gelmeyen tye ¢ekilmis

sayilir. Yerine siradaki yedek tye asil Gye olur.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Ned  enleri

Madde 46 —Onur Kurulu tyelerinin ret ve ¢ekilme nedenleri ile ilgili olarak, 18/6/1927 tarihli ve 1086
sayil Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunundaki hakimlerin red ve ¢ekilmeye iliskin hiikkimleri uygulanir. Onur
Kurulu, red istegini kendisi inceler. Bu konuda verecegi karara, esasa iligkin karar ile birlikte Yiksek Onur
Kurulunda itiraz edilebilir. Onur Kurulunun bir bélim tyeleri ile ilgili ret istemi kabul edilirse, reddedilenler yerine
yedekler géreve c¢agrilirlar.

Oda Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 47 —Onur Kurulu Uye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini salt cogunlukla alir. Oylarda esitlik
olursa, Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanir.

Onur Kurulunun Cali sma Yontemi

Madde 48 —Onur Kurulu, kendisine gelen konulari, en geg U¢ (3) ay icinde inceleyerek sonuglandirmak



zorundadir. Onur Kurulu, ¢calismalarinda tanik dinleme, kesif ve bilirkisi incelemeleri gibi kanitlarin saptanmasini,

dogrudan veya goérevlendirecegi Kurul tiyesi araciligiyla yapabilir. Hakkinda karar verilecek tiyenin, s6zlii ve yazili

savunmasi alinir. Savunma igin tiyeye en az on bes (15) gun sureli, yazil cagr génderilir. Uye, bu siire icerisinde,
savunma gobndermez ve 6zUr bildirmezse, incelemeler giyabinda yapilarak karar verilir.

Kurul, sikayetin kesin olarak haksiz yapildigi kanisina varirsa, sikayet edilen tyeyi dinlemeden de karar
verebilir.

Onur Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi

Madde 49 —Onur Kurulu, kararlari gerekceleri ile birlikte, uygulanmak veya Yuksek Onur Kuruluna
sunulmak izere dosyasi ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna verir. Oda Yonetim Kurulu, kararlari ilgililere yedi (7)
gun icinde bildirir.

Onur Kurulunun belirtilen Siire  Igerisinde Karar Verememesi

Madde 50 —Onur Kurulu Ug¢ ay icinde karar vermezse, sirenin bitiminden 6nce, durumu gerekceleri ile
birlikte Oda Y6netim Kuruluna bildirmek ve ne zaman karara varilabilecegini aciklamak zorundadir.

Kararlarin Sorumiulu gu

Madde 51 —Onur Kurulu tarafindan incelenen konu ile ilgili her ttrll yazi ve tutanaklar, Onur Kurulu
Baskaninin sorumlulugu altinda bulunur.

Oda Onur Kurulunun Harcamalari

Madde 52 —Onur Kuruluna kendisine inceleme igin génderilmis islerin gerektirdigi her turll giderler, Oda
biitcesinden karsilanir. Bilirkisi giderleri, Kurulca bilirkisi incelemesine gerek gérilmisse Oda butcesinden, istek
Uzerine bilirkigi incelemesi yapiliyorsa, istekte bulunanlarca pesin olarak Oda veznesine yatirilan bilirkisi
Ucretinden karsilanir. Karar sonucuna gére, giderlerin kimden alinacagi, Kurul kararinda belirtilir.

Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 53 —Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarini yapmak ve karara baglamak,

b) Oda Y&netim Kurulunun gerek sikayet Uzerine gerekse kendiliginden Kurula ilettigi konular ile ilgili
karar vermek,

¢) Yiksek Onur Kurulunca bozulan kararlari yeniden inceleyerek karara baglamak,
d) Oda onur ve fahri Uyeligi i¢in goriis vermek.
Disiplin Suglari ve Cezalar

Madde 54 —Oda lyelerinden; 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve 10/7/2002
tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TMMOB Disiplin Yénetmeligi ile bunlara uygun olarak alinan
ve uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina aykiri davranislari gérilenlerle, meslekle ilgili
islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostererek zarara yol acan, taahhttlerine uymayan, meslek onurunu Kirici
davraniglarda bulunanlara, Oda Onur Kurulunca asagida yazili disiplin cezalari verilir:

a) Yazili ihtar,
b) TMMOB Kanununda belirtilen hafif para cezasi,

¢) TMMOB Kanununda belirtilen agir para cezasi,



d) On bes (15) giinden, alti (6) aya kadar mesleki ¢alismayi yasaklama,
e) Uyelikten ¢ikarma.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin igeridi ve sonuclarina goére bu
cezalardan biri uygulanir.

Cezalarin Uygulanmasi

Madde 55 —Onur Kurulunca verilen cezalardan bu Yonetmeligin 54 Gincti maddesinin (a) ve (b)
bentlerinde yazili olanlar kesindir. (c), (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara karsl ise, kararin bildiriimesi tarihinden
itibaren on bes (15) giin i¢cinde, Oda Yo6netim Kurulu yoluyla Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. Bu cezalarin
uygulanabilmesi icin de Yiksek Onur Kurulunca onanmis olmasi gerekir.

Cezalarin Duyurulmasi

Madde 56 —Uyeler ve diger meslek mensuplarindan, gegici olarak meslegi uygulamaktan
uzaklastinlanlar, bu sire iginde hi¢ bir surette mesleki etkinlikte bulunamaz, aksine davranilirsa, uygulanan ceza
iki kati ile yeniden verilir. Verilen kararlar, uygun bir bicimde duyurulur ve uygulanmasini saglamak tizere, Oda ve

Birlik tarafindan derhal butln ilgili yerlere ve kuruluglara duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir. Kesinlesen
cezalar Gyenin siciline islenir.

Odadan Cikarilma

Madde 57 —Odadan c¢ikarilma karari, ancak genel hikkimlere gére medeni haklarini kaybetmis olanlar
ya da meslek toplulugundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gérilenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 58 —Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil i¢in secilen ¢ (3) asil ve g (3)
yedek Uyeden olusur. Denetleme Kurulu, gerektiginde, Gye cogunlugu ile toplanir.

Oda Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkil eri
Madde 59 —Oda Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin hesaplarini ve bunlara bagh tim islemleri TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeliklerine
uygunlugunu, en az ¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacagi raporu Oda Yénetim Kurulu'na vermek,

b) Odanin hesap isleri ile, Yonetim Kurulunun hazirladigi Bilanco, Yeni Dénem Bitcesi ve personel
kadrolar hakkindaki raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak tizere hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oy birligi ile verecekleri kararla Oda Genel Kurulunun Olaganusti toplantiya
¢agrilmasini Oda Yonetim Kurulundan istemek,

d) Yilda en az bir kez Kurul olarak veya aralarinda goérevlendirdikleri tye ile Sube ve Boélge
Temsilciliklerinin hesaplarini denetlemek ve hazirladiklari raporu Oda Yonetim Kuruluna vermek.

Denetleme Kurulu Uyeli  §inin Du siirilmesi

Madde 60 —Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste U¢ (3) kez toplantiya ve/veya denetimlere katilmayan veya
katilamayacagini bildiren Denetleme Kurulu tyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine sirada bulunan yedek liye gecer.

Oda Danigma Kurulu

Madde 61 —Oda Danisma Kurulu, ¢calisma dénemi icinde gdrev yuriitmekte olan, Birlik Yonetim, Denetim
ve Yuksek Onur Kurullarindaki Oda uyeleri; Oda, Sube ve Bolge Temsilciliklerinin Yénetim, Denetim ve Onur
Kurullarindaki asil tiyeleri ile, daha énceki dénemlerde bu gérevleri Gistlenmis olan tyelerden olugur. Danisma

Kuruluna eski gorevlilerden kimlerin katilacaginin saptanmasinda Oda Yo6netim Kurulu yetkilidir.



Danigma Kurulu Toplantilarina Katilacak Ki ~ siler

Madde 62 — Yénetim Kurulu; isyeri Temsilcilerini ve ihtiya¢ duyulursa Danisma Kurulu giindemi ile ilgili
tyeleri ve disardan konunun uzmanlarini da Danisma Kurulu toplantilarina ¢agirabilir.

Danigma Kurulunun Toplanmasi

Madde 63 —Oda Danisma Kurulu yilda en az iki kez Oda Yénetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir. Oda
Danisma Kurulu toplantisinin yeri, giinii, saati ve giindemi Oda Ydnetim Kurulunca hazirlanarak toplanti éncesi,
Sube ve Bélge Temsilcilikleri Yonetim Kurullari ile, toplantiya katilmasi istenen Kurul tyelerine bildirilir.

Komisyonlar

Madde 64 —Oda Yo6netim Kurulu, Oda iglerinin, mesleki ve sosyal etkinliklerin saglikl yurutilebilmesi
amaclyla, dénem iginde ¢alismalarina yardimci komisyonlar olugturur.

Komisyonlarda Cali sacak Ki siler
Madde 65 —Komisyonlarda ¢alisacak kisileri Yénetim Kurulu seger.
Komisyonlarin Cali sma Sekli

Madde 66 —Komisyonlar kurulduktan sonra aralarinda is bolumu yaparak Baskan, Yazman ve
gerektiginde Ikinci Bagskani secerler. Belirli konular i¢in Yonetim Kurulunun onayi ile raportdr atayabilirler.

Alt Komisyon Kurulmasi

Madde 67 —Gorev ve ¢alismalari alt komisyonlarin olusturulmasini gerektiren durumlarda Yénetim
Kurulunun onay! ile komisyonlar kendi aralarinda ya da disaridan segecekleri komisyonun uzmanlk alani ile ilgili
kisilerden olusan alt komisyonlar kurabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Subeler, Kurulug, Sube Organlari, Calisma Bicimleri, Gorev ve Yetkileri
Subelerin Amaclari

Madde 68 —Oda merkezi disindaki bdlgelerde bulunan tyelerin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, Oda
ile iligkilerini gliclendirmek ve Oda calismalarina katilmalarini saglamak amaciyla; Subeler, Bolge Temsilcilikleri
ve Temsilcilikler olusturulur.

Subelerin Kurulu su
Madde 69 — Subelerin kurulusu asagidaki agsamalarla olur.

a) Sinirlan igindeki Uye sayisi 200'U gecen Bolge Temsilciliginin Genel Kurulunda gorisulerek kabul
edilmesi,

b) Bolge Temsilciligi Genel Kurul Kararinin veya bir Sube olusturulmasina iliskin Oda Yonetim Kurulu
Kararinin, Oda Yoénetim Kurulu eliyle Genel Kurula getirilerek goriisilmesi ve onaylanmasi,

¢) Yeni acgllacak subenin etkinlik alanina giren illerin belirlenmesinde ya da bir subenin etkinlik alaninda
olan illerin, diger bir subeye baglanmasinda; sube merkezine yakinlik, iletisim ve ulasim olanaklari ile tiyelerin
isyeri ve oturma yeri iliskisi gdz éntine alinir.

Gegici Sube Yonetim Kurulu

Madde 70 —Oda Genel Kurulunun Sube kurulmasini onaylamasi lizerine, varsa Bolge Temsilciligi
Yonetim Kurulu, gegici Sube Yonetim Kurulu olarak atanir. Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu yoksa, Oda Yonetim



Kurulu gecici Sube Ydnetim Kurulu atar. Gegici Yonetim Kurullari en ge¢ ¢ (3) ay icinde Sube Genel Kurulunu
toplar.

Sube Organlari
Madde 71 —Subelerin organlari sunlardir;
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yénetim Kurulu
¢) Sube Danisma Kurulu
Sube Genel Kurulu

Madde 72 —Sube Genel kurullari, toplanti tarihinden otuz bes (35) giin 6nce, etkinlik alaninda oturduklar
veya calistiklari belli olan Uyeler ile Odaya kayit i¢in gerekli belgeleri tamamlayarak kayit tcretleri ile birlikte
Odaya veya Subeye verenlerden olusur. Subelerin Genel Kurullar iki yilda bir Ocak ayi icinde, Sube Y6netim
Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, gindemde konusulacak konular g6z éniinde
tutularak bir Cumartesi aksamina kadar tamamlanmasi ve Pazar guni secimler yapilacak sekilde saptanmasi
zorunludur. Toplanti, Sube merkezinin bulundugu sehirde yapilir.

Sube Genel Kurulunun Kurulu su

Madde 73 —Sube Genel Kurullari, Sube sinirlari icinde bulunan Oda lyeleri ile Genel Kurullarin dogal
tiyesi olan Oda Yénetim Kurulu asil tiyelerinden olusur ve liye sayisinin cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Gye sayisi Sube

Yonetim Kurulu asil ye tamsayisinin iki katindan az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Cali  gma Bigimi

Madde 74 —Genel Kurul toplanti tarihinden en az otuz (30) giin 6énce Sube Genel Kuruluna katilacak
yelerin listesi Oda sicil numaralarina gore siralanarak listelenmis olarak Oda Yénetim Kuruluna génderilir. Sube
Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes (15) giin 6nce, Genel Kurula katilacak tyelerin sicil
numarasina gore Oda Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmis tcger kopya listelerini, toplanti yerini, giiniind,
saatini, gindemini ve ilk toplantida cogunluk olmadigi takdirde ikinci toplantiya iliskin konulari belirten bir yazi ile
birlikte gorevli lice Secim Kurulu Baskanhigina iletir. lice Secim Kurulu Bagkanhginca incelenerek onaylanan
listeler ¢ glin sire ile Subenin ilan yerinde Uyelerin incelemesine sunulur. Aski siiresince, tyelikten ¢ekilme
bagvurulari, Sube merkezi araciliiyla ya da dogrudan gérevli hakime yapilir ve iiye listesi lice Secim Kurulu
Baskanliginca kesinlestirilir. Sube Genel Kurul giindemi, toplanti yeri, giinii ve saati ile gogunluk saglanamazsa,
ikinci toplanti i¢in ayni bilgileri toplanti gliniinden en az on bes (15) giin 6nce Sube Yonetim Kurulunca gunluk bir
gazetenin Turkiye baskisinda ilan eder.

Sube Genel Kurulunun Gindemi

Madde 75 —Sube Genel Kurul gériismeleri, Sube Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyurulmus giindem
maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan Giyelerin yazili énerisi ve Sube Genel Kurulu karari ile glindeme
madde eklenebilir, ¢cikarilabilir ya da maddelerin gérisme sirasi degistirilebilir.

Subelerin Genel Kurul giindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur.
a) Baskanlik Divani segimi,
b) Calisma raporunun okunmasi, gériugtlmesi ve hakkinda karar alinmasi,
c) Sube Yonetim Kurulu adaylarinin belirlenmesi,

d) Secimler.



Baskanlik Divaninin Olu sturulmasi

Madde 76 —Sube Genel Kurullari, Yénetim Kurulu Baskan, ikinci Baskani ya da Yénetim Kurulunun
kendi icinden belirleyecedi bir tye tarafindan Oda gdzlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve glindemin
birinci maddesi geregince Baskanlk Divani segilir.

Baskanlik Divaninin Cali smasi

Madde 77 —Sube Genel Kurullarinda Baskanlik Divani bir Bagkan, bir Ikinci Bagkan ve iki Yazmandan
olusur. Genel Kurulda Birlik Genel Kurul i¢ diizenlemesi uygulanir.

Sube Genel Kurulunda Oy Kullaniimasi

Madde 78 —Sube Genel Kurullarinda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy kullanmak igin, Sube
Yonetim Kurulunca hazirlanip gérevli hakim tarafindan kesinlestirilen tye listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis,
Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimliginin gésterilmesi zorunludur. Organ secimlerinde, Oda kimlik karti yerine,
resmi kuruluglarca verilmis resmi kimlik karti da kullanilabilir.

Genel Kurul Tutana g1

Madde 79 —Genel Kurul gérigmeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak, Baskanlk Divani tyeleri
tarafindan imzalanir ve dosyasinda saklanmak tizere Sube Y6netim Kuruluna verilir. Ayrica Oda gozlemcisi de
toplantiya iligkin olarak diizenledigi raporu Oda Y6netim Kuruluna iletir.

Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 80 —Sube Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, hakkinda karar almak, sube ve Oda iglerinin yuritilmesi
ve kanunlarla Odaya verilen gdrevlerin yapilmasi ve yetkilerin kullaniimasi i¢in, Oda ve TMMOB Genel kurullarina
sunulmak izere, Sube Yo6netim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik tasarilarini incelemek ve Oda Genel Kuruluna

Onermek,

b) Sube Y6netim Kuruluna gérev vermek,
¢) Subenin gelismesi igin, gerekli calisma alanlarini ve esaslarini arastirmak,
d) Odanin amagclarina uygun olarak, Subeyi ilgilendiren konularda karar almak,
e) Sube Yonetim Kurulu, yedi (7) asil ve yedi (7) yedek iye adaylarini belirlemek, duyurmak ve segcmek,
Sube Ola ganustu Genel Kurul Toplantisi
Madde 81 —Olaganiistii Genel Kurul;
a) Subeye kayitl Gye sayisinin beste birinin Sube Ydnetim Kuruluna bagvurusu ile,
b) Oda denetcilerinin hesap isleri ile ilgili olarak aldigi karar tzerine,
¢) Sube Yonetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla aldidi karar tzerine,
Sube Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilir.

(a) ve (b) bendinde belirtilen durumlarda, Sube Yonetim Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren bir hafta
icinde karar alarak, Genel Kurulu karar tarihinden itibaren bir ay icinde olagantsti toplantiya ¢cagirmak
zorundadir.

Sube Yoénetim Kurulunun Cekilmesi



Madde 82 —Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin hepsinin birden ¢ekilmesi, ayrilan tyelerin yerine gececek
yedek kalmamasi veya Sube Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle yapilmasi gereken Olaganisti Genel
Kurulu yapmamasi halinde, toplanti Oda Y6netim Kurulunca yapilir.

Sube Yoénetim Kurulunun Kurulu su

Madde 83 —Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca iki (2) yil icin secilen 7 asil 7 yedek tiyeden
olusur ve secimden sonra yaptigi ilk toplantida aralarinda gizli oyla bir Bagkan, bir Ikinci Bagkan, bir Yazman ve
bir Sayman Uye se¢mek suretiyle gérev boliimii yapar.

Sube Yoénetim Kurulunun Cali  sma Bigimi

Madde 84 —Yonetim Kurulu, en az on bes gtinde bir cogunlukla toplanir. Toplantiyl Bagkan, o
bulunmadigi zaman ikinci Bagkan, o da bulunmazsa Yazman Uye yonetir. Kararlar cogunlukla alinir. Oylarda
esitlik olursa oturum baskaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk sagdlar.

Sube Ydnetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 85 —Sube Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,
b) Sube sinirlari icinde Odayi temsil etmek,

¢) Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda etiitler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari Sube ve Oda
Genel Kurullarinin onayina sunmak,

d) Uyelerinin mesleki onur, hak ve gikarlarini koruyacak onlemleri saptamak, bu konuda girigsimlerde
bulunmak,

e) Istek halinde bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiiri Gyeligi, danismanlik gibi gérevlere Uiyeleri arasindan
adaylar 6nermek ve goéreviendirmek,

f) Istenildiginde bolgesinde bulunan tiyelerin bilgi, uzmanlik ve becerileri ile ilgili referans vermek,
Muhendis gereksinimi olanlarla is arayan lyeler arasinda baglanti kurmak,

g) Calismalarina yardimci olmak tizere komisyonlar kurmak, tyelerini segmek ve gcalismalarini
diizenlemek,

h) Sube sinirlari icindeki Temsilcilikleri denetlemek, gerekli igbirligi ve iletisimi saglamak,
1) Konferans, seminer, kurs, teknik gezi ve Uyeler arasinda sosyal etkinlikler diizenlemek,
i) Oda merkezi ile iletigimi ve igbirligini saglamak,

j) Oda calismalarini, etkinlik alaninda uygulanmasini saglamak tizere, kanunlar, bu Yénetmelik ve Oda
Ydnetim Kurulu kararlari uyarinca, Odayi o bolgede temsil etmek, islerini yiritmek ve yeni ddnem bitce onerisi
ile calisma raporunu hazirlayarak, o yilin Aralik ayinin 25 inci giiniine kadar Odaya géndermek,

k) Bu Yonetmeligin 81linci maddesinde yer alan kosullarin olusmasi halinde Sube Genel Kurulunu
olaganistu toplantiya ¢agirmak,

1) Oda Danisma Kurulu toplantilarina hazirlikl olarak katiimak,

m) Subenin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini izleyen ayin sonuna
kadar Oda Yonetim Kuruluna bildirmek,

n) Sube Danisma Kurulunu olusturmak ve diizenli olarak toplanmasini saglamak,



0) Oda denetcilerinin Subeyi denetlemesi sirasinda yardimci olmak,
0) Oda Ydnetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Sube Yonetim Kurulu Uyeli  §inin Dl gurilmesi

Madde 86 —Nedeni ne olursa olsun, {¢ (3) ay sire ile toplantilara sirekli olarak katilmayan veya
katilamayacagini bildiren veya 6zirsiiz olarak bir yilda olagan toplantilarin dortte birine (1/4'ne) katiimayan Sube
Yonetim Kurulu tyesi, ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tye gecer. Sube Yonetim Kurulu tyelerinin
yarisindan fazlasinin birlikte ¢ekilmesi durumunda, yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida yeniden gérev
bolumi yapilir. Sube Yénetim Kurulu tam sayisini olusturacak yeterli sayida yedek tye kalmamasi durumunda,
Oda Yonetim Kurulu tarafindan, Sube Olaganistii Genel Kurulu toplantiya ¢agirilir.

Subenin Cali sma Kurallari

Madde 87 — Subenin ¢alisma kurallari asagidaki gibidir:

a) Subeyi Bagkan, bulunmadi§i zamanlarda Bagkan vekili temsil eder. Olagan iglerde, Yazman liye,
Subenin temsilcisi ve sdézcusudir. Gerektiginde, belli gérevlerin yiritilmesi icin temsil yetkisi Yonetim Kurulu
karari ile diger Uyelere verilebilir.

b) Sube Sekreteri, Yonetim Kurulu kararina uygun olarak calismalarini yaritar, kararlarin uygulanmasini
saglar.

¢) Sube Yodnetim Kurulunun toplanti giindemi, Sekreter tarafindan dizenlenir ve Uyelerin 6nerisi ile
gindeme yeni maddeler eklenebilir.

d) Sekreter, goérevlilere ait sicillerin tutulmasi ve Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasi igin gerekli tim

onlemleri alir. Subenin islemlerini ylritir ve imzalar. Gerektiginde, gorevliler icin Yonetim Kuruluna dnerilerde
bulunur.

e) Sekreter, Subenin olagan édemelerini ylritar.

f) Sayman, Sube mali iglemlerinin, bu Yonetmelik ve TMMOB Ana Yodnetmeligine gére ve usuliine uygun
ylritilmesinden, gerekli defterlerin tutulmasindan, demirbaglarin iyi sekilde kullaniimasindan Yénetim Kuruluna
karsi sorumludur. Bu konularda gerekli 6nlemleri alir ve 6nerilerde bulunur. Harcamalarin biit¢ceye uygun yapihp

yapilmadigini denetler.

g) Sube Baskani, Bagkan vekili, Sekreter ve Saymani bu Yonetmelik hikiimleri ve bitce olanaklari i¢inde,
Sube Yonetim Kurulunca alinan kararlara gére harcama yapatrlar.

h) Sube Yoénetim kurullari, gerektiginde, Oda Y6netim Kurulundan ek ddenek isteyebilir.
Sube Biitcesi ve Mali igler

Madde 88 — Subenin her turli gelirleri, Odaya aittir.Yapacaklari biitiin tahsilati Oda hesabina yatirirlar.
Giderleri, Oda Genel Kurulunca kabul edilen Sube bitgesine gore ayrilan 6denekten karsilanir. Sube Yonetim
Kurulu kendi butcesine gére gerekli harcamalarda bulunur. Sube Ydnetim Kurulu, kendi bitcesinin bolumleri
arasinda, bolimun ylizde on (%10)u oraninda ve her bdlimin maddeleri arasinda bir oranla bagh olmaksizin

aktarma yapabilir. Her ay sonunda, gider ve gelirler, birer ¢izelge bigiminde Oda Y6netim Kuruluna bildirilir. Sube
Ydnetim Kurulu, calismalari ve hesaplar yoniinden, Oda Yonetim Kuruluna karsi da sorumludur. Oda Genel

Kurulunca onaylanan Sube bitcelerinin gerceklestiriimesinde, Oda Yonetim Kurulu da sorumludur. Bu

sorumluluktan dolayi, Sube ile Oda Yonetim kurullari arasinda gorus ayriliklar: ortaya ¢iktiginda, bu uyusmazlik

Oda Yonetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu arasinda yapilacak ortak toplantilarda ¢ézimlenir. Oda Yonetim

Kurulu tyeleri ile tim Sube Yonetim Kurulu tyelerinin ortak toplantisinda, cogunlugun goérisleri dogrultusunda

islem yapilir.

Sube Danigma Kurulu

Madde 89 —Sube Danisma Kurulu; Sube Yoénetim Kurulunun asil ve yedek tyeleri, Bolge Temsilciligi
Yurutme Kurulu Gyeleri ile Isyeri Temsilci ve/veya Yardimcilari, Uzmanhk Komisyonlari tyeleri, Birlik ve Oda



organlarinda gorev yapan uyelerle, Birlik ve Oda organlarinda veya herhangi bir Sube Y6netim Kurulunda daha
Once gorev yapan Uyelerden olusur.

Sube Danisma Kurulu, Sube Y6netim Kurulunca gerekli gérilen tarih ve yerde, yilda en az bir (1) kez
toplantiya ¢agrilir. Sube Ydnetim Kurulu toplanti giindemini belirler ve 6nceden Sube Danisma Kurulu Uyelerini
bilgilendirir. Toplantida tyelerden gelen 6neriler dogrultusunda, salt cogunlukla, giindeme yeni maddeler
eklenebilir. Danisma Kurulu, bu Yénetmeligin Danisma Kurulu Yénetmeligine gore calisir.

Sube Danisma Kurulunun Gérevleri
Madde 90 —Sube Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Oda amagclarinin gerceklestiriimesine ydnelik dnerilerde ve bunlarin uygulanmasina katkida bulunmak,
b) Sube caligmalarini gdézden gecgirmek, gelistiriimesi icin dnerilerde bulunmak,

¢) Sube ¢alisma programinin olusturulmasinda ve yasama gegcirilmesine katki yapacak onerilerde
bulunmak,

d) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek,
e) Oda Uyelerinin mesleki ¢alismalarini ve etkinliklerini gelistirecek 6nerilerde bulunmak,
f) Sube Yonetim Kurulunun goéristlmesine gereksinim duydugu konulari gérigsmek ve dneri gelistirmek,

g) Sube Danigsma Kurulunda alinan egilim kararlarini, Oda Yonetim Kuruluna iletmek.
Subelerin Kapatiimasi
Madde 91 —Subeler;

a) Yonetim Kurulunun 6nerisi,
b) Sube Yénetim Kurulunun énerisi,
c) Subeye kayith tyelerden tgte ikisinin (2/3 Gniin) yazili bagvurusu,

d) Sube Yoénetim Kurulunun olusamamasi durumlarinda, toplanacak Olagan ya da Olaganiistii Oda
Genel Kurulunun karari ile kapatilirlar.

BESINCI BOLUM
Bolge Temsilcilikleri, Organlar, Calisma Bicimi, Gérev ve Yetkiler
Bolge Temsilcilikleri

Madde 92 —En az iki ili kapsayan bir bolgede lye sayisinin yuzi (100) ge¢cmesi halinde Bolge
Temsilciligi kurulabilir.

Bdlge Temsilciliklerinin Kurulu  su

Madde 93 —Bdlge Temsilciligi kurulabilmesi i¢in, bélge sinirlari i¢cinde bulunan en az kirk (40) tyenin
Bolge Temsilciligi aciimasina iligkin isteklerini Oda Genel Kuruluna yazili olarak iletmesi ve bu istegin Oda Genel
Kurulunda gorisulerek onaylanmasi gerekir.

Bdlge Temsilcili gi Yonetim Kurulu Secgimi

Madde 94 —Oda Genel Kurulunun onayi tGzerine Oda Yo6netim Kurulu, Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu
secilmesine kadar hazirlik calismalarinda bulunmak tzere ¢ (3) kisilik Kurucu Kurulunu atama ile olusturur.



Kurulan Boélge Temsilciliginin ilk Genel Kurulu Oda Y&dnetim Kurulunca saptanan tarihte yapilir ve bu ilk Genel
Kurulun ilan ve gerekli hazirliklari Kurucu Kurul ile birlikte Oda Y6netim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Bolge Temsilcili gi Organlar
Madde 95 —Bodlge Temsilciliklerinin organlari sunlardir:
a) Bolge Temsilciligi Genel Kurulu,
b) Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu.
Bdlge Temsilcili gi Genel Kurulu

Madde 96 —Bd&lge Temsilciliklerinin Genel Kurullari iki (2) yilda bir Ocak ay! icinde Bolge Temsilciligi
Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde yapilir. Toplanti tarihinin bir Cumartesi aksamina kadar konularin
gorusulerek tamamlanmasi ve izleyen Pazar glinii segimler yapilabilecek sekilde saptanmasi zorunludur.
Toplanti, Bélge Temsilciliginin bulundugu sehirde yapilr.

Bolge Temsilcili gi Genel Kurulu Kurulu su

Madde 97 —Bodlge Temsilciligi Genel Kurullari, bélge sinirlari icindeki Oda tyeleri ile Genel Kurullarin
dogal liyesi olan Oda Yénetim Kurulu asil Giyelerinden olusur ve ¢odunlukla toplanir. ilk toplantida gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tye sayisi Bolge Temsilciligi
Yonetim Kurulu asil ye tamsayisinin iki katindan az olamaz.

Bolge Temsilcili gi Genel Kurulu Cali sma Bigimi

Madde 98 —Genel Kurul toplanti tarihinden en az otuz (30) giin énce Bolge Temsilciligi Genel Kuruluna
katilacak Uyelerin listesi, Oda sicil numaralarina gére siralanarak Oda Yénetim Kuruluna génderilir. Bolge
Temsilcigi Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes (15) giin dnce, Genel Kurula katilacak
Uyelerin sicil numarasina gére Oda Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmis tcer kopya listelerini, toplantinin yerini,
gUnidnd, saatini, gindemini ve ilk toplantida ¢cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantiya iligskin konulari
belirten bir yazi ile birlikte gorevli lice Secim Kurulu Bagkanhgina iletir. llgili hakim tarafindan incelenerek
onaylanan listeler ti¢ giin surre ile Temsilciligin ilan yerinde yelerin incelemesine sunulur. Aski siiresince uyelerin
itirazlari Bélge Temsilciligi araciligi ile veya dogrudan gérevli hakime yapilir ve ye listesi lice Secim Kurulu
Baskanhginca kesinlegtirilir.

Bdlge Temsilcili gi Genel Kurulu Glindemi
Madde 99 —Bdlge Temsilcilikleri Genel Kurulu giindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur:
a) Bagkanlik Divani secimi,
b) Calisma Raporunun okunmasi, gorusulmesi ve hakkinda karar alinmasi,
c) Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu adaylarinin belirlenmesi ve secgimler.
Bdlge Temsilcili gi Genel Kurulu Acili I

Madde 100 —Bdlge Temsilciligi Genel Kurullari Yonetim Kurulu Baskani, Yazmani ya da Yonetim
Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir Uye tarafindan acilir ve giindemin birinci maddesi geregince Bagkanlik
Divani segilir.

Bdlge Temsilcili gi Genel Kurulu Ba skanlik Divani

Madde 101 —Bélge Temsilciligi Genel Kurullarinda Bagkanlik Divani bir Bagkan, bir ikinci Bagkan ve iki
Yazmandan olusur. Toplantida Birlik Genel Kurul toplanti ydonetmeligi uygulanir.

Bdlge Temsilcili gi Genel Kurulunda Oy Kullaniimasi



Madde 102 —Bdlge Temsilciligi Genel Kurullarinda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy kullanmak igin
Yonetim Kurulunca hazirlanip gérevli hakimce kesinlestirilen Gye listesinde adinin bulunmasi ve Oda kimliginin
gosterilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu segimlerinde resmi kuruluslarca verilmis resmi kimlik karti da
kullanilabilir.

Bdlge Temsilcili gi Genel Kurulu Tutana g

Madde 103 —Genel Kurul gérigsmeleri ve kararlar bir tutanaga baglanarak Baskanlik Divani Uyeleri
tarafindan imzalanir ve dosyasinda saklanmak izere Yonetim Kuruluna verilir.

Bdlge Temsilcili gi Olaganistii Genel Kurulu

Madde 104 —Bodlge Temsilciligi Olaganustli Genel Kurulu agsagidaki hallerde Yénetim Kurulu tarafindan
toplantiya cagirilir:

a) Bolge Temsilciligine kayith Gye sayisinin beste birinin Yénetim Kuruluna basvurusu ile,
b) Yonetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla aldigi karar tzerine,

Yonetim Kurulu, yukaridaki hallerden birinin olmasi durumunda bir hafta icinde karar alarak Genel Kurulu
bir ay i¢inde toplantiya cagirmak zorundadir.

Bolge Temsilcili gi Olaganusti Genel Kurulunun Toplanamamasi Durumu

Madde 105 —Bdlge Temsilciligi Yonetim Kurulu Uyelerinin hepsinin birden ¢ekilmesi, ayrilan tyelerin
yerine gececek yedek lye kalmamasi veya Ydnetim Kurulunun herhangi bir nedenle yapilmasi gereken
Olaganisti Genel Kurulu yapmamasi durumunda, toplanti Oda Y6netim Kurulunca yapilir.

Bolge Temsilcili gi Genel Kurulunun Gdérev ve Yetkileri
Madde 106 —Bdlge Temsilciligi Genel Kurullarinin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma ve mali raporlari incelemek, haklarinda karar almak ve
gelecek donem c¢alismalari icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

b) Yonetim Kurulu tyelerini segmek.
Bolge Temsilcili gi Yonetim Kurulu Kurulu  su ve Call gma Bigimi

Madde 107 —Bdlge Temsilciligi Yonetim Kurulu bes (5) asil ve bes (5) yedek tyeden olusur ve
secimden sonra yaptidi ilk toplantida aralarinda bir Baskan, bir Yazman ve bir Sayman Uye se¢cmek suretiyle
gorev bolumi yapar.

Bdlge Temsilcili gi Yonetim Kurulu Cali  sma Bigimi

Madde 108 —Yd&netim Kurulu en az ayda bir defa cogunlukla toplanir. Toplantiyr Baskan, o bulunmadigi
takdirde Yazman, o da bulunmazsa Sayman lye yonetir. Kararlar gogunlukla alinir. Oylarda esitlik olursa
Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Bolge Temsilcili gi Yonetim Kurulu Uyeli  ginin Dii smesi

Madde 109 —Haber vermeden arka arkaya u¢ (3) toplantiya gelmeyen ve hangi nedenle olursa olsun 3
ay slreyle toplantilara katilmayan Uye ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tye geger. Baskan, Yazman ve
Sayman uyelerden c¢ekilen olursa, ilk toplantida bu goérevler igin yeni tyeler segilir.

Bolge Temsilcili gi Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 110 —Bdlge Temsilciligi Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Genel Kurul kararlarini uygulamak,
b) Bolge sinirlari icinde Odayi temsil etmek,

¢) Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda etitler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari Bolge ve Oda
Genel Kurullarinin onayina sunmak,

d) Uyelerin mesleki onur, hak ve ¢ikarlarini koruyacak énlemleri saptamak ve bu konularda girisimlerde
bulunmak,

e) Istek halinde bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiri Gyeligi ve danismanlik gibi gérevlere tyeleri arasindan
adaylar 6nermek ve gdrevlendirmek,

f) Meslek etkinliklerine yardimci olmak tizere komisyonlar kurmak, Uyelerini segmek ve ¢alismalarini
diizenlemek,

g) Kendi bdlgesi icindeki Temsilcilikleri denetlemek, gerekli is birligi ve iletisimi saglamak,
h) Bolge ile Oda Merkezi arasindaki ig birligi ve iletigsimi saglamak,

i) Bélge Temsilciligi Genel Kuruluna sunulmak tizere caligma raporunu hazirlamak, Oda Genel Kuruluna
sunulmak Uzere gider butce tasarisini ve kadro cetvellerini hazirlayarak Oda Ydnetim Kuruluna géndermek,

j) Gerektiginde Bolge Temsilciligi Genel Kurulunu olaganisti toplantiya cagirmak,
k) Birlik ve Oda Danigsma Kurulu toplantilarina hazirlikli olarak katilmak,

I) Bélge Temsilciliginin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini izleyen ayin
sonuna kadar Oda Yodnetim Kuruluna bildirmek,

m) Oda Denetcilerinin denetlemesinde yardim ve kolaylik saglamak.
Bolge Temsilcili ginin Kapatiimasi

Madde 111 —Asagidaki hallerden birinin gerceklesmesi durumunda toplanacak olagan veya olaganistu
Oda Genel Kurulunun karari ile Bolge Temsilcilikleri kapatilir:

a) Oda Yonetim Kurulu 6nerisi,
b) Bolge Temsilciligine kayith Gyelerden Ugcte ikisinin basvurusu,
c) Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun olusmamasi.
ALTINCI BOLUM
Temsilcilikler, Gorev ve Yetkiler
Temsilciliklerin Amaci

Madde 112 —Fizik Mihendisligi hizmetlerinin Oda, Subeler ve Bélge Temsilcilikleri merkezlerinin
digindaki bolgelerde yogunlagsmasi durumunda; bu bélgelerde bulunan Uyelerin Oda ¢aligmalarina
katilabilmeleri, gelismeleri yakindan izleyebilmeleri, yerel kuruluslarla Oda arasindaki iletisim ve isbirligini
saglayabilmeleri amaciyla Temsilcilikler olusturulur.

Temsilciliklerin Kurulu  su
Madde 113 —Temsilcilikler; Merkez, Sube ya da Bolge Temsilcilikleri digindaki yérelerde,

a) Yorede bulunan en az 5 tiyenin bagl bulunduklarn Sube ya da Bélge Temsilciligi kanal ile Oda



Yonetim Kuruluna Temsilcilik kurulmasi yolunda yazih basvurusu,

b) Sube ya da Bolge Temsilcilikleri Yonetim Kurulunun kendi sinirlari igcindeki bir ydrede Temsilcilik
kurulmasi i¢in Oda Yo6netim Kuruluna dneride bulunmasi,

Oda Yo6netim Kurulu tarafindan, basvurular hakkinda olumlu karar verilmesi lizerine atama islemleri
tamamlanarak Temsilcilikler kurulur.

Oda Ydnetim Kurulu, Temsilcilik kurulmasi yolunda aldigi karar tzerine durumu atadigi Temsilciye,
y6renin mulki amirine, Belediye Bagkanligina, Cumhuriyet Savciligina, ilgili Sube ya da Bélge Temsilciligi Yonetim
Kuruluna yazi ile bildirir. Gerektiginde yorenin 6zelligi, yoredeki tye sayisi ve Fizik Mihendisligi hizmetlerinin
yogunluguna gére Oda Yodnetim Kurulu, Temsilci ile birlikte Temsilci Yardimcisi da atayabilir.

Temsilciliklerin Gérev ve Yetkileri
Madde 114 — Temsilciliklerin baglica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bulundugu yorede Oday! temsil etmek,

b) Ozel ve kamu kesiminde calisan {yelerin sorunlarini incelemek ve ¢éziimii dogrultusunda galismalar
yapmak,

¢) Oda merkezi ve bagh bulundugu Sube ya da Boélge Temsilciligince belirlenen ilkeler icinde mesleki
etkinlikte bulunmak,

d) Oda merkezi ve bagli bulundugu Sube ya da Bdlge Temsilciligi ile ishirligi ve iletisimi saglamak,

e) Oda Yonetim Kurulu ve bagli bulundugu Sube ya da Bélge Temsilciligi Yonetim Kurulunun verecegi
gorevleri yuritmek,

f) Temsilciligin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini izleyen ayin sonuna
kadar bagh bulundugu Sube ya da Boélge Temsilciligi Yonetim Kuruluna bildirmek.

Temsilcili gin Denetlenmesi

Madde 115 —Temsilcilikler, yonetsel ve mali yonden Oda merke-zi ile bagh bulunduklar Sube ya da
Bolge Temsilciligi tarafin-dan denetlenirler. Tium gelirlerini Oda adina yapar. Gelir ve giderleri Oda biitgesinde
toplanir.

Temsilcilerin Seyahat Onaylari

Madde 116 —Temsilci ve Temsilci Yardimcilari bagl bulunduklari Sube ya da Bolge Temsilciligi ile ilgili
gorev seyahatlerinde, Sube ya da Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun, merkez ile ilgili gbrev seyahatlerinde
ise Oda Ydnetim Kurulunun onayini 6nceden alirlar.

Temsilciliklerin Kapatiimasi

Madde 117 —Oda Temsilcilikleri bagli bulunduklari Sube ya da Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun
Onerisi ve Oda Yénetim Kurulunun onayi ile kapatilir. Oda Yonetim Kurulu herhangi bir Temsilciligin kapatiimasini
uygun bulmussa, o Temsilciligin bagli bulundugu Sube ya da Bdlge Temsilciliginin gorisint aldiktan sonra
kararini uygular. Temsilciliklerin kapatiima karari; Oda Yonetim Kurulunca, Temsilciye, varsa yardimcisina,
y6renin mulki amirine, Belediye Bagkanligina, Cumhuriyet Savciligina, ilgili Sube ya da Bélge Temsilciligi Yonetim
Kuruluna yazi ile bildirilir.

Temsilciliklerin Da gihmi, Sube ve Bdlge Temsilcili gi Sinirlari

Madde 118 —Temsilciliklerin bagl bulundugu Sube ya da Bolge Temsilcilerinin etkinlik sinirlarinin
saptanmasi, yeni Subeler ve Bolge Temsilcilikleri kurulmasi ve kapatiimasi durumlarinda ya da daha uygun
calisma kosullarinin saglanabilmesi gibi nedenlerle etkinlik sinirlarinda yapiimasi gereken degisiklikler, Oda



Genel Kurulu yetkisindedir.
isyeri Temsilcili §i

Madde 119 —Oda Uyeleri arasinda dayanisma ve diyalogun saglanmasi amaclyla, tyelerin calistigi Oda
Yonetim Kurulunca uygun goérilen isyerlerinde ¢alisan Uyeler arasindan Isyeri Temsilcisi atanir. Isyeri
Temsilcilerinin mali hi¢bir yetki ve sorumlulugu yoktur.

isyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri
Madde 120 —isyeri Temsilcilerinin gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Bulundugu isyerinde Oday! temsil etmek, tanitmak,
b) Ozliik haklari ile ilgili sorunlari tespit edip, Odaya bildirmek,
c) Uyelerin Odadan beklenti ve énerilerini Odaya bildirmek,
d) Adres ve goérev degisikliklerini en kisa zamanda Odaya bildirmek,
e) Oda etkinliklerinin duyurulmasi ve katilimin artirilmasina yardimci olmak,

f) Kuruluglarin etkinliklerinden Odayi haberdar etmek, Oda araciligiyla yapilabilecek danismanlik ve
benzeri hizmetlerin etkinlesme ve yayginlasmasini saglamak icin calismalar yapmak.

isyeri Temsilcili ginin Kapatiimasi
Madde 121 —QOda Yonetim Kurulunun karari ile isyeri Temsilciligi kapatilabilir.
YEDINCIi BOLUM
Mali Hakumler
Mali Hikdamler

Madde 122 —Oda gelir ve giderleri, tim Oda 6rgutini kapsayacak bicimde hazirlanan ve Oda Genel
Kurulunca iki yillik calisma dénemi i¢in kabul edilen Oda Biitgesi ile diizenlenir. Butgce ddnemi bir takvim yilidir.
Gelir ve giderler cinsleri bakimindan bdlim ve maddeler bigciminde gdsterilerek her bélim ve madde icin
uygulanacak esaslar yazih olarak belirtilir. Butceye ayrica donem icin uygulanacak tim Oda o6rgitune iliskin
gorevli kadro cizelgesi eklenir. Oda Onur, Denetleme ve Yoénetim Kurullari ile Sube Yodnetim, Bolge Temsilciligi
Yoénetim Kurullari tyeleri, il ve lice Temsilcileri ve Yardimeilari ve uzmanlik komisyonlarina yapilacak her tiirli
6demeler de butce ile saptanir.

Bitcenin Uygulanmasi

Madde 123 —Biitce, bu Yonetmeligin 30 uncu maddesinin (e) bendinde belirtilen kurala uygun olarak
kabul edildikten sonra uygulanir. Oda Y&netim Kurulu Olagan Genel Kurulun yapilacagi takvim yili basindan
Butcenin kabul edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar gececek siire iginde, her ay igin bir dnceki yil bitcesinin
bir bélu oniki (1/12) sinin oraninda harcama yapabilir. Ancak niteligi bakimindan bir kerede yapilacak giderlerin
bu dénem icinde yapilmasi gerekirse bu gibi harcamalar bir b6l oniki (1/12) si orani aranmadan Oda Yonetim
Kurulunca yapilabilir.

Bitcede Aktarma Yapilmasi

Madde 124 —Oda Yo6netim Kurulu gereksinim durumunda, Butgenin gider bélumleri arasinda yuzde on
(%10) oraninda, ayni bélimin maddeleri arasinda ise bir orana bagli olmaksizin aktarma yapabilir.

Odanin Gelirleri



Madde 125 —Odanin gelirleri sunlardir:
a) Asil Uyelerden ve gecici Uyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak kayit ticreti,
b) Asil Gyelerden ve gegici tUyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak tye ddentileri,

¢) Oda tarafindan kamu ve 6zel kuruluglar ile kisilere gerektiginde verilen belgeler ve rapor onayi, biro
tescil islemlerinden ve bilirkisilik, hakemlik, danismanlik ve benzeri hizmetlerden, Oda Y6netim Kurulunca
belirlenen esaslar ¢ercevesinde ve miktarda alinan Ucretler,

d) Her turl yayin gelirleri,

e) Meslek alanina iliskin kurs, seminer, sempozyum, panel, fuar, ulusal ve uluslararasi kongre ve sergi
gelirleri,

f) Bagis ve yardimlar,
g) Para cezalari,
h) Faiz gelirleri,
1) Sosyal etkinlik gelirleri,
j) Diger gelirler.
Oda Gelirlerinin Yonetimi

Madde 126 —Tum Oda gelirlerinin gergeklestiriimesi, tahsil usulii ve zamanlari da Oda Y6netim
Kurulunca saptanir.

Yillik Uye Odentisi

Madde 127 —Yillik tiye 6dentisi her takvim yili icinde pesin olarak veya Oda Yénetim Kurulunca
saptanarak duyurulan belirli aylarda olmak tizere Oda Ydnetim Kurulunun belirleyecegdi kadar esit taksitte 6denir.
Emekli veya maluliyet ayligi alip calismayanlardan, askerlik gorevini yapanlardan askerlik siresince, yurt disina
cikanlardan yurt disinda kaldiklari siirece ve lisans Usti 6grenim yapip caligmayanlardan égrenimleri stiresince
6denti alinmaz. Oda ddentisi ile para cezasini 6demeyenlere yazili bildirim yapilir. Yazil bildirim tarihinden
baslayarak otuz (30) giin icinde ddeme yapmayanlar hakkinda 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu
hikamleri geregince icra takibi yapilir. Adreslerini degistiren Gyeler, yeni adreslerini Odaya bildirmedikce, eski
adreslerine yapilan bildirimler tyeye iletilmis sayilir. Gegmis yillara ait Uye ddenti bor¢lari, borcun édendigi
tarihteki Gye ddentisi miktari izerinden alinir.

TMMOB Delegelerinin Yolluklari

Madde 128 —Oda Genel Kuruluna katilacak tyelerin, TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri
ile adaylarinin yolluk ve saire giderleri Oda Butcesinin ilgili béliminden karsilanir. Toplantinin yapildidi ilin
belediye sinirlari icinde oturanlara yolluk ddenmez. Toplantinin yapildidi il disindan gelerek toplantiya katilan
Uyelere ve delegelere geldikleri iller de dikkate alinarak Oda Yénetim Kurulunca saptanacak miktarda yolluk
odenir.

Para Cekme iglemleri

Madde 129 —Banka, posta c¢ekleri merkezi ve benzeri yerlerden para ¢ekme iglemleri en az iki kiginin
imzasi bulunmak kaydiyla Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis
kisilerce yaplilr.

Harcama Yetkisi

Madde 130 —Oda Bagkani, Oda ikinci Bagkani, Oda Yazmani ve Oda Saymanina Oda Yénetim Kurulu



karar ile belirli bir miktara kadar harcama yetkisi verilebilir. Odanin olagan édemelerini Oda Saymani yilrGtir.
Tasinmaz Mallarin Mulkiyeti

Madde 131 —Odanin alt yénetim birimlerini olusturan, Subeler, Bdlge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerin
elde edecegi tasinir ve tasinmaz mallar timiyle Oda Merkezine aittir.

Subeler ve Bolge Temsilciliklerinin Giderleri

Madde 132 —Subeler ve Bolge Temsilcilikleri, Oda Genel Kurulunca onaylanan bitcelerine gére
giderlerini, Oda adina sagladiklari gelirlerden kargilar ve her ay sonunda Oda Merkezine gelir ve giderlerini sarf
evraki ile birlikte bildirir.

Subelerin ve Boélge Temsilciliklerinin Bltcesi

Madde 133 —Sube ve Bolge Temsilciliklerine Oda biitgesinden ayrilacak édenegi Oda Genel Kurulu
saptar.

Merkez, Subeler, Bolge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerin T asinmaz Mal Satin Almasi

Madde 134 —Merkez, Subeler, Bolge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerin Oda adina taginmaz mal
alabilmesi ve satabilmesi icin Oda Genel Kurulunda karar alinmasi zorunludur. Ancak Oda Genel Kurulu tasinmaz
alabilme ve satabilme yetkisini gerektiginde Oda Yo6netim Kuruluna devredebilir.

Sube ve Bolge Temsilcilikleri Yiritme Kurulunun Bitge den Harcama Yetkisi

Madde 135 —Sube ve Bolge Temsilciliklerinde, yeni calisma dénemi igin secilen Ydnetim Kurullari, yeni
bitceleri Oda Genel Kurulunda onaylanincaya kadar, her ay icin ge¢mis dénem biitcesinin fasillarindan ay
basina diusecek miktar kadar harcama yapabilir.

Merkez, Subeler, Bolge Temsilciliklerinin Mali Yonetimi

Madde 136 —Merkez, Subeler, Bolge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerden olusan oda 6rgiti, mali
bakimdan merkezi bitce ilkelerine gdre yonetilir. Tim gelirler Oda adina alinir ve tiim giderler Oda butgesinden
karsilanir.

Sube, Bolge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerin Ta  sinir Mallar

Madde 137 —Sube, Bdlge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerin Oda adina alacagi tasinir mallarin fatura
bedelleri Oda Genel Kurulunca onaylanan butcelerindeki fasil miktarini asamaz.

Sube, Boélge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerin Bank a Hesaplari

Madde 138 —Subeler, Bolge Temsilcilikleri ve Temsilcilikler; Oda Y&netim Kurulunun bilgisi disinda, Oda
adina bankalarda vadeli veya vadesiz hesap acamazlar, Sube gelirlerinin degerlendiriimesine iligkin herhangi bir
ticari girisimde bulunamazlar.

SEKIZINCI BOLUM
Diger Hukumler
Secimler

Madde 139 —Odanin Merkez, Sube ve Bolge Temsilciliklerinde; Oda Ydnetim Kurulu asil ve yedekleri,
Denetleme Kurulu asil ve yedekleri , Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve yedek Uyeleri 2 yilda bir hakim gézetiminde
yapilan Genel Kurulda Odaya kayitli iye/delegeler tarafindan gizli oy kullaniimak suretiyle segilir.

Secimlerin Yapilmasi



Madde 140 —Secimlerde gizli oy, acik sayim ilkesi uygulanir. Oda ve Sube Genel Kurullarinda bir goreve
en az asil ve yedek lyelerin toplami kadar; diger secimlerde ise, en az o goreve segilecek asil ve yedek Uye
sayisi kadar aday gosterilir. Asil ve yedek tyelerin isimleri, oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis bélimlere yazilir.
Oy pusulalarina yazili isimler, asil ve yedek lye sayisindan fazla olamaz. Secilebileceklerin sayisindan daha az
adayin adi yazilan oy pusulalari da gecerli sayilir. Kesin aday listesinde adlari bulunmayan tyelere verilen oylar
gecersizdir. Oylarin esit olmasi durumunda, sicil numarasi kiigiik olan Uye secilmis sayilir. Delege secimlerinde
basili aday listeleri kullanilabilir. Se¢im siresinin sonunda sec¢im sonuglari tutanakla tespit edilip, Secim Sandik
Kurulu Bagkani ve uyeler tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar hakim tarafindan
birlegtirilir. Tutanaklarin birer 6rnedi sec¢im yerine asilmak suretiyle gegici se¢cim sonuglari ilan edilir.

Organ ve Delege Secimine Katilacak asi | ve Yedek Adaylar

Madde 141 —Organ ve Delege secimine katilacak asil ve yedek adaylar Genel Kurul Bagkanlik
Divaninca siraya konularak gorevli Sec¢im Kuruluna verilir. Bir géreve en az o goreve secilecek sayida aday
gosterilmesi gerekir.

Secimlerde Oy Kullanimi

Madde 142 —Secimlerde oylar; iizerinde lice Secim Kurulunun miihriinii tasiyan ve oy verme sirasinda
Sandik Kurulu Baskani tarafindan verilecek kagitlara yazilmak ve mihirli zarflara konulmak suretiyle kullanilir.
Bunlarin digindaki kagitlara yazilan ya da mihursuz zarflara konulan oylar gegersizdir. Delege segimlerinde
basili aday listeleri kullanilabilir.

Secimlerde Genel Kurul Uye Listesi

Madde 143 —Genel Kurul listesinde adi bulunmayan lye oy kullanamaz. Oylar; oy verenin kimliginin,
Oda ya da diger resmi kuruluslarca verilmis kimlik belgesi ile kanitlanmasi ve listede-ki adinin kargisindaki yeri
imzalanmasindan sonra kullanilir.

Secilen Asil ve Yedek Uyelerin Siralanmas 1

Madde 144 — Sayimda her kurul i¢in adayligini asil ve yedek olarak koymus bulunanlar, aldiklari oy
sayisina gore kendi aralarinda siralanir. Aday olmayanlara verilen oylar gegersiz sayilir.

Oda Denetleme ve Oda Onur Kurulunda Yer  Alabilecek Olan Uyeler

Madde 145 —Oda Ydénetim Kurulu Giyeleri ayni zamanda Oda Denetleme ya da Oda Onur Kurulu
Uyeliklerinde bulunamazlar.

TMMOB Yoénetim ve Denetim Kurullarinda Ye  r Alabilecek Olan Uyeler

Madde 146 —Odanin Ydnetim, Denetim ve Onur Kurulu Gyeleri ayni zamanda Birligin Yonetim ve
Denetim Kurulu dyeliklerinden birine de secilebilir.

Calisma Dénemini Tamamlayan Uyeler
Madde 147 —Calisma dénemini tamamlayan uyeler ayni goreve yeniden segilebilir.
Genel Hikumler

Madde 148 —Turkiye sinirlari icinde mesleklerini serbest olarak yiriten 6zel kurulus ya da kisilerin
islerinde calisan Fizik Yuksek Mihendis ve Muhendisleri ile, Birlik Genel Kurulunca Fizik Mihendisleri Odasina
kayitli olmalari uygun gorilen ve calisma alanlari yukaridaki kapsama giren diger Yiksek Miuhendis ve
Muhendislerin Odaya kayit olmalari ve siresi icin onaylanmis belgelerini alarak tyelik durumlarini korumalari
zorunludur. Kamu kuruluslarinda calisanlarin Odaya kayit olmalari isteklerine baghdir. Ancak bunlar gérevlerinin
geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayith meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve
onlarin 6devleriyle yukimludar.

Uyelerin Kullanabilece @i Unvanlar

Madde 149 —Yiksek Muhendis ve Mihendisler yasal olarak kendilerine verilmis unvandan baska unvan



kullanamazlar.
Yeterince Agiklanamayan veya Celi  skili Durumlar

Madde 150 —Bu Ydénetmelikte bulunmayan, yeterince agiklanamayan ya da ¢eligkili durumlarin ortaya
ciktigr konularda 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Birlik Ana Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Yararlak
Madde 151 —Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yuritme

Madde 152 —Bu Yo6netmelik hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Fizik Muhendisleri
Odasi Yonetim Kurulu yarGtar.



