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Odamiz VI.Donem (1975 -1976) Genel Sekreteri ve XVI.Dénem (1988-1990)
Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Prof.Dr. I.Demir Inan ile odamiz Yénetim
Kurul dyesi Nurhak Tatar'in sodylesi metnine asagida yer veriyoruz.
Kendilerine tesekkiirlerimizi bildirir, saygilarimizi sunariz.

N.T : Sayin Hocam ilk dnce bizimle roportaj yapmay: kabul ettiginiz igin
tesekkiir ediyoruz. Bu ropotaj kapsaminda size yéneltecegim ilk soru size
tanimayanlar igin kendinizden kisaca bahsedebilir misiniz?

D.I : Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi'den Fizik Yiiksek Miihendisi olarak
¢iktim. Daha sonra orada Atom Fizigi Kiirsisi'nde asistanliga bagladim.
Ondan sonra da Hacettepe Universitesinin kurulug déneminde kurucular
arasinda yer alarak Hacettepe Fizik Mihendisligi bélimiini kurduk ve
buradan Profesérlik invaniyla 2011'de emeklilige ayrildim.Fizige ilgim hep
siirdi ve fizige iliskin ¢alismalari devam ettirdim. Simdi de Temiz Enerji
Vakfindaki galismalarimi siirdiiriyorum.

N.T : Temiz Enerji Vakfi'ni biraz agiklayabilir misiniz?

D.I : Temiz Enerji Vakfi'ni 1994 yilinda kurduk. Hacettepe Universitesinde
galisirken temiz enerjilerle ilgili bir grup olusturmustuk. Bu ¢alismalar: biraz
daha genigletmek ve bir takim projeler gelistirmek amaciyla TUBITAK
baskani Sayin Prof. Dr. Tosun Terzioglu ile bir gérismem sirasinda onun da
bu konulara sicak baktigini ve TUBITAK'In da bu konulara egilmesi gerektigi
diislincesi dogrultusunda oldugunu gordiim. Bunun sonucu benim G&nerim
diginda TTGV, TOKI, IZOCAM ve bireysel girigimlerle vakfi kurduk. Zaman
igerisinde bdyle bir girisimi baslatmis olmakla gok iyi bir is yaptigimizi
gevreden gelen tepkilerle gormiis olduk.
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FMO'un o doneminde
onemli igler yaptigimiz
kanisindayim. IIk kez
biilten ¢ikardik.

Birkag dosya kagidindan
olusan bir biilten de
olsa, (Uyelerin Odayla
iliskisini kurmus olduk.
Insanlar FMO'yu daha
iyi fantyarak Oda'nin ne
demek oldugunu daha iyi
anlayabiliyorlardi

N.T : Fizik Mihendisleri Odasi (FMO) ile iligkiniz nasil bagladi ve o déhemde neler
yapmak igin boyle bir girisim iginde bulundunuz acaba?

I.D : Simdi isin gergegi, benim o dénemde FMO'dan haberim hig yoktu. O
zamanlar Ugur beyin (Ugur Biiget) girisimiyle kurulmus. Arkadasim Engin Tiire'nin,
ki ANAEM'de ¢alisiyordu o zamanlar, onerisiyle FMO'nun segimlerine katildim ve
segim siireciyle birlikte de Oda ile iliskilerim baslamis oldu. Benim bir huyum var,
bir yere girdikten sonra ilgili yere iligkin birgsey yapma hevesine kapiliyorum. Bu
FMO'da da oyle oldu. FMO'un o doneminde onemli isler yaptigimiz kanisindayim.
Ilk kez biilten gikardik. O zamanlar gimdiki gibi bilgisayar olanaklari yoktu ve
¢ikaracagimiz biiltenin st bashgini bu konularda profesyonel olarak g¢alisan
Sayin Sahika Unal'a tasarlattik. Mavi renkli bir baghkti. Biiltenin hem
hazirlanisinda, hem basiminda ve hem de postalanmasinda gok heyecanli olarak
galisiyorduk. Biilten igin gelen tepkiler de olumluydu. Biiltende fizik miihendisligi
ile ilgili yurtigi ve yurtdigi etkinliklere de elimizden geldigince yer veriyorduk.
Boylece, birka¢ dosya kagidindan olusan bir biilten de olsa, lyelerin Odayla
iligkisini kurmus olduk. Insanlar FMO'yu daha iyi taniyarak Odda'nin ne demek
oldugunu daha iyi anlayabiliyorlardi

N.T. : Bugiin bile benzer tartigmalar yapiliyor kimilerince.

D.I: Evetf. Bu galigmaya baglarken o zamanki iylerimizin hemen hepsiyle iligki
kurduk. Fizik Mihendisi olarak ne is gérdiiklerini, nerelerde galistiklarini, ellerinde
ne tir olanaklar bulundugunu bir anket yaparak onlara sorduk.

Sonuglari degerlendirip bir kitapgik hazirladik, "Fizik Mihendisleri Rehberi” diye.
Bu kitap ilk kez 1975 yilinda gikti. Kitabin femel amaglari iginde sunlar vard:

O giin igin fizik mihendisleri nerelerde galisiyor sorusuna bir yanit olsun. Bundan
sonra gelecek Fizik Mihendisleri, meslektaslarinin nerelerde ¢alistiklarini
bilsinler, 6rnegin Devlet Demir Yollarinda g¢alismak isteyen bir Fizik Mihendisi
oradaki meslektasiyla goriigsiin ve boylece karsilikli bir iliski kurulmasiyla bu
kurumda fizik mihendisine ne tiir gorevler verildigini 6grensin. Buraya
basvuracaksa, ilk agizdan gerekli bilgileri alsin.

Bunun yani sira, fizik miihendislerinin galistiklar: yerlerde var olan olanaklart,
kullandiklari diizenekler ve aygitlar nelerdir sorularina da bu Rehber bir yanit
versin. Boylece, birgok yerde ayni diizenekten satin alinacak yerde (burada
alinmas yiiksek iicret gerektiren diizenekleri kast ediyorum) bir kurumda var olan
bir diizenegi diger fizik mihendisleri de bilsin ve gerektiginde yararlanma
olanaklari ortaya konsun.



Arti, Planlama Teskilati 1965'lerde kurulmustu. Ben bir de sunu disiinmiistiim,
Tiirkiye'de acaba kag tane Fizik Mihendisine gerek var? O zamanlar fizik
mihendisligi egitimi yapan (niversiteler ¢ok sinirli sayida idi: Ankara
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi bir de bir yer daha vardi gimdi
animsayamadigim. Dolayisyla bu {niversiteleri bitiren fizik miihendisleri ne tiir
isler yaparlar ve kag tane fizik miihendisi var, ileride yilda kag fizik miihendisine
gerek olacak? Eger dedim Planlama Tegkilati boyle bir g¢alismaya ydnelirse
soracag! ilk yer biz, yani FMO olmaliyiz. Rehber, bu gériisteki ¢alismaya da yol
gosterecek diye disiindiik ama bu konulari hig kimse ne FMO'ya ne de bir baska
kurulusa sormadi; bugiin de sorulmuyor. Simdi birgok liniversite agiliyor. Diyelim
ki 6rnegin, hepsinin Tarih bolimi var. Peki Tiirkiye'ye kag tane tarihgi gerekir ve
biz kag tane yetistiriyoruz. Bunlari arastirmak gerekmez mi? Bu yapilmadikga ne
oluyor? Universiteyi bitirenlerde bir moral bozuklugu oluyor. Ciinkii iniversiteyi
bitirip is bulamiyorlar. O bakimdan bu planlamanin yapilmasina bugiin daha ¢ok
gerek var diye diisiiniyorum.

Iste bizim o zamanlar yayinladigimiz "Fizik Miihendisleri Rehberi" bu amaglara
hizmet etmesi disiinilerek hazirlanmis bir kilavuz kitapti. Bu kitap daha sonra
bir iki kez glincellendi. Bizim yaptigimizda bilgisayar kullanimi boyle yaygin
degildi, biz her seyi elle yapmigtik. Daha sonra bilgisayarlarin da kullaniimasiyla
bu kilavuz giincellendi ama nedense bir asamadan sonra bu ¢alismanin gelisimi
durdu. Bana sorarsaniz, bugiin de bu giincellemelerin yapilmasinda yarar
goriyorum.

Biilten galismalari siirerken o siralar ayrica dergi gikarma fikri ortaya gikti. Dergi
¢tkarma isini biz gergeklestiremedik. Bunda en o6nemli neden biitge
olanaklarimizin gok kisitl olmasiydi. Bizden sonra Onder Pekcan déneminde bu
girigsim baslatildi. Cikarilan derginin adi "Fizik Miihendisligi” idi ve konusunda tek
yayin organi niteliginde idi. Ben de bu dergiye elimden geldigince katki koyma
gabas! iginde oldum. O zaman bu dergide, Tiirkiye'de bulunan nitelikli tim Fizik
Miihendislerinin, ilgili hocalarimizin, yurtdisindan yazi gonderenlerin yazilari
vardir. Bir siire sonra bir karikatiir sanatgisi bulduk (Sayin Nezih Danyal), o da
yazilanlarin izerine karikatir yapardi. Dergi once aylik gikarildi, fakat daha
sonra li¢ ayda bir gikarmaya basladik ve uzun sayilabilecek bir siire derginin
yayini siirdi. Derginin baski masraflarini karsilayabiliyorduk ama posta masraflari
gok tutuyordu. O yiizden derginin yayini kesilmek zorunda kalind.
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O zaman bu dergide,
Tirkiye'de bulunan
nitelikli tim Fizik
Miihendislerinin, ilgili
hocalarimizin,
yurtdigindan yazi
gonderenlerin yazilar
vardir.



Sayfa b

FMO'da ikinci galisma dénemim 1988-1990 donemine rastlar. Bir 6grencim vardi,
Sayin Serpil Yildiz. Bu 6grencimin israri ve gengleri Oda yonetimine g¢ekme
distincesiyle FMO ile etkin iliskim yeniden kuruldu. O donem de bir takim seyler
yaptik. Ornegin, Bilimsel Teknik Kurultaylar. Bilimsel Teknik Kurultay adini da ilk biz
kullandik diye animsiyorum. Sanirim Sayin Mustafa Giileng doneminde, 1980
dolaylarinda askeri rejim yonetime gegtikten sonra birgok sey yasaklandi o siire. Bizim
o sirada bilimsel kurultayimiz vardi daha 6nceden hazirlayip duyurusunu yaptigimiz.

N.T : Kurultay! yapabildiniz mi acaba?

D.I.: Benim bildigim kadariyla 12 Eylii'den (1980) sonra yapilan ilk izinli toplanti
bizimkidir. Hem kurultay hem de sergi yaptik. Bu etkinlik Ankara'da Devlet Istatistik
Kurumu salonunda ve girisindeki alanda yapildi ve hayli ilgi gekti. Fizik Miihendisligi
Bilimsel ve Teknik Kurultaylar: daha sonra da bir kag kez yapildi. O zaman igin bunlar
onemli girigimlerdi. Bunlarin disinda o dénemde meslekte yani Fizik Mihendisi olarak
25. yihini dolduran iyelerimize onurlandirici berat verdik; gesitli sosyal toplantilar
yaptik.

N.T : Soylediklerinize katki olarak sunlari belirtmek istiyorum. Bu dénemde galigan
Istanbul subemizin katkilariyla bir anket calismasi yapiyoruz. Meslektaglarimizin
iletisim bilgilerinin yanisira alanimizla ilgili mesleki bir kiittgin olugturuldugu bir
galisma bu. Halen daha devam etmekte. Takdir edersiniz ki, bu tir calismalar
katihimcilarin etkin bir sekilde girisimleriyle zenginlesmekte. Bu bilgilerle beraber
miihendisligin sinirlari, yetki alanlarimiz veya olasi diger alanlar hakkinda da bilgiye
sahip olabiliyoruz. Malesef bu tiir sinirlar olusturulurken bizim disimizda da gelisen
bazi hususlar olabilmekte. Ornegin Giimiishane Universitesi yakin zamanda Fizik
Miihendisligi egitimi baglatti. Yeterli teknik, idari yapilanmanin olamadigi bir bélim
agilmakta. Heniiz oda olarak bir iletigimimizin oncesinde veya sonrasinda olmadigi bu
tiir girisimler bazen kendi egitim alanlarimizi da etkilemekte.

D.I. : Iste, higbir planlama olmadan yapilan girigimler. Bu sadece Fizik
Miihendisliginde de béyle degil. Aslinda her ile bir iiniversite igin yeterli bilgi, teknik
ve ekonomik donanim var mi diye pek diisiinilmeden yola gikiliyor ne yazik ki. Bu tiir
yeni agilimlar bizim disimizda gelismekle birlikte sizler Oda olarak YOK'e yada ilgili
kurumlara diigiince belirtmelisiniz bence. €iinkii, sonuc¢taki zararlarini milletce
gekiyoruz. Hep sunu soylerim, tip fakiiltesi dogru diiriist ¢alismazsa oradan g¢ikan
doktor, seni iyilestirecegine seni daha da kotii yapabilir. Dolayisyla insani iyi
yetigtirmek onemli yoksa her insanin iiniveriste mezunu yapilmasi zaten yanlis.
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Bunun planlanmasi gerek. Bizde onemli bir konu da teknik eleman eksikligi. Tekniker
egitimini toplumda biraz Ust diizeye tasimak gerek. Ancak o zaman toplumda
teknikerlerin degeri anlagilir ve o zaman teknikerler daha iyi igler yapar. Inanin iyi
yetismis teknikerlerde hig igsizlik yok. Ben evimdeki elektirk arizasini gidermek igin
neredeyse randevu altyorum, o derece yogunlar. Biz simdi Temiz Enerji Vakfi'nda
tekniker diizeyinde egitim yapmak istiyoruz. Ciinki Tiirkiye'de de temzi enerjiler
bakimindan atilim var ama bunlari galistiracak, arizalarini giderecek, bakimlarini
yapacak teknik eleman agisindan eksiklik var.

N.T. : Az onceki soylediginizden o zamanki hedeflerinize ulastigini gikariyorum.
Pekiyi, FMO'nun bu zamanki durumuna baktiginizda gegmiste hedeflediginiz,
varmasini istediginiz noktalarin neresindedir?

D.I. : Bir kere FMO giderek gelismis, giderek daha etkin olmus ve giderek sosyal
olarak da bir takim igleri yapar duruma gelmistir diye diislinliyorum. Yani yapilan
sempozyumlar, ¢ikarilan yayinlar sonra daire satin alip yerlesik bir duruma gelmesi
gibi olusumlar. Gergi bizim dénemimizde hig para yoktu. Biz TMMOB binasinda
kiiglk bir odada idik ve odadan ¢ikarmak istiyorlardi. Biz de kira verecek
durumumuzun olmadigini belirtmistik. Bence FMO bugiin daha gok kurumsallasarak
saygin bir Oda durumuna gelmistir.

N.T. : Tabii, bu dediginiz seyler yapilabilmesi igin bir ekonomiye sahip olmali ve
dolayisyla bir gelir kaynaginin olmasi gerekiyor. Buna sicak bakryor musunuz?

D.I. : Dogal olarak.
N.T. : Bu noktada 6nerebileceginiz baska bir kaynak var midr?

D.I. : Agikgas! bilemiyorum. Bunu artik yénetime yeni gelenlerin diiginmesi gerekir
kanisindayim. Bizim o zamanlar tek kaynagimiz iiye odentileri idi ve bunu toplamakta
da zorluk gekiyorduk. Burada emek yogunlugu ok fazla idi. Cok emek verdigimizi
ben animsiyorum. Bir animi anlatayim. Bir glin TMMOB'de bir toplanti yaptik. Ben
dergiden sz eftim ve dedim ki, ben iginde yanlis bulunmasin diye dergiyi basiimadan
once en az ii¢ kez okuyorum. Benden baska kimsenin de okudugu yok. Toplantiya
katilan biri: "ben de okuyorum” dedi. Baska bir arkadas "gordiin mii okur orani yiizde
yliz artti"dedi. Ama o dergi ¢ok ise yaradi. Bakin, Cernobil kazasi oldu. Biz o zaman
ozel bir sayi gikarttik. Bir reaktor nasil galisir? O giine degin ne tir kazalar
olmustur? gibi konular: isledik dergide.
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O zamanlar TAEK Bagkanina (Sayin Prof. Dr. Ahmet Yiiksel Ozemre) dergiyi bir
toplantida verdim. Cok hosuna gitti. Bunu biitiin milletvekillerine dagitacagim, giinki
kimsenin bilgisi olmayip yorum yapiyorlar dedi. Biz bu 6zel sayiya ek baski yaptik. O
yaptik. Bir donem gok politika girdi Odalara. Dedim ki, politika yapmak isteyen siyasi
partilere gitsin. Herkesin isi ayri. Onun igin kendi donemimde Oda'y! politikaya hig
bulastirmadim. Ancak Fizik Mdihendislerince ve fizik mihendisligince ilgili
goriglerimizi ve sorunlarimizi da ortaya atip izlemekten geri kalmadik.

N.T. : Yani bu bakimdan siz, bu tiir meslek kuruluslarinin kendi alanlari disinda
islerle ugrasmamsi gerektigini diigiiniyorsunuz oyle mi? Biliyorsunuz toplumun itici
gligleri sivil toplum kuruluglar: ve bu bakimdan yer yer iilkenin giindemine, yapilmasi
gerekenlere bir durusu da oluyor. Bu da kendi iginde bir perspektifi de barindiryor.
Dolayisyla bundan uzak mi durulmali?

D.I. : Hayir degil. Tam tersine. Sayginligi olup kendi alaninda sézii dinlenen bir yer
olmali. Su veya bu taraftan dendiginde genelde so6ziiniiz dinlenmiyor ¢iinkii s6ziinliz
siyasi oluyor, oysa bilimsel ve teknik agidan olaylara yaklasirsaniz sayginliginiz ve
soziinliziin dinlenirligi artiyor

N.T. : Hocam az once mesleki yeterlilikten bahsetmistik. Sizce bu zamanda Fizik
Miihendisligi hak ettigi yere ve 6nem kavusmus mudur? Eger degilse FMO'nun
yapmasi gerekenler hem iyeler hem de mezunlar olarak yapmamiz gerekenler sizce
neler olabilir? Eskiye nazaran meslegimizle ilgili bir algi olusturabildik ama meslek
alanlari da kendi iginde ok alt dallara ayrildigi igin biz biraz genis pesrspektifte
kaldik. Acab giiniin kosullarina kendimizi adepte edebildik mi?

D.I. : Bakin, fizik miihendisligini sahiplenen ve yayginlasmasi konusunda caligmalar
yapan tek kurum FMO'dur. Baska yok. Daha gegenlerde FMO'nun yaptigi “Is Saglig
ve Giivenliginde Fiziksel Etkenler" sempozyumunda bulundum. Fizikgilere bu
adim gidecek. Bu belki daha genis tutulabilirdi. Dolayisiyla bunu yapabilen tek kurulus
FMO'dur. FMO'nun bdylelikle Fizik Miihendislerinin ne yapmasi gerektigini anlatmasi
gerekir. Fizik Mihendislerinin yapmasi gereken o kadar ¢ok is var ki. Ban sorarsaniz
fizikgilerin Tirkiye'de g¢ok ilging gegmisi vardir. Tim yeni mihendislik dallarini
fizikgiler baglatmigtir. Ornegin elektronik ve bilgisayar alanindaki geligimler.
Fizikgiler bu dallara ilk sahip g¢ikti ve daha sonrasinda bunlarin miihendislik dallar
olusturuldu. Simdi de bana sorarsaniz Enerji Mihendisligi programi iizerinde
duruluyor. Ciinkii enerji giinliik yagamimizin her yerinde var. Iste bu olusumda da yine
fizikgiler onciiliik ediyor.



N.T. : Ama bu bizi de olumsuz anlamda etkilemis olmuyor mu ?

D.I. : Hayir degil. Fizikgiler bir ana gibidir. Alip ¢ocugu yetistirip teslim eder.
Elektronik Mihendisligini baglatip biyiitmis ve Elektronik Mihendisligi'ne
vermigtir. Ayni sekilde bilgisayar yine oyledir. Dolayisyla liretken bir bilim dalidir
fakat sahip de gikilmalidir. Fizik miihendisi gibi bdylesine genis bir perspektiften
olaylara bakan mutlaka birseyler yapar. Bakiniz tip dalinda fizigin girmedigi bir
alan var mi? Yani yine burada Fizik Miihendislerinin rolleri biyiik. Manyetik
Rezonans spektrometreleri var. Bildiginiz goriintileme teknikleri. Kim yapti
bunlari? Benzer sekilde X-iginlari aygitlari. Isinsagar (radyoaktif) maddelerle
ilgili birimler. Tansiyon, ates 6l¢me. Bunlarin hemen hepsi de fizigin miihendisligi
degil mi? Baska bir sey daha soyleyecegim, ben birgok yerde bunu gozlemledim.
Ise alinan kigilerde eger fizik bilgisi varsa sorunlara daha genis bir agidan bakip
olaylara ¢6ziim getirebiliyorlar.

N.T. : Konusmaniz iginde hep fizik diye gegiyor ama biz bu ayrimi nasil
koyabiliriz. Fizik Mihendisligi egitimini farklilsatirmak adina bir mihendislik
nosyonu kazandirmak adina bir ayirim noktamiz var midir?

D.I. : Simdi miihendis kavramina bakacak olursaniz, eski dilde “hendese” bilen
demektir. Hendese geometridir. O donemde geometri bilen adama miihendis
deniyordu. Bati dillerinde de “engineer” dedikleri “engine” dan firemigtir.
"engine” becerikli is yapan makina demektir. Mesela otomobil motoru motor
degildir engine'dir. Bizde bu ayrim ¢ok fazla yok. Motor, sadece elektrik enerjisini
devinim enerjisine doniistiren diizenektir. Bunu nereye baglarsaniz oraya gére
farkli is yapabilir ama engine bir beceri ortaya koyar. Dolayisyla bir miihendis de
bir alanda beceriklilik kazanmig bir kisidir. Nerede? Uygulamada. Miihendisin isi
uygulamaya yéneliktir, bilimsel tabanli uygulama.

N.T. : Bu bakimdan egitimler yeterli midir? Ciinkii bakiyorsunuz fizik balimleri
ile bazen birebir ortiisen bir programa sahip.

D.I. : Ne yazik ki hayir. Ne yaziktan kastim su, eski hocalarimizin kékeni hep
fizikgi oldugu igin biraz 6yle olmustur ama farklidir.

N.T. : Sizin alaninizla da ilgili olarak béliimlerimize segmeli ders olarak eneji,
enerji verimliligi gibi ne gibi dersler olusturulabilir?
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D.I. : Segmeli dersler artik egitimde gok onemlidir. Bana gére bazi se¢meli dersleri
tiniversite disindan, sanayiden bulacaginiz kisilere yaptiracaksiniz. Ciinkii Gniversite
herseyi bilemez. Bunun ne yarari olur? So6z gelimi, bir "A" kurumundan genel miidiir
gagirin ders versin size. Boylece, 6grencilerin kurum ile, kurumun ise ogrencilerle
tanismasina olanak saglanir ve buradan kendilerine is de gikabilirler. Ayrica piyasada
da neler yapiliyor bunu goriir ogrenciler. Ne yazik ki isbasi ogrenimi (staj)
uygulamalarindan pek de bagarili sonug alinamiyor Séziinii ettigim tir uygulamalarin bu
konularda da ise yarayacagini santyorum. Segmeli derslerle yonlendirme de yapilabilir.
Eger belli bir yéne yéneldiyse ogrenci, artik diger alanlari ilgilendiren segmeli
derslerle ugrasmaz.

N.T. : Acaba {niversitenin yapisi bu sekilde ders vermeye uygun mudur acaba?

D.I. : Ben daha ilerisini diisiiniiyorum. Uzaktan egitim ile s6z gelimi Ingiltere'de ki bir
hocaya bile ders verdirebilirim. Dolayisiyla siz iyi bir planlama yapmalisiniz. Bana gore
uzaktan egitimi biraz yiiksek lisansa kaydirmakta yarar var. Linsans 6greniminde
temel noktalarin ogretilmesi zorunlu. Ogrencilerime hep sunu sdylerim, tip
fakiiltesinden gikan doktor ne doktorudur? Hig bir sey, ama doktordur. Onun iizerine
bir uzmanlik yapmasi zorunludur. Onun gibi giinimiizde herhangi bir miihendislik
alaninda verimli ve etkili galisabilecek kisinin de lisans egitimi lizerine bir uzmanlk
egitimi yapmasi gerekiyor. Bu egitimi alirken ¢alisacagi alanla ve dolayisiyla galisacag
kurulugla dogrudan iliski kurmakta yarar var. Bunun iki yarari oluyor. Birincisi bu
egitimi alan kisi dogrudan is bulabiliyor; digeri de bu alanlarda galisan kurumlarin
sorunlarini {niversite proje temelinde ele alarak ¢oziim lretebiliyor. Biz Hacettepe
Universitesi'nde temiz-tilkenmez enerjilerdeki yiiksek lisans egitiminde bu tiir
caligmalari baglattik. Universite digindan kurulan iligkilerle, projeler baglatarak bir
girigsim yaptik. Dolayisyla béylece adim adim ilerleyecek bu tiir seyler.

N.T. : Siz 28.Donem iginde daha once yaptiginiz Fizik Mihendisligi Terimleri
Klavuzu'nu genislettiniz. Bundan ¢ok yararlandik.Tesekkiir ederiz. Bundan sonra
benzer bir projeniz var midir?

D.I. : Var. Buyapti§im galisma Tiirkge yeni terimlerin dnerildigi bir kaynaktir. Yeterli
midir? Elbette yeterli degildir, ama bir adimdir. Ciinkii bu konuda baska kaynak da
yok. Bu kilavuzun hazirlanmasinda dikkat ettigim nokta su idi. Bazi kullanimi oturmus
terimlerin lizerinde durmayalim. Sozgelimi “atom"un Tirkgesi ile ugrasmayalim. Ciinkii
¢ok yaygin ve biz bununla ugrasirsak bir sonug elde edemeyiz.



Sayfa 10

Toplumca benimsenecegi goriisiinde oldugumuz bir takim 6nerileriniz varsa onlara
bu kilavuzda yer vermenin dogru oldugunu diisiindiim. Sonug olarak bu bir “kilavuz”,
yani yol gostericidir. Tiirkgenin bu alanda gelismesini isteyenlere yol gosteren bir
yapit bu. Kilavuzda tam birebir karsihgi olmayanlari da agiklamali olarak yazdim.
Umarim 6nerilerim gogunlukga benimsenir ve yeni katkilarla giizel Tiirkgemiz bu
alanda da geligimini siirdirir.

N.T. : Benzer ¢alismalari yine sizden bekliyoruz.

D.I. : Ortak bazi galigmalar yapilabilir. Bu aralar biraz Vakfa (Temiz Enerji
Vakfi, TEMEV) yoneldigimiz igin Vakfin konularini ilgilendiren yayinlari iizerinde
duruyoruz. O bakimdan Vakifta simdi egitim islerine yoneldik; 6zellikle teknik
eleman egitimi konusuna. Dolayisiyla bu egitime kaynak olacak g¢alismalarin
ugrasindayiz. Bence bu gok 6nemli, glinkii bizde her zaman teknik eleman eksikligi
vardir. Simdi bakiniz birgok riizgar santralleri kuruldu. Kim bunlari igletecek, kim
bunlarin bakimiyla ugrasacak, arizasini onaracak? Dolayisiyla TEMEV'de su anki
ugraslarimiz arasinda egitim yer almakta. Bir diger ugrasimiz, istekler iizerinde.
Ornegin bir ilde giines, riizgar ve hatta yer i¢i 1sisiyla (jeotermal) enerjinizi
bunlardan saglayan bir yapilanma istiyorsunuz. Bir ev yada baska bir yapi olabilir.
Bu tiir isteklere yanit verecek bir bilgisayar programi lizerinde galisiyoruz. Bunun
yani sira, yenilesim uygulamalarinin temiz-tikenmez enerjilerde yapilmasini
istiyoruz. Buna yénelik bir yarisma agacagiz, iniversitelere yonelik olacak.

N.T. : Gergekten bu meslegimiz agisindan da genis bir perspektif getirecektir
diye diigliniyorum.Son olarak (yelerimize, ogrencilerimize séylemek istediginiz
birsey var midr?

D.I. : Uyeler odaya daha ¢ok sahip gikmalidir. Bunun diginda Oda'’nin kendi
alanindaki igleri stlenmesi ve bunu da iistlenebilecek diizeyde oldugunu gevreye
kanitlamasi gerek. Degisik alanlarda meslektaslarina is oldugunu gdsterici bir
takim etkinlikler yapmasi gerekir diye disiiniyorum. Ayrica, fizik mihendisi
gahistirmak isteyenleri FMO ile yakin iliski iginde olmasi saglanmali, bdylece
Oda'nin da en uygun elemani bu isyerine saglayacagi goriisi yayginlik kazanmahdir
diye diigtintiyorum.

N.T. : Cok ftesekkiir ediyoruz, bizi kabul edip zaman ayirdiginiz igin.

D.I. : Umarim isteginiz dogrultusunda bir sdylesi oldu. Ben de size tesekkiir
ederim eski bir Oda galisani olarak bana yer ve zaman ayirdiginiz igin. FMO'nun
basarili galismalarini siirdiirmesi dilegimdir.
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Is saghgi ve Is
glivenliginde temel
felsefenin, tehlikeleri
onlemenin yani sira,
risklerin ongoriilmesi
degerlendirilmesi ve bu
risklerin tamamen
ortadan kaldiriimasi yada
kabul edilebilir
seviyelere indirilmesi

olmasina ragmen
lilkemizde her giin is
kazalari sonucunda
ortalama dort kisi
olmekte ve yaklasik sekiz
kisi de sakat

kalmaktadir

farkindalik yaratilmasinin
gerekli oldugu
goriilmektedir.

Boyle bir tablo
karsisinda is sagligi ve
glivenligi konusunda tim
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Is Sagligi ve Givenliginde
'Fiziksel Etkenler' Sempozyumu

Odas
ler | CSGB Iy ol ve Gavenlsgi Genel Midirlagy
A, 0. Mohendisik Fokoltes, Fiik Mobendisi3i B80md

suretiyle galiganlarin,
isletmenin iretimin
glivenliginin saglanmasi

Uluslararasi ¢alisma
orgliti (ILO) verilerine
gore is kazalarinin
yalnizca %3'li korunmasi
miimkiin olmayan, %97'si
ise korunabilen yani
engellenmesi miimkiin
olan kazalardir. Bu
veriler gelisen
teknolojiyle birlikte

liretim araglarindan

kesimlerin duyarli olmasi
ve bu konularda

kaynaklanabilecek
kazalarin 6niine
biitiintyle
gegilebilecegini
gosteriyor.

Fizik Mihendisleri Odasi
olarak meslegimizle ilgili
Is Saghgi ve
Giivenliginde (IS6)
fiziksel etkenlerin

(glirdltd, titresim,
elektrik ve manyetik
alanlar, elektromanyetik
radyasyon, termal
konfor, basing vb.)
caliganlar izerindeki
etkilerini ve bunlara
getirilecek ¢oziim
onerilerinin ortaya
konmasi bilinciyle boyle
bir sempozyum
diizenlenlenmistir.




-Fiziksel etkenlerin Is
Saghgi ve Giivenligindeki

gozetimi ve sorumlulugu
altinda yiiriitiilmesi

onemine dikkat gekmek,  gerektigini vrgulamak, <o/
-Meslektaslarimiz konu -Fiziksel etkenler sonucu \.,

ile ilgili biling diizeyini meydana gelen is ' (
arttirmak, kazalarinin nedenleri ile \} \J W&

alinmasi gereken
tedbirler konusunda
sektore 1sik tutmaktir.

-Fiziksel etkenlerin
olugturdugu ISG
islerinin, fenni yeterli
bulunan kisilerin teknik

TMMOB Fizik Miihendisleri Odasi (FMO) tarafindan diizenlenen “Is Saghgi
ve Giivenliginde (ISG) Fiziksel Etkenler Sempozyumu" 11 Subat 2012 tarihinde
Ankara Universitesi, Dekanlik konferans salonunda gergeklestirilmigtir.

e eeses

GULTEKIN ve Giilay GEDIKLI, Yeni Yiizyil Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Hilmi SABUNCU, RISK MED A.S. Yonetim Kurulu Baskani Sn. Mahmut CANDIR,
Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Fatih Yilmaz, FMO'ndan
Dr. Ali ALAGAKIR, Prof. Dr. Mustafa KORKMAZ ve Y.Levent AKSU, sunumlariyla
fiziksel etkenlerin, is giivenligi ve sagligina etkilerini ayrintili olarak ifade
etmiglerdir. Ayrica, sempozyumun son oturumunda “Ulkemizde GG Saghgi ve
Giivenliginde Fiziksel Etkenlerin Degerlendirilmesi ve Onlenmesi igin Yapilmasi
Gerekenler” isimli panel gergeklestirilmistir. Ydneticiligini Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Dr. Abdullah ZARARSIZ'in yaptigi panelde, H.U. Tip Fakiiltesi'nden
Prof. Dr. Nazmi BILIR, Is Teftis Kurumu Bagkanligi'ndan Bas Miifettis Ilknur
OZKAN ve CIMPOR YIBITAS A.S. ISG Miidiirii Gokhan GUZEL panelist olarak
ISG'nde fiziksel etkenlerin degerlendirilmesini yapmis ve &hnlemler ile ilgili
onerilerini ifade etmiglerdir. Sempozyuma 100 civarinda akademisyen, uzman ve
ogrenci katilmistir

Sayfa 12

Giivenlik  kiiltird,
aile  kiltiri  ve
toplumsal is saghgi
ve kiiltiird bir arada
olusturulmali ve
ozendirilmelidir.
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Sempozyum kapsaminda dile getirilen gériisler ve saptamalar ana basliklar: ile
asagida 6zetlenmistir;

e Is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasa, tiizik ve yonetmelikler uluslararas
sozlesme, standart ve normlar dikkate alinarak yenilenmelidir.

e Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin bir kamusal hizmet oldugu algisinin
yerlestirilmesi saglanmalidir.

e Giivenlik kiiltiird, aile kiiltiiri ve toplumsal is sagligr ve Kkiiltiiri bir arada
olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

e Is giivenligi uzmanlarinin egitimi igin hazirlanmig program, konuya sektéorel
agidan yaklagmamaktadir. Farkl egitim ve uzmanhk dallarindan gelen miihendis,
mimar ve teknik elemanlara, ayni egitim programinin uygulanmas: etkili bir
¢oziim degildir. Her sektérin ihtiyacina uygun is giivenligi egitimi verilmeli, bu
egitimi destekleyebilecek meslek odalari ve iiniversiteler sisteme dahil
edilmelidir.

¢ SG6K tarafindan hazirlanan yillik is kazasi istatistikleri, istatistiksel galisma
ve is kazalarinin nedenlerini anlamaya yonelik arastirma yapmak igin yetersiz
kalmaktadir. Bu eksiklik, konu ile ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
oniinde ciddi bir darbogaz olusturmaktadir. Diger bir deyisle; yeterli teshis
olmadan yeterli tedavi de geligtirilememektedir. Istatistiklerin saghkli ve
glivenilir olmasi igin gerekli 6nemin ve gayretin gosterilmesi gerekmektedir.

e ISG alaninda denetim yetkisi verilen Is Teftis Kurulu ve Is Miifettisleri
Tiirkiye® deki igyerlerinin ancak %10 sini denetleyebilmektedir. Bu baglamda,
lilkemizde is miifettisi kadrolarini genisletme konusunda son yillarda yapilan
atilim, hizlandirilarak devam etmeli ve ozellikle fiziksel etkenler ¢ok cnemli is
kazalarina ve is kayiplarina neden oldugu igin mifettis alimlarinda, fizik
miihendislerinin sayisinin artirilmasi igin gayret gosterilmelidir.

e ISG alaninda iilkemizdeki mevzuatlarin olugturulmasinda, is yerlerinin kontrol
ve denetlenmesi, kamu hizmeti yapan ISG uzmanlarinin sayisinin ve ozellikle
fizik mihendislerinin bu alanda istihdaminin artirilmasi gerekmektedir.

e Is kazalarinin énemli nedenlerinin baginda, isgilerin egitimsizligi gelmektedir.
Iscilerin, ¢aligma hayati oncesi genel egitimlerinin zayif olmasinin yanisira,
birgok alt is kolunda mesleki egitim hemen hemen yok gibidir.

e Egitim ve ogretim miifredati, orta ogrenimden baglanarak is saghgi ve
glivenligi konusunu da igerecek sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda is
saghgi ve giivenligi egitimi verilmeli, Universitelerin ilgili fakiiltelerinde is
saghgi ve giivenligi kiirsiileri kurulmalidir..
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o Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel koruyucular, ilgili
standart ve mevzuata uygun olarak iretilmelidir. Bu konuda, zorunlu
standartlar olugturulmali, iretim, satis ve kullanim sirasinda mutlaka
denetim yapilmalidir. Standart digi malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu
engellenmeli ve bu konuda meslek orgiitleri, TSE ve bakanlk kanalyla bir
denetim agi olugturulmalidir.

o Sektorin ozelligi g6z oniine alinarak, kapsamh bir risk haritasinin ilgili
bakanliklarca  hazirlanmasi  ve denetimlerin  buna gore yapilmasi
gerekmektedir.

e Teknik nezaretgi ve is glivenliginden sorumlu olan miihendis, (cretini
denetlemek durumunda oldugu isyeri sahibinden almakta olup, bu durum
miihendisin  igletme ile ilgili  kararlarinda  6zglir  davranmasini
engellemektedir. Bu agidan, teknik nezaretginin ve is giivenliginden sorumlu
miihendisin 6zgiirce karar verebilmesi ve gorevini layikiyla yerine
getirebilmesi amaciyla, lcreftini olusturulacak bir fondan almasi igin gerekli
yasal diizenlemeler, kamu sektori de goz oniine alinarak acilen yapilmalidir.

o Fiziksel etkenlerin, 6lglimii, degerlendirilmesi, raporlandirilmas: ve risk
faktorlerinin belirlenmesi icin, igletmelere, fizik mihendisi bulundurma
zorunlulugu getirilmelidir.

e Isci saghgi ve ig giivenligi yatirimlar: tegvik edilerek desteklenmelidir.

e Her igletmede risk degerlendirmesi yapilmali, degerlendirme sonucunda
galismasi uygun olmayan igletmeler kapatilmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

0 Duydugumy
Ogrenci iyelerimize yénelik olarak dénem unuturum,
igerisinde  diizenledigimiz  "Deney ve
Kalibrasyon Laboratuarlarinin Yeterliligi igin
Genel Sartlar” egitimi Mart 2011 tarihinde 8 Gordigimi

yonetim kurlu baskani Dr. Abdullah Zararsiz
. hatirlarm,

tarafindan gergeklestirilmis, daha sonra

ogrenci lyelerimizin talepleri dogrultusunda

ayni egitim genisletilmis olarak Dr. Abdullah

Zararsiz ve Sn. Sema Zararsiz tarafindan

18 Subat 2012 tarihlerinde yeniden

verilmigtir.

0 Yaptigimi anlarm,
(Cn Atasdai
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Odamiz, fizik mihendisligi egitiminin
glincellenmesi konusunda 27. Dénem ¢esitli
galismalar yapmis ve 12 Haziran 2010
tarihinde “Fizik Mihendisligi  Egitimi
Galigtay1"ni diizenlemistir. Bu galismalara
parelel olarak, Istanbul Teknik Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Mihendisligi
Bolimi, mifredatinda degisiklige gitmis ve
miihendislik nosyonuna sahip mezunlar
vermek adina farkli paket programlari ve
dersleri  miifredatina  koymustur. Bu
kapsamda, 24 Subat 2012 tarihinde odamiz

yonetim kurulu baskani Dr. Abdullah |
ZARARSIZ , TMMOB Yénetim Kurulu iyesi |

Ekrem POYRAZ, Istanbul Sube Baskani
Hikmet DURUKANOGLU ve Berkin
MALKOC béliimii ziyaret etmis ve

Universitelerin  Fizik, Makina, Cevre,
Kimya, Maden, Ingaat, Jeoloji, Jeofizik...
gibi miihendislik baliimlerinin mezunlari ve
fizikgilerin  “CEVRESEL GURULTUNUN
DEGERLENDIRILMESI VE YONETIMI
YONETMELIGI"nin  kapsaminda gerekli

olan gevresel girilti ve titresim
olglimlerinin  yapilabilinmesi  ve  rapor
hazirlayanabilinmesi  igin,  “A2  Tip

Mihendislik Akustigi” Sertifika programina
katilip bagarili olunmasi gerekmektedir.

mifredat dizenlemesinde son durumun,
odamizin bu konudaki onerilerinin ve bolimin

taleplerinin  aktarildigi  bir  toplanti

gergeklestirilmigtir. Toplantiya ITU Fizik
Miihendisligi Bolimii'nden ise balim bagkani
Prof. Dr. Yasar YILMAZ ile bolim baskan
yardimcilari  Yrd.Dog. Dr. Sevim Isgi
Turutoglu ve Dr. Ali GELIR katilmiglardir.

Odamiz belirtilen sertifika programini
diizenleyebilmek igin Cevre ve Orman
Bakanligi ile 2008 ve 2010 vyillarinda
protokol imzalamigtir. Cevre
Laboratuvarlarinda ¢evresel giirilti ve
titresim olglimler yapabilmek igin gerekli
olan "A2 Tip Mihendislik Akurtigi"
sertifika programi, Yonetim Kurulumuzun
almis oldugu karar geregi 23 - 26 Subat
2012 tarihleri arasinda Odamiza kayith 11
tliyemize diizenlenlenmistir.



Odamizin
verdigi 6nem ve diizenledigi etkinlikler
kapsaminda, Gaziantep Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Fizik
Miihendisligi Bolim Baskani'nin talebi
lizerine 03.03.2012 tarihinde Oda
Baskanimiz Dr. Abdullah ZARARSIZ,
Yonetim Kurulu Uyelerimiz  Sinan
OZGUR, Ali DOGAN, iyemiz Selim
ARUN ve lyemiz Murat ACAR Fizik

ogrenci lyelerine

Miihendisligi Bolimiini ziyaret
edeceklerdir. Onceden  vyapilan
program gergevesinde, Fizik

Miihendisligi Balimii
Ogretim  Uyesi ve
asagidaki konularda bir giinliik etkinlik

ogrencilerine,
Gorevlilerine,

yapilacaktir.

Odamizin tek subesi olan Istanbul
subesi, 10. Genel Kurulu'nu 25, 26
Subat 2012 tarihlerinde
gergeklestirdi. Genel Kurula Yonetimiz
Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Abdullah
ZARARSIZ ve TMMOB Yonetim
Kurulu Gyemiz Sn. Ekrem POYRAZ'da
katildilar.  Yeni ydnetimi  kutluyor,
meslegimiz ve llkemiz adina basarili
galismalarini diliyoruz.

1-  Fizik Mihendisligi Egitimi ve
Uzmanlik Alanlari

2-TS EN ISO/IEC 17025 kalite
Standardi ve Kalibrasyon Laboratuvar
Yeterliligi

3- Radyasyondan Korunma ve Giivenlik
Kiiltird

4- Ulkemizde Medikal Fizik ve Geligimi

5- Is Saghgi ve Giivenliginde Fizik
Miihendisliginin Yeri ve Onemi

6- Cevresel Giiriilti Olgme Alaninda
Fizik Miihendisliginin Yeri ve Onemi

10. Donem Istanbul Sube Asil Yonetim
Kurulu tyeleri:

- Berkin MALKO¢

- Alper MERTOGLU

- Hilal KAYA

- Iskender HANCI

- Ezgi 6zkan ALTAYLI

- Murat ONAL

- Cansu BASAK

Sayfa 16
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FMO Istanbul Subesi

Caferaga Mah. Neset

Omer Sk. No:20/1 81300
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Tel: 0 216 700 21 82
Fax: 0216 700 21 83
E-mail: fmoist @
fmo.org.tr
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Ucretli galigan ve igsiz iyelerimiz ile
Odamiz  Yonetim Kurulu dyelerinin
katilimi ile 21 Ocak 2012 tarihinde,
TMMOB Kiitiiphanesi'nde
gergeklestirilmistir.

Toplantida; “Ucretli Cahgan ve Issiz
miihendisler komisyonunun”
olusturulmas: igin yonetim Kuruluna
talebde bulunulmasina karar
verilmigtir. Ayrica, kurulacak
komisyonun gerceklestirecegi, Ucretli
Calisan ve Issiz Fizik, Matematik ve
Nikleer Enerji Mihendislerinin 6zgiin

sorunlarina, ihtiyaglarina ve

orglitlenmesine  yénelik  galismalar
tartigilmistir.  Toplantiya 16 kisi
katilmigtir.

Saglik Bakanligi, Ilag Eczacilik Genel
Midirltigi, Tibbi Cihazlar Daire
Baskanhg! tarafindan organize edilen,
Avrupa Birliginin TAIEX ( Technical
Assistance and Information
Exchange) tarafindan
gergeklestirilen "Workshop on
Training of Personnel Working on
Inspection of Radiological Medical
Devices" isimli ¢ahstay 16-17 Ocak
2012 tarihlerinde gergeklesti.
Caligtaya Odamiz adina; Ercan GUGLU,
Tolga INAL, Nurhak TATAR, Cigdem
DUMAN ve Y. K. Bagkanimiz Dr.
Abdullah ZARARSIZ katilmiglardir.

Oniimiizdeki  siirecte  iilkemizdeki
Radyoloji  cihazlarina  uygulanacak

kalite kontroliin 6heminin,
zorunlulugun, ylriticilerin
uzmanhginin, bunlara iliskin
ylritilmesi  gereken  siireglerin

tartigildigr ve Avrupa iilkelerindeki
uygulamalarin  anlatildigi  galistay
basariyla gergeklesmistir




Odamizin 27. Donem III. Danisma Kurulu
7 Ocak 2012 tarihinde 25 dlyenin
katilimiyla gergeklesti. 27. Ddénemin
degerlendirilmesi ve 28. Danemle ilgili
goris ve onerilerin paylasilacagi giindem
ile toplanan Danisma Kurulda, agilis
konusmast ve II. Danisma Kurulundan
sonra Odamizda yapilan
etkinlikleri ve faaliyetleri anlatan Y. K.
Bsk. Dr. Abdullah ZARARSIZ
sunumundan sonra s6z alan; Prof. Dr.
Ugur BUGET, Ali ALAT, Prof. Dr. Omer
YAVAS, Hikmet DURUKANOGLU, Selim
ARUN, Dog. Dr. Bahar DIRICAN, Ugur
KAAN, Ali DOGAN, Ekrem POYRAZ,
Sabit BALIKCI, Casim AGCA, Sinan
OZGUR  goriiglerini  ve  onerilerini
aktarmiglardir.

Yonetim Kurulu olarak Saglik Bakanhg:
Tedavi Hizmetleri Genel Midiri Prof.
Dr. Irfan SENCAN'I makaminda ziyaret
ederek, Bakanligin son KPSS
atamalarindaki yanlis uygulamalarini ve
liyelerimize getirdigi sikintilari Sn. Genel
Midiire aktarimistir. Konuyu personel
daire baskanhgina ileten Sn. Genel Miidiir
yapilan yanlis uygulamanin diizeltilecegini
ifade etmiglerdir.
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Yeni (yelerimize
meslek
hayatlarinda
basarilar dileriz..

Sicil No

1947

1948

1949

1950

1951

1952

1953

1954

1955

1956

1957

1958

1959

1960

1961

1962

1963

1964

Adi Soyadi
Ilkay Yavuz
Emine Dilek Cakmak

Sadik Zuhur

Hakan Hocaoglu

Muzaffer Celik

Sinem Mertcan

Murat Onal
Emre Gilltoglu
Birhan Uguz
Tolga Pekiner

Nurdan Kubal Giiler

Aykut Parlak

Ilknur Dagagan

Sule Kaya Keles

Ozgiir Ciftgi
Tolga Giiler
Faruk Baykut

Salen Yiiksel

Okul

Hacettepe Universitesi
Hacettepe Universitesi
Ankara Universitesi

Istanbul Teknik
Universitesi

Gaziantep Universitesi

Istanbul Teknik
Universitesi

Yildiz Teknik

Universitesi

Ankara Universitesi
Ankara Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hacettepe Universitesi

Yildiz Teknik
Universitesi

Istanbul Teknik
Universitesi

Ankara Universitesi

Yildiz Teknik
Universitesi

Hacettepe Universitesi
Ankara Universitesi

Ankara Universitesi

Boliim

Fizik Mihendisi

Fizik Mihendisi

Fizik Mihendisi

Fizik Mihendisi

Fizik Mihendisi

Fizik Mihendisi

Matematik
Miihendisi

Fizik Mihendisi
Fizik Mihendisi
Fizik Mihendisi
Fizik Mihendisi

Matematik
Mihendisi

Fizik Mihendisi
Fizik Mihendisi

Matematik
Miihendisi

Fizik Mihendisi
Fizik Mihendisi

Fizik Mihendisi



Yildirimdan Korunma Dernegi'nin
(YILKODER) 27 Arahk Sal giini
Ankara'da  diizenledigi  “Yildirimdan
Korunma ve Topraklama Tesislerinde
Standartlar ve Uygulamalar” konulu
¢alistay Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Sn. Dr. Abdullah ZARARSIZ katilim
saglamiglar ve Odamiz adina Yénetim
Kurulu II. Baskani Sn. S. Cetin TEKIN
“Yildirimdan Korunma ve Topraklama
Tesislerinde Standartlar ve
Uygulamalar” isimli panelde panelist
olarak, iyemiz Sn. Sevim SERINDAG
"Yildirimdan Korunma ve Topraklama
Konusunda Uluslararasi Standartlar ve
Uygulamalar” isimli sunumuyla galistaya
katkida bulunmustur.
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Calistay Diizenleme Kuruluna tesekkiir
eder calismalarinin devamini dileriz.

http://yilkoder.org.tr/haberler/sektorde
n-haberler/yildirimdan-korunma-ve-
topraklama-calistayi-ankarada-

yapildi/23/

4

Odamizin 2012 yili  ajandast  gikmigtir.
Ankara'da ikamet eden lyelerimizin Genel "\
Merkezine ugramalari durumunda ajandalarini

alabilirler.

M
FIZIK MOHENDISLERI ODASI

www.fmo.org.tr

2012
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BIRLIK HABERLERININ
142" INCI SAYISI CIKTI

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi* nin  siireli yayin organi
"Birlik Haberleri"nin Ocak-Subat
2012 dénemini iceren 142" inci
savisi cikti.

TMMOB 2. UCRETLI MUHENDIS,
MIMAR, SEHIR PLANCILARI VE
[SSiZLIK KURULTAYI SONUC
BILDIRIST YAYIMLANDI

THMOB (YE SOV 408 B 71

Ankara Kocatepe Kiiltir
Merkezi*nde 25 Subat 2012
tarihinde gergeklestirilen TMMOB
2. Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir
Plancilari ve Issizlik Kurultay: sonug
bildirgesi yayimland.

TMMOB DEMOKRASI KURULTAYI
17-18 MART’TA ANKARA’DA
DUZENLENECEK

tmmob

",
l &N
1718 Mart 2012
Kocatepe Kultur Merkezi
ANKARA

TMMOB Demokrasi Kurultayr 17-18

Mart 2012  tarihlerinde  Ankara
Kocatepe Kiiltir Merkezi'nde
toplanacak. Kurultayda, I1/Tlce

Koordinasyon Kurullarinin bulundugu 20
yerde diizenlenen yerel kurultaylardan
gelen dnergeler tartigilarak oylanacak.
Merkezi kurultayda, yerel kurultaylara
katilmig tim Gyeler ve oda yonetim
kurulu lyeleri delege olabilecek.

TMMORB 2. UCRETLI MQHENDis, MIMAR,
SEHIR PLANCILARI VE ISSIZLIK
KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

TMMOB iiyelerinin 6nemli bir kismini olusturan
licretli ¢alisan miihendis, mimar, sehir
plancilarinin  sorunlari ile issizlik konusu
"TMMOB 2. Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir
Plancilari ve Issizlik Kurultayi"nda masaya
yatirildi. Ankara Kocatepe Kiiltiir Merkezi'nde
25 Subat 2012  tarihinde diizenlenen
kurultayda 12 yerel kurultaydan gelen
onergeler gorisilerek oyland:.
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