32. Donem Yonetim Kurulu Baskam Sn. Dr. Abdullah ZARARSIZ’1n 33. Donem Genel Kurul
acihis Konusmasi;

Sn. Divan iiyeleri, saygideger TMMOB gozlemcisi, subemizin degerli baskani1 yoneticileri, degerli
meslektaslarim ve sevgili 6grenciler hepinizi sahsim ve 32. Donem Y6netim Kurulu iiyeleri adina saygi ve
sevgi ile selamliyor Genel Kurulumuza hos geldiniz diyorum.

Sevgili Meslektaslarim;

Hepinizin de bildigi gibi 2019 yili Aralik ayinda Cin’in Wuhan kentinde baslayan Covid -19
pandemisi, Mart 2020 tarihinde WHO tarafindan kiiresel bir pandemi olarak kabul edilmis ve akabinde 12
Mart 2020 tarihinde de {ilkemizde ilk vaka gortilmiistiir.

Kiiresel pandemi, ¢alisma donemimiz boyunca oda faaliyetlerimizi ve giinliik hayatlarimizi kokli
bicimde degistirdi. Alinan tiim tedbirlere ragmen, gectigimiz 2 yilda diinya ve iilkemizde milyonlarca insan
hastalanmis ve hayatini kaybetmistir.

Oda ¢aligmalarimizda gorev alan bazi arkadasimizin ve liyemizin de aralarinda bulundugu kayiplar
yasadik. Yitirdigimiz arkadaglarimizin bir kez daha saygiyla aniyoruz.

Pandemiye kars1 gelistirilen onlemler ve saglik emekgilerinin 6zverili ¢alismalart umudumuzu yok
edemese de ne yazik ki pandemi etkinligini siirdiirmeye, hayatlarimizi olumsuz etkilemeye devam ediyor.

Sevgili Meslektaslarim,

Son yillarda iilke ve diinya giindeminde One ¢ikan konular incelendiginde, giderek belirginlesen
ekonomik krizinin siyasi ve toplumsal bir krize dogru evirilmekte oldugu kolayca goriilmektedir.

Korfez krizi ad1 altina Irak’in iggali, Arap Bahar1 ad1 altinda kuzey Afrika iilkelerine yapilan askeri
miidahaleler yoluyla iktidar degisimleri, Suriye’nin isgali, par¢alanmasi ve rejim degisikligi girisimleri bu
siirecin gostergeleri olarak degerlendirilebilir.

Uluslararasi alanda artan ekonomik ve siyasi rekabet, “Bat1” ile Rusya-Cin bloku arasinda her alanda
kendisini gostermekte, her tiirlii sorun gerilimi artirarak catisma zemini olusturmaktadir. Yani bagimizda
yasanan Rusya-Ukrayna savasi hem taraf olunma riski nedeniyle hem de cografi yakinlik nedeniyle
iilkemizi derinden etkileyebilecek, zaten yoksulluk ve caresizlik igerinde olan calisanlar bu siirecten biiyiik
zarar gorecektir.

Yagsanan ekonomik kriz nedeniyle en temel tiikketim maddeleri olmak iizere tiim iirlinlerde fahis
zamlar glindelik yasamimizi tehdit etmeye baglamistir. Krizin yarattig1 belirsizlik ortami nedeniyle ticaret
ve tiretim durma noktasina gelmistir.

Sevgili meslektaslarim;

Pandeminin de getirdigi olumsuzluklarla biryana, plansizca agilan tniversiteler ile yiliksek okul
egitimi kalitesi dliserken, 6grencilerin barinma ve beslenme sorunlar1 artmis ve buna care iiretilmemistir.
Ogrenciler tahrikat yurtlarma teslim edilmistir. Ozgiir ve demokratik iiniversite talebinden vazgegmeyen,
daima yukariya bakan ve dik yiirliyen tiim tiniversitelilere ve genc FMO ya buradan sevgilerimi
gonderiyorum.

Ulkemizde kadmlar, toplumsal yasamda ve is yasaminda; negatif ayrimciliga, adaletsiz ve cinsiyetci
is bollimiine, istihdam ve firsat esitsizligine, yok sayilmaya, fiziksel ve ruhsal her tiirlii siddete, mobinge,
tacize, tecaviize maruz kalmaktadir. Hemen her giin kadinlarimiz kocalari, abileri, babalari, sevgilileri adi
altinda bir erkek tarafindan oldiiriilmektedir.

Kadilarin kurtulusu; erkek egemen diizene karsi kendileri tarafindan verilen miicadelenin, iilkenin
demokratiklesmesi i¢in verilen miicadele ile birlestirilmesiyle saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi kadin miicadelesinin bir kazanimi olan Istanbul Sézlesmesinden iilke olarak
cekilmis olmamiz kabul edilemez bir durumdur.

ISTANBUL SOZLESMESI YASATIR! diyoruz.



YASASIN ISTANBUL SOZLESMESI! Diyoruz

Degerli arkadaslar,

Insan haklarina saygili, demokrasi kiiltiiriinii dziimsemis, laik, demokrat, hosgoriilii, katilimci,
paylagimei, Atatiirk ilke ve devrimlerine inanan, siirdiiriilebilir kalkinma icin ¢aba sarf eden bir yonetim
anlayisi ile, 32. donem Yonetim Kurulu olarak {ilkemize, meslegimize ve meslektaslarimiza karsi
sorumluluk bilinciyle yiiriittiiglimiiz, calismalarimizi siz iiyelerimizden aldigimiz gii¢ ve destekle siirdiirdiik.

Tiim ¢alismalarimiz1 Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu, Onur Kurulu, Komisyonlarimiz ve degerli
iiyelerimizin katkilariyla, 32. Donem FMO Calisma Programi ¢ergevesinde gerceklestirmeye ¢alistik.

Odamuz Fizik, Niikleer Enerji, Matematik, Optik ve Akustik, Akustik ve Titresim miihendislerinin
kayit yaptirdigi ve Aralik 2021 sonu itibariyla kayit 2017 aktif {iyesinin bulundugunu, 1 sube ve 5
temsilcilikle hizmet vermektedir.

Kamu hizmetlerinin verilmesinde bir taraf kamu kurumlari ise, diger taraf odalarimizdir ve bu ikisi
arasinda mutlaka uyum ve koordinasyon saglanmasi gerekmektedir. Oysa uyum saglamak bir yana karar
vericiler tarafindan meslek odalar1 her asamada dislanmaya calisilmaktadir. Bir meslek kurulusu olarak asli
gérevimiz Anayasa'nin 135. Maddesinden aldigimiz yetkiyle, meslek alanimizi diizenlemek ve
denetlemektir. Oncelikle alanimizdaki miihendislerin mesleki ¢ikarlarmi dne ¢ikaran faaliyetler yiiriitmektir.

Odamiz, meslegin ve meslektasin sorunlarini {ilke sorunlarindan ayirmadan, bilimin 1518inda
caligmalarini yliriitmiis, yasanan sorunlara iliskin goriisler olusturmustur. Donem igerisinde, meslegimizi ve
meslektaslarimiz1 yakindan ilgilendiren kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden yapilanmasi ve cesitli
konularda yapilan mevzuat diizenlemesine yonelik calismalar hakkinda iiyelerimizden alinan Oneriler
dogrultusunda faaliyetler yapilmis, hazirlanan goriisler ilgili kurumlara iletilmis, meslektaglarimiz i¢in
kazanimlar elde edilmeye c¢alisiimistir. Pandemi nedeniyle yasanan tam kapanma sonucu Calisma
Programinda olmasina ragmen baz1 kongre, sempozyum ve ¢alistaylar ertelenmis, yerine uzaktan erigimli
mesleki sdylesiler, mesleki kurslar diizenlenmistir.

Degerli arkadaslar;

1970 yilinda TMMOB genel kurulunda verilen bir 6nerge ile tiizel kisilige sahip TMMOB’ye bagli bir
oda haline gelen Odamizin 50. Y1l anisina Bir yillik bir ¢calisma sonucu 50. YIL ANDACI hazirladik ve
basimini gergeklestirdik. Emegi gecen katki koyan tiim arkadaglarima Yonetim Kurulu adina ¢ok tesekkiir
ediyorum. Andacin PDF dosyast WEB sayfamizda bulunmaktadir. Ayrica ani olarak edinmek isteyen
iiyelerimize verilmek {izere sinirl sayida andacimiz Odada bulunmaktadir.

Odamizin mesleki alanda yiiriittiigii ¢aligmalarin yani sira iiyelerimizin haklari i¢in yapmis oldugu
caligmalar da tiim hiziyla siirmektedir. Yasanan sorunlardan biri de issizlik, ¢alisan meslektaglarimiz icin
diisiik iicret ve 6zliikk haklarinda goriilen eksikliklerdir. Donem igerisinde bu soruna dikkat ¢ekebilmek icin
meslegimiz ile dogrudan ya da dolayl ilgisi bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile iliskiye gegerek,
meslektaslarimizin istihdam etmeleri/istihdamini artirmalari i¢in girisimlerde bulunduk.

Uyelerimizin mesleki alanlarda, ¢calisma hayatinda karsilastig1 sorunlarina ¢dziim noktasinda katki
koymak ve destek olmak adina hukuk biirosu ile anlagsma yaparak meslektaslarimiza yardimci olmaya
calistik, web sayfamizdaki iletisim bilgilerini kullanarak her zaman destek alinabilmektedir. Ayn1 sekilde
bir firma ile anlagarak Basin yayin mezunu bir arkadas odamizin basin yaymn konusunda yapilan tim
calismalara destek olmaktadir.

Bu dénem FMO Geng ¢alismamiz énemli bir ivme kazanmis olup alt1 fakiiltemizde orgiitlenmis ve
calismalarmi siirdiirmiistiir. Is bulmada, staj da, teknik gezilerde, kurslarda FMO Gencin yaninda olduk.
Yapmis oldugumuz FMO Geng c¢alismalart ile gelecegin kadrolarini olusturuyoruz ve olusturmaya da
devam edilmelidir.

Degerli arkadaslar,



Odamiz, TMMOB 46. Donem Yonetim Kurulu ile dénem igerisinde uyumlu bir ¢alisma siireci
gecirilmistir. TMMOB yo6netim Kurulu tiyemiz Sn. Ekrem POYRAZ TMMOB Yiiriitme Kuruluna segilerek
odamizi TMMOB’de en iyi bir sekilde temsil etmistir. Sn. Poyraza buradan tesekkiirlerimi iletmek
istiyorum.

TMMOB 46. Donem yasamin her alaninda var olan miihendislerin, s6zlerinin de olacagi anlayisiyla
kamu ve toplum adina ¢alismalar yapmis demokratik kitle orgiitleriyle isbirligi yaparak etkinliklerini genis
kitlelere yaymustir.

Donem igerisinde ve daha dnceki donemlerde de TMMOB hedef alan iktidarin eylemlerine karsin
cok giiclii bir karsilik verdik. Asil hedefin baski ve zor yoluyla sindiremedigi meslek orgiitlerini, “yasal
diizenleme” yoluyla islevsizlestirmek ve kontrol etmek oldugunu dile getirdik.

“TMMOB’ye DOKUNMA” miicadelesini birligimizin onciiliiglinde tiim odalarimizla birlikte
pandemi kosullarina ragmen yiirtittik.

Pandemi nedeniyle Genel Kurulu 15 ay ertelenen TMMOB bu siire igerisinde yaptig1 Yonetim Kurulu
toplantilarin1 genisletilmis olarak gerceklestirdi. Bu toplantilara Odamiz adina Ekrem POYRAZ ve yedek
iiyeler katilim sagladilar.

Degerli arkadaslar,

Sozlerime son verirken iki yillik siirede gesitli etkinliklerde Odamiz1 basariyla temsil eden, fedakarca
ve Ozveriyle gorev yapan yonetim Kurulu iiyelerimize, meslektaglarimiza, TMMOB Calisma Gruplar1 ve
IKK toplantilarina katilan arkadaslarimiza, Denetleme Kurulu Uyelerimize, istanbul Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimize, Temsilciliklerimize, Oda Danisma Kuruluna katilan ve yapici elestirileriyle bizlere yol
gosteren iyelerimize, komisyonlarda katki yapan lyelerimize, Odamizin gergeklestirdigi etkinliklerin
Diizenleme Kurulu, Yiiriitme Kurulunda yer alan iiyelerimize ve Bilim Insanlarina, Kamu ve Sektor
Temsilcilerine, Oda adma yapilan her ¢aligmada katkilarini esirgemeyen Ogrenci Uyelerimize ve zaman
sinirlarini zorlayan kosulsuz 6zverileri ¢alismalar yapan ¢alisanlarimiza ¢ok tesekkiir ediyor.

Saygilar sunuyorum.



