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YÖNETİM ANLAYIŞIMIZ

 

Atatürk ilkelerine bağlı, Cumhuriyet devrimlerine sahip çıkan, demokratik, 
laik üniter yapısının devamını savunan, yurtta ve dünyada daimi barıştan yana olan, 
demokrat insan haklarına saygılı, halk yararına tavır alan, emekten yana, TMMOB 

felsefesini ve TMMOB bütünlüğünü benimsemiş, ortak üretmeyi ilke edinmiş, 
Ülkemizin kültürel, ekonomik ve sosyal gelişimine katkı koymayı hedef edinen, 

yaşamın her alanında kadın erkek eşitliğinin var olması için mücadele eden, cinsiyet 
ayrımcılığını çağdışı ve ilkellik olarak kabul eden, çevresine duyarlı bir anlayış ve örgüt 

sorumluluğu bilinci ile hem ülkemiz sorunlarına, hem de mesleki sorunlarımıza siz 
üyelerimizle birlikte çözümler üretmeye çalışan bir yönetim anlayışı.

FMO 32.DÖNEM YÖNETİM KURULU
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1. ÖNSÖZ

Ülkemize, mesleğimize ve meslektaşlarımıza karşı sorumluluk bilinciyle yürüttüğü-
müz 32. Dönemde çalışmalarımızı siz üyelerimizden aldığımız güç ve destekle sürdürdük. 
Bu dönemde de geçmişte olduğu gibi demokrat, laik, hukukun üstünlüğüne inanan, va-
tansever bir anlayışla ve bir meslek odası olmanın sorumluluğuyla yönetim kurulu, De-
netleme Kurulu, Komisyonlarımız, değerli üyelerimizin ve çalışanlarımızın katkılarıyla 
32. Dönem FMO Çalışma Programı çerçevesinde faaliyetleri gerçekleştirmeye çalıştık. 
Bu dönem diğer dönemlerden farklı olarak dünyada ve ülkemizde yaşanan pandemi ko-
şulları nedeniyle iletişim güçlüğü ve bunun getirdiği sorunlara bahşedilmeye çalışılmıştır. 
32. Dönem Genel Kurulumuzu dokuz ay gecikme ile Eylül 2020 de gerçekleştirebildik. 

32. Dönem Çalışma Raporu Genel Kurulun ertelenmesi nedeniyle Haziran 2020 – 
Aralık 2021 tarihleri arasında yapılan çalışmaları kapsamaktadır. 

Mühendisler, eğitilmiş insan gücünün önemli bir unsurudur. Mühendislik eğitiminin 
amacı da, bilimsel ve özgür düşünme yeteneğine sahip, araştırıcı, uygulamacı, karar ve-
rebilme gücüne erişmiş insanlar yetiştirmek ve bu zemin üzerinde toplumsal kalkınmayı 
sağlamaktır. Kısaca mühendisler bilimi insan ile buluşturan kişilerdir.

1960 yılında başlayan mesleki örgütlülüğümüz 1970 yılından beri Oda örgütlülüğü-
müz olarak devam etmekte olup her geçen gün daha da güçlenen meslek örgütümüz, bu-
gün; 1 Şube Başkanlığı, 5 il temsilciği ile mesleki mücadelesini devam ettirmektedir. 32. 
Dönem odamızın TMMOB Genel Kurulunda ayrı bir oda olarak kabul edilişinin 50. Yılı 
olması nedeniyle etkinlikler planlamıştık ancak pandemi nedeniyle pek çok etkinliğimizi 
gerçekleştiremedik. 50. Yıl hatırası olarak Andaç hazırladık.

6235 sayılı yasa ile mühendislerle ilgili faaliyetleri düzenleme görevi, TMMOB ve 
bağlı Odalara verilmiştir. Mesleği hakkı ile yerine getirmenin, mesleğin sorunlarını çöze-
bilmenin, isteklerini ve çıkarlarını savunabilmenin, mesleğin uygulamada topluma sağ-
layacağı faydaları ortaya koyabilmenin ve kamuoyunu bu konularda bilinçlendirmenin 
yöntemi Oda, şubeler ve temsilcilikler tarafından gerçekleştirilen faaliyetleridir.

FMO yönetimi olarak, ülke, kamu ve meslektaşlarımızın yararına uygun olarak, mes-
lek mensuplarının hak ve menfaatlerini korumayı hedeflemiş ve bu işlevini, katılımcı 
yönetim anlayışla yerine getirmeye çalışmıştır. Yönetim Kurulu, üstlenmiş olduğu görev-
lerin öneminin bilinciyle tüm faaliyetlerinde, siz değerli üyelerimizi en iyi biçimde temsil 
etmeye çalışmıştır.  Dönem içerisinde Odamız,  siz saygı değer üyelerimizle birlikte, 
mesleğimizin gelişmesi ve meslektaşlarımızın sorunlarının çözümü noktasında neler ya-
pılabileceğini belirlemek amacıyla, etkinlikler ve faaliyetlerde bulunmuştur. 

Üyelerimizin mesleki çalışmalarında uzmanlık alanlarının gerektirdiği yetkilerini 
eksiksiz kullanabilmeleri için, kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği yaparak çeşitli 
konularda uzaktan erişimli ve yüz yüze söyleşiler, eğitimler, komisyon çalışmaları ve 
toplantılar düzenlenmiştir. Söz konusu etkinliklere kamu ve özel sektörde çalışan mes-
lektaşlarımız tarafından yoğun bir katılım sağlanmıştır. 
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Mesleğimizi ve meslektaşlarımızı yakından ilgilendiren kamu kurum ve kuruluşla-
rının yeniden yapılanması ve çeşitli konularda yapılan mevzuat düzenlemesine yönelik 
çalışmalar hakkında üyelerimizden alınan öneriler doğrultusunda faaliyetler yapılmış, 
hazırlanan görüşler ilgili kurumlara iletilmiştir. Meslektaşlarımız için kazanımlar elde 
edilmeye çalışılmıştır.

TMMOB 45 ve 46. Dönem Yönetim Kurulu ile dönem içerisinde uyumlu bir çalışma 
süreci geçirilmiştir. TMMOB 45 ve 46. Dönem yaşamın her alanında var olan mühendis-
lerin, sözlerinin de olacağı anlayışıyla kamu ve toplum adına çalışmalar yapmış demok-
ratik kitle örgütleriyle işbirliği yaparak etkinliklerini geniş kitlelere yaymıştır. 

Mesleki örgütlülüğümüzün 50. Yılında başarılı bir çalıma dönemini daha bitirmenin 
kıvancını yaşıyoruz. Bir buçuk yıllık sürede çeşitli etkinliklerde Odamızı başarıyla 
temsil eden meslektaşlarımıza, TMMOB Çalışma Grupları ve İKK toplantılarına katılan 
arkadaşlarımıza, Oda Onur ve Denetleme Kurulu Üyelerimize, İstanbul Şube Yönetim 
Kurulu Üyelerimize, Temsilciliklerimize, Oda Danışma Kuruluna katılan ve yapıcı 
eleştirileriyle bizlere yol gösteren üyelerimize, komisyonlarda katkı yapan üyelerimize, 
Odamızın gerçekleştirdiği etkinliklerin Düzenleme Kurulu, Yürütme Kurulunda yer alan 
Bilim İnsanları, Kamu ve Sektör Temsilcilerine, Oda adına yapılan her çalışmada katkı-
larını esirgemeyen Öğrenci Üyelerimize ve zaman sınırlarını zorlayan ve koşulsuz özve-
rileri çalışanlarımıza çok teşekkür ediyoruz.

Saygılarımızla. 

TMMOB Fizik Mühendisleri Odası

32. Dönem Yönetim Kurulu
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32. Dönem Aramızdan Ayrılanlar Üyelerimiz

Casim AĞCA

Odamız Yönetim Kurullarında, 
17.Dönem II. Başkanlığı ve XXVII, 

XXVIII, XXIX XXVII. Oda yazmanı 
olarak görev yapmış olan Odamız 
üyesi Casim AĞCA 18.10.2020 

tarihinde vefat etmiştir.

Mazhar Özkan BOYLA

Odamızın VII. Dönem yönetim kurulu 
başkanı olarak görev yapan Fizik Yüksek 

Mühendisi Mazhar Özkan Boyla 14.10.2020 
tarihinde vefat etmiştir. 

Odamızın VII. ve VIII. Dönem Yönetim Kurulu Yazman üyesi 
Sn. Güven DONATAN’ın eşi, üyemiz 

Ayşe Sadet DONATAN, 12.11.2020 tarihinde vefat etmiştir
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2. FMO HAKKINDA

2.1 FMO 32. Olağan Genel Kurul İlanı ve Gündemi

Genel kurul ilanı;

Sayın Üyelerimiz,

Odamızın 32. Dönem Olağan Genel Kurul’u, 05 Eylül 2020 Saat 10.00’da Mithatpaşa 
Cad. No:44/16 Kızılay- Ankara adresindeki Genel Merkezimiz Mustafa Gülenç Seminer 
ve Eğitim Salonunda çoğunluklu olarak toplanacaktır. Seçimler ise 06 Eylül 2020 Pazar 
günü saat 10.00 – 17.00 arasında aynı adreste yapılacaktır.

Çoğunluk sağlanamaması halinde,  12 Eylül 2020 Cumartesi Günü saat 10.00 da 
Yüksel Caddesi No: 19, Kızılay - Ankara adresinde bulunan Otel ALBA’nın Konferans 
Salonunda çoğunluk aranmaksızın toplanacaktır. Seçimler ise, 13 Eylül 2020 Pazar günü 
Odamız Genel Merkezi’nde saat 09.00 – 17.00 arasında yapılacaktır.

Genel Kurul Gündemi

Birinci Gün

Birinci Gün

1.	 Açılış,

2.	 Başkanlık Divanı Seçimi,

3.	 Gazi Mustafa Kemal Atatürk ve Silah Arkadaşları ile aramızdan ayrılmış meslek-
taşlarımız için saygı duruşu,

4.	 Yönetim Kurulu Başkanının Açılış Konuşması,

5.	 Yönetim Kurulu Çalışma Raporunun ve Denetleme Kurulu Raporunun okunması, 
görüşülmesi,

6.	 Yönetim ve Denetleme Kurullarının aklanması,

7.	 2020-2021 yılları tahmini bütçelerinin görüşülmesi ve karara bağlanması,

8.	 Önergelerin Görüşülerek karara bağlanması

9.	 32. FMO Yönetim Kurulu, FMO Onur Kurulu, FMO Denetleme Kurulu, TM-
MOB Delegeleri Asıl ve Yedek Adayları ile TMMOB Kurullarına Önerilecek 
Adayların Belirlenmesi

10.	 Dilek ve öneriler

İkinci Gün;

1.	 Seçimler
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2.2 Kuruluşumuzdan İtibaren FMO Başkanları

I. DÖNEM UĞUR BUGET                   02.05.1970 - 24.10.1970

II. DÖNEM GÖKÇE BİNGÖL                25.10.1970 - 06.03.1971

III.DÖNEM GÖKÇE BİNGÖL                07.03.1971 - 22.04.1972  

IV.DÖNEM UĞUR BUGET                   23.04.1972 - 10.03.1973

V.DÖNEM UĞUR BUGET                   11.03.1973 - 03.03.1975

VI.DÖNEM ENGİN TÜRE                     04.03.1975 - 25.02.1976

VII.DÖNEM MAZHAR BOYLA              26.02.1976 - 25.01.1977

VIII. DÖNEM ÖNDER PEKCAN               26.01.1977 - 25.02.1978

IX. DÖNEM MUSTAFA GÜLENÇ          26.02.1978 - 23.02.1979

X. DÖNEM MUSTAFA GÜLENÇ          24.02.1979 - 25.02.1980

XI. DÖNEM MUSTAFA GÜLENÇ          26.02.1980 - 29.02.1981

XII. DÖNEM MUSTAFA GÜLENÇ          22.02.1981 - 20.02.1982

XIII. DÖNEM EKREM POYRAZ               21.02.1982 - 18.02.1984

XIV. DÖNEM EKREM POYRAZ               19.02.1984 - 22.02.1986

XV. DÖNEM EKREM POYRAZ               23.02.1986 - 27.02.1988

XVI. DÖNEM DEMİR İNAN                    29.02.1988 - 03.03.1990

XVII. DÖNEM MUSTAFA GÜLENÇ          04.03.1990 - 07.03.1992

XVIII. DÖNEM MUSTAFA GÜLENÇ          08.03.1992 - 05.03.1994

XIX.DÖNEM GÖNÜL BUYAN                06.03.1994 - 16.03.1996

XX. DÖNEM ALİ ALAT                          17.03.1996 - 21.03.1998

XXI. DÖNEM ALİ ALAT                          22.03.1998 - 11.03.2000

XXII. DÖNEM ALİ ALAT                          12.03.2000 - 22.03.2002

XXIII.DÖNEM ABDULLAH ZARARSIZ   24.03.2002 - 25.02.2004

XXIV. DÖNEM ABDULLAH ZARARSİZ      27.02.2004 - 10.03.2006

XXV. DÖNEM ABDULLAH ZARARSİZ      12.03.2006 - 29.03.2008

XXVI. DÖNEM ABDULLAH ZARARSİZ      30.03.2008 - 26.02.2010

XXVII.DÖNEM ABDULLAH ZARARSIZ      29.02.2010 - 07.02.2012

XXVIII. DÖNEM ABDULLAH ZARARSIZ 08.02.2012 – 29.02.2014

XXIX. DÖNEM ABDULLAH ZARARSIZ 02.03.2014 – 20.02.2016

XXX. DÖNEM ABDULLAH ZARARSIZ 09.03.2016 - 04.03.2018

XXXI. DÖNEM ABDULLAH ZARARSIZ 09.03.2018 – 29.02.2020

XXXII.DÖNEM ABDULLAH ZARARSIZ 12.09.2020 – 12.03.2022
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2.3.  32. Çalışma Döneminde FMO Organlarında Görev Dağılımı

FMO Yönetim Kurulu Üyeleri
Dr. Abdullah ZARARSIZ		  Başkan
Dr. Sibel TÜRKEŞ YILMAZ		  II. Başkan                                        
Dr. Çağıl KADEROĞLU		  Yazman Üye
Hasan Can KARAKUŞ 		  Sayman Üye 
S. Çetin TEKİN		  Üye
İbrahim KAYHAN		  Üye
Zeki TUĞCULAR		  Üye

FMO Yönetim Kurulu Yedek Üyeler
Yiğit SERİN 
Gözde ENEKÇİ                                                                                          
Esra TABU
Özge KURU
Alper Nazmi YÜKSEL
Ali KILIÇ

FMO Denetleme Kurulu Üyeleri
Oğuz PERVAN
Ali DOĞAN
Güngör ARSLAN

FMO Onur Kurulu Üyeleri
Ayşe Gönül BUYAN
Prof. Dr. Aynur ERAY
Prof. Dr. Bahar DİRİCAN
Prof. Dr. Ömer YAVAŞ
Şinasi ALTINKAYA

FMO TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi
Ekrem POYRAZ
Hasan Can KARAKUŞ

Abdullah ZARARSIZ
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32. Dönem Fizik Mühendisleri Odası TMMOB Delegeleri

SIRA 
NO           SİCİL NO ADI SOYADI
1 108 Ahmet Cangüzel TANER
2 128 Müslüm BAŞARAN
3 164 Hikmet YÜKSEL
4 202 A.Gönül BUYAN
5 223 Recep ÜNVER
6 253 Oğuz PERVAN
7 363 Şinasi ALTUNKAYA
8 376 İbrahim KAYHAN
9 379 Atilla KELEŞ
10 421 Murat ACAR
11 694 Şükrü YILDIRIM
12 859 Haldun KAHRAMAN
13 981 Celal TOPKAN
14 1041 Sabit BALIKÇI
15 1062 Yücel BİÇER
16 1189 Hikmet DURUKANOĞLU
17 1256 İskender Hancı
18 1267 Sema ZARARSIZ
19 1304 Fatma Özden KUTLU
20 1337 Kazım AYDIN
21 1429 Abdullah ZARARSIZ
22 1474 Ömer YAVAŞ
23 1537 Zeki TUĞCULAR
24 1557 Sibel TÜRKEŞ YILMAZ
25 1606 Hüseyin GENÇER
26 1679 Nurhak TATAR
27 1699 Erdal ÇATAK
28 1748 Alper Nazmi YÜKSEL
29 1821 Ezgi ÖZKAN ALTAYLI
30 1896 Uğur KAAN
31 1920 Cansu BAŞAK
32 1946 Halil ÇELEBİ
33 2014 Mihriban Deniz NAR
34 2050 Aynur ERAY
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35 2085 Gülseren BULUT TEK
36 2135 Hasan Can KARAKUŞ
37 2183 Yiğit SERİN
38 2262 Mehmet BOZDOĞAN
39 2263 Çağıl KADEROĞLU
40 2299 Özgür TAYLAN AKDAĞ
41 2313 Gözde ENEKÇİ
42 2330 Mustafa GÜRBÜZ
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2.4. Şube Yönetim Kurulları

FMO İstanbul Şubesi 13. Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

Ezgi ÖZKAN ALTAYLI                       Başkan

Uğur KAAN                                          II. Başkan                     

Erdal ÇATAK                                        Yazman Üye

Gülseren BULUT TEK                          Sayman Üye 

Mihriban Deniz NAR                             Üye

Taylan AKDAĞ                                     Üye

Cansu BAŞAK                                       Üye

Yedek Üyeler

Alican UÇARÇAN

Hilal KAYA

İrem YILMAZ

Mustafa GÜRBÜZ

Olcay MARDİN

İskender HANCI

İbrahim ÖKMEN

İletişim: Osmanağa Mah. Serasker Cad. Sönmez Ap. No:35 Daire: 3 

Kadiköy / İSTANBUL

Tel: 0 216 700 21 82; Fax: 0216 700 21 83; e-posta: fmoist@fmo.org.tr
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2.5 Genel Merkeze Bağlı Temsilcilikler

Adana İl Temsilciliği

Umut SALCAN	 İl Temsilcisi

İletişim: Umut SALCAN, Mendere Mah. 35435. Sok. No:10 İkon Evleri Kat:1 Daire:2 
Mezitli- Mersin, e-posta: umutsalcan@gmail.com

Gaziantep İl Temsilciliği

Prof. Dr. Vural KAFADAR	 İl Temsilcisi

İletişim: Prof. Dr. Necmeddin YAZICI, Gaziantep Üniversitesi Fizik Müh. Bölümü, Tel: 
0342 317 22 07, e-posta: yazici@gantep.edu.tr

Mersin İl Temsilciliği

Umut SALCAN	 İl Temsilcisi

İletişim: Umut SALCAN, Menderes Mah. 35435. Sok. No:10 İkon Evleri Kat:1 Daire:2 
Mezitli- Mersin, e-posta: umutsalcan@gmail.com

İzmir İl Temsilciliği

Göksan GÜL	 İl Temsilcisi

İletişim: goksan.gul@tractebel.engie.com

Bursa İl Temsilciliği

Nigar ALTINTAŞ	 İl Temsilcisi

İletişim: nigarozey@gmail.com  
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ÖĞRENCİ TEMSİLCİKLERİMİZ

Ankara Üniversitesi Fizik Mühendisliği Bölümü
Buğra Orhan TORAMAN (Temsilci)

Gencehan Berkay KAYGISIZ (Etkinlik Temsilcisi)
Ahmed ALZAİDİ (Etkinlik Temsilcisi)
Gülsenur ÇITAK (Etkinlik Temsilcisi)
Damla EKİNCİ (Etkinlik Temsilcisi)

Aybüke Gökçen ÖZÜL (Sosyal Medya Temsilcisi)
Sena AÇIKGÖZ (Sosyal Medya Temsilcisi)

Meliha KARATAŞ (Hazırlık Temsilcisi)

Hacettepe Üniversitesi Fizik Mühendisliği Bölümü
İrem Buse DELEN (Temsilci)

Kübra SARI (Etkinlik Temsilcisi)
Ceylan KARATAŞ (Etkinlik Temsilcisi)

Nebilay ULKAR(Etkinlik Temsilcisi)
Emre ÇAĞLAR(Sosyal Medya Temsilcisi)

Osman ARSLAN (Sosyal Medya Temsilcisi)
Zeliha ÖZ(Sosyal Medya Temsilcisi)

Berfin BAĞÇECİ(Hazırlık Temsilcisi)

Gaziantep Üniversitesi Fizik ve Optik Akustik
 Mühendisliği Bölümü

Öykü Yaren ÖZKAN (Temsilci)
Ecem Gül TUĞRUL( Sosyal Medya Temsilcisi)
Sıla YALÇINKAYA (Sosyal Medya Temsilcisi)

Berat KÖSE ( Sosyal Medya Temsilcisi)
Beyza Nur ÖZTÜRK(Etkinlik Temsilcisi)
Kadir KARAMAN (Etkinlik Temsilcisi)

Salih KOCA ( Etkinlik Temsilcisi)

Medeniyet Üniversitesi Fizik Mühendisliği Bölümü
Sümeyye Nur CANATAN ( Temsilci)

Selay HAYAL (Sosyal Medya Temsilcisi)
Selahattin VURAL (Etkinlik Temsilcisi)
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2.6.  FMO Komisyon ve Çalışma Grupları

Medikal Fizik Komisyonu

Başkan Prof. Dr. Bahar DİRİCAN
Üye Ali DOĞAN
Üye Dr. Oya AKYOL

Basın ve Yayın Komisyonu

Başkan Dr. Abdullah ZARARSIZ
Üye Çağıl KADEROĞLU
Üye Hava KIYAN

Eğitim Komisyonu

Başkan Ekrem POYRAZ 
Üye Dr. Abdullah ZARARSIZ
Üye Dr. Çağıl KADEROĞLU
Üye Burçin NEKAYA
Üye Kadir Uğur KESKİN
Üye Zeki TUĞCULAR
Üye İbrahim KAYHAN

Mevzuat Düzenleme Komisyonu

Başkan Dr. Abdullah ZARARSIZ
Üye Dr. Sibel TÜRKEŞ YILMAZ
Üye Ekrem POYRAZ
Üye İbrahim KAYHAN
Üye Zeki TUĞCULAR

Yenilenebilir Enerji Komisyonu

Başkan Prof. Dr. Aynur ERAY
Üye Dr. Çağıl KADEROĞLU
Üye Hasan Can KARAKUŞ
Üye Göksan GÜL
Üye Burçin NEKAYA
Üye Cenk YILDIRIM
Üye Kadir Uğur KESKİN

Kadın Komisyonu  

Başkan Dr. Sibel TÜRKEŞ YILMAZ
Üye Dr. Çağıl KADEROĞLU
Üye Gözde ENEKÇİ
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İşçi Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu

Başkan H. Selim ARUN
Üye Prof. Dr. Şeyda ÇOLAK
Üye Dr. Abdullah ZARARSIZ
Üye Tolga PEKİNER
Üye Nurhak TATAR

Optik Komisyonu

Başkan Namık AÇAN
Üye Dr. Ali ALAÇAKIR
Üye Hasan Can KARAKUŞ
Üye Esra TABU

Fizik Mühendisliği Eğitim Komisyonu

Komisyon Başkanı Prof. Dr. Ömer YAVAŞ
Komisyon Başkan Yrd. Prof. Dr. Aynur ERAY
Komisyon Yönetim Dr. Çağıl KADEROĞLU
Komisyon Yönetim Dr. Sibel TÜRKEŞ YILMAZ
Komisyon Yönetim Erensoy TOPÇU
Üye Dr. Abdullah ZARARSIZ
Üye Prof. Dr. Handan OLGAR
Üye Hasan Can KARAKUŞ
Üye Prof. Dr. Semra İDE
Üye Doç. Dr. Mehmet DİLAVER
Üye Prof. Dr. Emre Onur KAHYA
Üye Prof. Dr. Esra ZAYİM
Üye Prof. Dr. Necmeddin YAZICI
Üye Prof. Dr. Vural Emir KAFADAR
Üye Dr. Mehmet Fatih ŞAHİN 
Üye Abdullah Raşit GÜLHAN
Üye S. Çetin TEKİN  
Üye Barış TANYELİ 

Nükleer Enerji Komisyonu 
Başkan Dr. Banu BULUT ACAR
Üye Dr. Abdullah ZARARSIZ
Üye Dr. Sibel TÜRKEŞ YILMAZ
Üye Dr. Gürdal GÖKERİ
Üye İrfan KOCA
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Öğrenci Üye Komisyonu 

Başkan Hasan Can KARAKUŞ
Üye Dr. Çağıl KADEROĞLU
Üye Ecrin YILDIZ
Üye Buğra Orhan TORAMAN
Üye İrem Buse DELEN
Üye Öykü Yaren ÖZKAN
Üye Sümeyye Nur CANATAN
Üye Gizem TOPALOĞLU
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2.7 FMO 50. YAŞINDA

Odamızın Kuruluşu

1956 yılından 1970 yılına kadar üniversiteden mezun Fizik Mühendisleri Elektrik 
Mühendisleri Odasına kayıt yaptırabiliyorlardı, 14 Nisan 1970 yılında yapılan XVII. 
TMMOB Genel Kurulunda verilen önerge ile Fizik Mühendisleri Odası TMMOB’ye 
bağlı kamu tüzel kişiliğe sahip yeni bir oda olarak kurulmuştur. 

XVII. TMMOB Genel Kurul Tutanağı aşağıda sunulmuştur:

TMMOB XVII. GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAĞI 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği XVII. Genel Kurul toplantısı 13.4.1970 
Pazartesi günü saat 10:30’da T.C. İmar ve İskan Bakanlığı konferans salonunda, Birlik 
Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Beşir Sayın’ın açış nutku ile başladı. Gündemin 1. 
maddesi gereğince Başkanlık Divanı ve Divan Kâtipleri seçimleri yapıldı; Başkanlığa 
Prof. Sedat Aksu, Başkan yardımcılıklarına Sayın Sedat Aytaman, İhsan Duman ve Divan 
Katipliklerine Sayın Erdoğan Onul, Ercüment Girgöl, Hüseyin Avni Sağesen seçildiler. 

Başkanın divan adına, heyete teşekkürün¸ müteakip, başta büyük kurtarıcımız Atatürk 
olmak üzere bütün şehitlerimiz ve aramızdan ayrılan meslektaşlarımız için saygı duruşu 
yapıldı.

Komisyon üyelerinin seçimine geçildi. Mevzuat Komisyonuna Asım Alp (Ziraat), 
Nejat Ersin (Mimar), Hüseyin Kursar (Gemi Mak. İşl.), Uğur Büget (Fizik), İlhan 
Kayaduman (Harita) ittifakla seçildiler (KARAR 2). Bütçe Komisyonu’na Kadri Köseler 
(Gemi Mak. İşl.), Ferdi Dölen (Ziraat), Yılmaz Küçükoğlu (Mimar), Dündar Türek 
(Fizik), Nusret Uysal (Harita), oybirliği ile seçildiler (KARAR 3).

Başkan “Mevzuat ve Bütçe Komisyonlarının çalışmalarının henüz sonuca varmadığını” 
bildirdi ve gündemin 4. maddesi ... fıkrası 1. bendi olan yeni kurulmuş bulunan Petrol, 
Metalurji, Fizik, Meteoroloji, Tekstil Mühendisleri Odalarının Yönetmeliklerinin 
onaylanması konusunu müzakereye vaz etti. Bu konuda eski Yönetim Kurulundan 
açıklama istedi. Genel Sekreter söz aldı. XVI. Genel Kurulun Petrol, Metalurji, Fizik, 
Tekstil, Meteoroloji, Nükleer ve Elektronik Mühendisleri Odaları kurulmasına ve bu 
Odaların Yönetmeliklerinin XVI. Devre Yönetim Kurulunca hazırlanarak XVII. Genel 
Kurulun onayına sunmasına karar verildiğini beyan etti ve Devre içindeki Nükleer ve 
Elektronik Mühendisleri Odaları hariç diğer 5 Odanın Yönetmeliklerinin, Genel Kurulun 
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tasvibine sunulmak üzere hazırlandığını açıkladı. Konu üzerinde Turan Rodoslu, Cahit 
Baydur, Yaşar Erbaz, Harun Yaşar, Tuncay Akman, K. Yaşar Kudu, Kemal Lokman, 
Nejat Turkan ve Asri Ünsür söz aldılar. Oda Yönetmeliklerinin Mevzuat Komisyonunda 
incelenerek Komisyon görüşü ile birlikte Genel Kurula sunulmasına karar verildi 
(KARAR 6).

Fizik Mühendisleri Odası Yönetmeliği okundu. Fizik Mühendisleri Odası kurulması 
oybirliği ile kabul edildi (KARAR 14). 

Fizik Mühendisleri Odası Yönetmeliği oybirliği ile kabul edildi (KARAR 15).

O günden bu güne 32 Genel kurul yapılmış ve yönetim kurulları belirlenmiştir.      

Bu yıl Odamızın 50. yılını kutlayacağız. 2020 yılında hazırlıklarına başlanan Odamızın 
kuruluşundan bu güne kadar geçirdiği süreçleri içeren FMO 50. YIL ANDACI özverili 
çalışma ile çıkartılmıştır.  Andaç’a aşağıdaki link den ulaşılabilinir.

https://fmo.org.tr/wp-content/uploads/fmo-50-yil-andac.pdf
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2.8 FMO Genel Merkez Büro Çalışanları

Odamızda daimi kadroda personel çalıştırmak için, daha önceki genel kurularda alı-
nan karar gereği büro hizmetlerinde kullanmak üzere üç adet kadro ihdas edildi. Bu kad-
rolara 26. Dönem bir personel ve 29. Dönem Oda Genel Kurulunda İstanbul Şubede 
çalıştırılmak üzere bir personel kadrosu büro hizmetlerinde bulunmak üzere göreve baş-
latılmıştır. Büro hizmetlerinde şu anda Genel merkezde iki, İstanbul Şubede de bir olmak 
üzere toplam üç personel tam zamanlı olarak çalıştırılmaktadır. Şube çalışanımız Pınar 
TETİK’in ayrılmasıyla yerine yeni personel alınmıştır. Özge İLDEM arkadaşımıza 
hoş geldin diyor başarılı çalışmalar diliyoruz.

Çalışan Görevliler:

-	 Öznur BEKAR 

-	 Pınar TETİK (01.09.2021 tarihine kadar)

-	 Özge İLDEM (07.09.2021 tarihinden sonra)

-	 Mehtap GÜMÜŞ

2.8.1 FMO Üye Yapısı ve Üyelik Faaliyetleri

TMMOB’ye bağlı 24 odadan biri olan Odamız, 1970 yılında Birliğin genel kurulunda 
tüzel kişiliğe kavuşup ayrı bir oda olarak faaliyetlerini yürütmektedir. Odamıza Fizik, 
Matematik, Nükleer Enerji ve Optik Akustik mühendisleri kayıt yaptırmaktadırlar. Adres 
bilgileri değişmiş üyelerimize ulaşmak için MERNİS üzerinden üyelerin adreslerine ka-
vuşma imkânı sayesinde bu güncellemeler yapılmış ve ilk bin üyeye durumları ile ilgili 
mektup gönderilmiştir.

Odamızın 08 Ocak 2022 tarihi itibariyle kayıtlı üye sayısı 2017’dir. Bu dönem üye 
kayıtlarımız istenilen düzeyde olmamıştır. Yönetim olarak bu konunun üzerinde çalışma 
yapılması gerektiği mezunların odamıza üye olmaları için çalışmaları artırmak gerektiği 
görülmektedir.  Bu üyelerin mesleklerine göre dağılımı;

Odamızın 08.01.2022 tarihi itibarıyla aktif üye dağılımı 

Üye dağılımı Üye sayısı

Fizik Mühendisi 1538

Matematik Mühendisi 419
Nükleer Enerji Mühendisi 56
Optik&Akustik Mühendisliği 4
TOPLAM 2017
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32. Dönem içerisinde Odamıza kayıt olan üyelerimiz  
       (30.06.2020- 08.01.2022)

Üye dağılımı Yeni kayıtlı üye sayısı
Fizik Mühendisi 25
Matematik Mühendisi   1
Nükleer Enerji Mühendisi   -
Optik&Akustik Mühendisliği   -
TOPLAM 26

İki yıldır dünyada ve ülkemizde devam eden pandemi nedeniyle oda çalışmalarımız 
aksamış, zaman zaman uzaktan erişimli olarak hizmet verilmeye çalışılmıştır. Mart 2020 
tarihinde yapılması gereken 32. Olağan Genel Kurulumuz İç İşleri Bakanlığının talimat-
larıyla ancak 12 Eylül 2020 tarihinde Genel Kurulu 13 Eylül 2020 tarihinde de seçimler 
yapılabilmiştir. 

Tüm meslek örgütlerinin önündeki olumsuzluklara rağmen öğrenci üyeliğe verdiği-
miz önem sayesinde odasını tanıyan öğrenciler mezun olduklarında asil üye olarak kayıt-
larını yaptırmışlardır. Odamız Ana Yönetmeliğinin geçici üyelik  Madde 10’ da  “Odanın 
amaçlarına uygun olarak, yurt içinde ve dışında çalışma ve yardımları görülen ve Odanın 
çalışmalarına katılmak isteyen   kişilere, Oda Yönetim Kurulunun önerisi ve Oda Ge-
nel Kurulu kararı ile “fahri üyelik” veya “onur üyeliği” verilebilir.”  ifadesine dayanarak 
odamıza özellikle Medikal Fizik komisyonumuza katkılarından dolayı bazı Fizik mezun-
larının fahri üye yapılması yönünde Yönetim Kurulu olarak 33. Dönem Genel Kurulda 
önerilmesi için karar alınmıştır.

Türkiye’de eğitim veren Fizik, Nükleer Enerji, Matematik ve Optik Akus-
tik Mühendislerinin bölümlerin az olması, mezunlarının meslek odalarına üye olma 
zorunluluğunun olmasına rağmen dönem içerisinde istenilen sayıda yeni üye kaydı 
olmamıştır.  Üye kaydında bir denetim ve zorlama olmaması nedeniyle işe başlayan mes-
lektaşlarımızdan kuruluşların oda kayıt belgesi istememesi nedeniyle üye sayısını isteni-
len oranda artmamaktadır. Bu durumun yapılacak hukuki düzenlemelerle düzeltilmesi, 
ayrıca mezunlarımızın mesleklerine, örgütlerine sahip çıkma anlayışının yerleşmesi ile 
bu sayının artacağını düşünüyoruz. Bunun da TMMOB örgütlülüğü açısından çok önemli 
olduğunu vurgulamak isteriz.

Dönem içerisinde, daha önceki dönemlerde yapıldığı gibi çeşitli kamu ve özel ku-
rumlara (Üniversiteler, Bakanlıklar, Kamu Kurumları, vb.) irtibata geçilip çalıştırdıkları 
Fizik, Nükleer Enerji, Optik&Akustik ve Matematik Mühendislerini belirleyerek üye en-
vanterini güncelleme çalışmalarına devam edilmiştir.

Ayrıca kamu personeli seçme sınavı sonucu alınan kamu personelleri içerisinde son 
yıllarda Fizik Mühendisi sayısı iyice azalmıştır. Bu nedenle Oda olarak Fizik, Nükleer 
Enerji, Optik&Akustik ve Matematik Mühendislerinin çalıştıkları ve çalışabilecekleri 
kamu kurumlarının listesi çıkartılarak, ilgili kuruluşlara resmi yazı gönderilmiş ve ziya-
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retler yapılmıştır. Gönderilen yazıların ekine, 2007 yılında Resmi Gazetede yayınlanan 
ve 26 Ocak 2013 tarihli/28540 sayı ve 14 Haziran 2015 tarih/29386 sayılı Resmi Gaze-
te’ de değişiklikler yayınlanan yeni hizmet ve uzmanlık alanları ilave edilen TMMOB 
FMO Serbest Müşavirlik ve Mühendislik Hizmetleri Uygulama, Büro Tescil ve Mesle-
ki Denetim (SMM) yönetmeliği konulmuştur. Yazıda kurumların çalışma alanları SMM 
yönetmeliğimizdeki hangi uzmanlık alanlarımıza girdiği belirtilmiştir. Ayrıca, bu hizmet-
lerin başka mühendislik disiplinleri tarafından yapılmasının uygun olmayacağı, yasa ve 
yönetmeliğe aykırı olacağı ifade edilmiştir.

Dönem içerisinde Odamızın resmi web sayfasının (www.fmo.org.tr) güncellemeleri 
hızlı bir şekilde yapılmaya çalışılmış duyuru ve haberler ile ilgili sürekli veri girişi yapıl-
mış; böylelikle yaşayan ve sıklıkla ziyaret edilen daha görsel ve kullanışlı bir web say-
fasına sahip olunmuştur. Web adresimizden Odamız çalışmalarıyla ilgili güncel bilgilere 
ulaşım, üyelerimiz arasında bilgi aktarımı ve paylaşımı sağlanmıştır.

Odamızın üye takip programında eksiklikler olması ve sık sık sorun çıkması nedeniyle 
Yedek Yönetim Kurulu üyemiz Yiğit SERİN’in koordinasyonunda yeni bir üye takip 
programı için girişimde bulunulmuş ve bir yazılım firmasına Sn. SERİN’in ve Oda çalı-
şanımız Yazman üyemiz Dr. Çağıl KADEROĞLU ve çalışanımız Öznur BEKAR’ ın ko-
ordinasyonunda yeni üye yazılım programına kavuşulmuştur. Şimdilik sorunsuz olarak 
çalışmalar devam etmektedir. 

Odamızda başlatılan bir çalışma ile özellikle 1970 - 1990 tarihleri arasında odaya 
üye olan meslektaşlarımızın adres bilgileri büyük ölçüde değişmesi nedeniyle TM-
MOB’nin İç İşleri Bakanlığı ile yapılan protokol kapsamında, adrese dayalı nüfus bil-
gilerinden üyemizin adres bilgileri güncellenmiş ve bu üyelerimize hali hazırda çalışıp 
çalışmadıkları yönünde mektup gönderilmiştir. Emekli olan üyelerimizin mutlaka odaya 
emekliliklerini belgeleyen bir yazıyı göndermeleri gerektiği vurgulanmıştır. 

Hazırlatılan yeni bir FMO Üye Takip programı ile üyelik bilgilerinin web sayfamız-
dan güncellemesi imkânı üyelerimize sağlanmıştır. Böylece üyelerimizin e-posta adres-
lerinin yanı sıra yeni iletişim adresleri ve telefon numaraları da programa dâhil edilmiştir. 
Sosyal paylaşım sitelerinden Linkedin, Facebook ve Twitter’ da hesaplar oluşturularak 
üyelerin Odamız ve birbirleriyle olan iletişimleri sağlanmaya çalışılmıştır.

Odamızın basın yayın işlerini düzenlemek, hazırlamak ve koordine etmek üzere OAS 
Bilişim Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi ile anlaşılmış ve odamızı bülten, basın açıkla-
ması, etkinliklerin haberleştirilmesi ve sosyal medya hesaplarımızın yönetilmesi bu şe-
kilde sağlanmıştır. 

32. Dönemde Odamızın ve üyelerimizin olabilecek hukuksal sorunlarını paylaşabile-
ceği çözüm ve öneriler getirmesi için bir hukuk bürosu ile anlaşılmış ve dönem içerisinde 
pek çok üyemize hukuksal destek sağlanmıştır.



TMMOB Fizik Mühendisleri Odası 32. Dönem Çalışma Raporu 27

Odamızın en önemli ve anlamlı gelirinin üyelerin aidatları olduğu hepimizin malu-
mudur. Örgütlülüğün en önemli parçası olmasa olmazı olan üyelerin örgütlerine sahip 
çıkmaları, onu yaşatmak için gayret göstermeleri gerekmektedir. Gücünü üyelerden alan 
FMO, çok az olan üye aidatlarını ödemeleri bizleri ve çok mutlu edecektir. 

32. Dönem Genel Kurulda alınan karar gereği 01 Ağustos 2018 tarihine kadar üye 
borçlarını ödeyen üyelerimize eski aidattan ödeme yapmaları konusunda kolaylık sağlan-
mış ve bu sürede önemli bir üye geliri elde edilmiştir.  

Dönem içerisine Kurumlar çalışanlarının istemeleri halinde maaşlarından otomatik 
üye aidatlarını keserek Odamızın Banka hesap numaralarından birine havale veya EFT 
yapılabilmektedir. Odamızda bulunan POST makinesi kullanılarak ödemeler VISA ile 
ve istenmesi durumunda taksitle yapılma imkânına kavuşmuştur. Ayrıca WEB sayfamız-
dan SANAL POST ile internet üzerinden aidat ödeme imkânı getirilmiş ve bu hizmetten 
üyelerimizin yararlanmasını beklemekteyiz. İşsiz, emekli ve mesleğini yapmayan üyele-
rimizden aidat alınmamaktadır. Bu durumda olan üyelerimizin Odamıza bildirim yapma-
ları gerekmektedir.

Odamızda en anlamlı geliri üye aidatlarımız olmasına rağmen üye aidat ödemesi  
%10 - %15 civarındadır. Bu oranın mutlaka artırılması gerekmektedir. Üyelerimizin aidat 
ödeme konusunda duyarlı olmalarını bekliyoruz. 

Dönem içerisinde meslek alanlarımız, üyelerimizin sorunları ile ilgili olarak pek çok 
kişi, kurum ve kuruluşlar ile  yapılan iç ve dış yazışmalar olmuştur. Haziran 2020 – Aralık 
2021 dönemi Odamıza gelen ve giden evrak iştatistiği;
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İŞLENEN EVRAK SAYILARI

2020 Yılı Gelen Evrak Sayısı    (Haziran 2020-Aralık 2020)                 99
2020 Yılı Giden Evrak Sayısı    (Haziran 2020-Aralık 2020)               255
2021 Yılı Gelen Evrak Sayısı    (Ocak 2021-Aralık 2021)                    364
2021 Yılı Giden Evrak Sayısı    (Ocak 2021-Aralık 2021)                    478

              

2.9 Öğrenci Üyelikleri

Odamızın 26. Olağan Genel Kurulu’nda yapılan Ana Yönetmelik değişikliği ve Yö-
netim Kurulunca kabul edilen “Öğrenci Üyeliği Esasları” çerçevesinde, Fizik, Nükleer 
Enerji, Matematik Mühendisliği, Optik ve Akustik Müh. öğrencileri Odamıza öğrenci 
üyeliği yaptırabilmektedirler. 

Odamızın gelecekteki üye ve yöneticileri olacak bu gençlerin kayıt olmaları ve çalış-
malara hemen katılmaları bizleri çok memnun etmektedir. Dönem içerisinde öğrenci üye-
lerin ve Yönetim Kurulumuzun düzenlediği organizasyonlar sonucu değişik zamanlarda 
etkinlikler yapılmıştır. Öğrencilerin yaz dönemi staj için talepleri doğrultusunda çeşitli 
kuruluşlarda 15 öğrencimize stajlarının yaptırılması sağlanmış, ayrıca dönem içerisinde 
pandemi nedeniyle 2020 yılında Öğrenci Eğitim Yaz Kampı yapılamamış ancak 4 – 11 
Eylül 2021 tarihleri arasında Olimpos’da VII FMO GENÇ Eğitim Yaz Kampı gerçekleş-
tirilmiştir. Bu eğitim kamplarının önümüzdeki dönemlerde de devam etmesinin önem-
li olacağını belirtmek isteriz. Kamp süresince; çağdaş drama, güzel konuşma diksiyon 
kursları, TMMOB ve meslek alanlarıyla ilgili olarak formlar, söyleşiler düzenlenmiştir.

Öğrenci üyeliği yıllık olup, her yıl yenilenmesi gerekmektedir. 2020 – 2021 yıllarında 
odamıza kayıt yaptıran öğrenci üye sayısı;
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Ankara Üniversitesi Fizik 11

Gaziantep Üniversitesi
Fizik   -
Optik ve Akustik   1

Hacettepe Üniversitesi
Fizik 39
Nükleer Enerji    -

İstanbul Teknik Üniversitesi
Fizik   6
Matematik    -

Yıldız Teknik Üniversitesi Matematik    -
Medeniyet Üniversitesi Fizik    1
Sinop Üniversitesi Nükleer Enerji    -
TOPLAM 58

FMO Öğrenci Üyeliği Kimlik Kartı
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3. 32. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI

  TMMOB

    FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

32. DÖNEM

ÇALIŞMA PROGRAMI

(TASLAK)

(2020 – 2021)

ANKARA

ARALIK-2022
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GİRİŞ

Dünyada ve özellikle ülkemizde devam eden pandemi şartları ve bunun getirdiği 
ekonomik, siyasal, sosyal ve kültürel gelişmelerin yaşam ve meslek alanlarımıza yan-
sımaları ağırlaşarak kendini göstermektedir. Demokratik,  katılımcı çizgide; bilimin ve 
aklın yol göstericiliğinde; bireysel yaklaşımlarla değil, birlikte üretme, yaratma, yönet-
me ve paylaşım anlayışı içerisinde ve Odamız çalışma ilkeleri doğrultusunda, 32’inci 
dönem Çalışma Programımız;

•	 Önceki dönemlerden süregelen çalışmalar ile birlikte henüz sonuçlandırıla-
mayan çalışmaları,

•	 Odamız 32’inci Olağan Genel Kurulunda Yönetim Kuruluna verilen gö-
revleri,

•	 TMMOB ve bileşenleri ile diğer mesleki demokratik kitle örgütleri,  kamu 
kurum ve kuruluşlarıyla gerekli diyalogu ve ilişkileri kapsayacak şekilde 
hazırlanmıştır.

32’inci Dönem Çalışma Programımızın uygulanma süreci; odamızın hem kamu ku-
rumu niteliği, hem de demokratik meslek örgütü niteliği öne çıkartılarak,  kamu yararı 
öncelikli, meslek etiği ve mesleki davranış ilkelerine uygun, meslek disiplinimizin yetki 
ve sorumluluk alanı içerisinde, katılımın ve bağımsız bir yönetim anlayışının hâkim 
kılınması önceliğimiz olmuştur.

A.	 ÖRGÜTLENME ÇALIŞMALARI 

Üyeler – Öğrenci Üyeler:

Odamıza üye olmayan meslektaşlarımızın üye yapılması ve tüm oda etkinliklerimize 
katılımlarının sağlanmasına yönelik çalışmalara devam edilecektir. Meslektaşlarımızın 
çalıştığı kurumlarla iletişime geçilerek üye yapılması için çalışmalar sürdürülecektir. 
32. Olağan Genel Kurulda Yönetim Kuruluna verilen görev kapsamında üyelerden bi-
rikmiş aidatların toplanması için çalışmalar yapılacaktır.

28. Dönem Genel Kurulunda kabul edilen FMO Öğrenci Üye ve Öğrenci 
Temsilciliği Yönetmeliği çerçevesinde öğrenci üye kayıtlarına devam edilecektir. Oda 
ile üye, öğrenci üye ve üniversiteler arasında iletişim sağlanarak öğrencilere yönelik 
panel, konferans, sosyal etkinlikler aktiviteler gerçekleştirilecek ve öğrencilerin staj 
yapma konularında yer bulmada yardımcı olunmaya çalışılacaktır.

Şube, İl/İlçe Temsilcilikleri ve İşyeri Temsilcilikleri:

İstanbul Şubemizle ilişkiler geliştirilecek ve il temsilciklerinin sayısı artırmak için 
çalışmalar yapılacaktır. Her türlü etkinlikte örgüt birimlerimizin katılımı ve katkıları 
sağlanacaktır. 
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TMMOB, İKK ve Diğer Odalar:

TMMOB ve bileşeni diğer odalarla kurulu ilişkiler daha da geliştirilecek, TMMOB 
Çalışma Grupları ile diğer komisyon çalışmalarında aktif görevler üstlenilecek, İKK 
çalışmalarına katkı ve katılım sağlanmaya çalışılacaktır.

B.   YASA VE YÖNETMELİK ÇALIŞMALARI

 Oda-Yönetmelik Çalışmaları:

32’uncu Olağan Genel Kurul’da kabul edilen, “Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Serbest Mühendislik, Müşavirlik ve Denetleme, Büro Tesçhil Belgesi Yönetmenliğimiz-
de değişiklik yapılması, mesleğimizi ilgilendiren konularda gelişmelere pareler olarak 
yönetmelik çıkartma konularında çalışmalar ve Öğrenci Burs Yönetmeliği hazırlanması 
konularında çalışmalar yapılması.

Yasa ve Yönetmelik Çalışmaları:

Toplumu, mühendislik ve mimarlık alanlarını ve mesleğimizi doğrudan ilgilendi-
ren konularda, çeşitli yasal ve yönetsel düzenlemeler, dikkatle izlenecek, ülke ve meslek 
alanımıza etkileri üzerinde gerekli tartışmalar yapılarak, bunların toplum yararına 
düzenlenmesi için oluşturulan politikalar kamuoyu ile paylaşılıp,  uygulanması yönünde 
gerekli girişimlerde bulunulacaktır.

C. FMO KOMİSYON ÇALIŞMALARI 

-	 Medikal Fizik Komisyonu
-	 Nükleer Teknoloji Komisyonu
-	 Radyasyondan Korunma Komisyonu
-	 Yenilenebilir Enerji Komisyonu
-	 Basım ve Yayın Komisyonu 
-	 Eğitim Komisyonu
-	 Fizik Mühendisliği Eğitimi Komisyonu
-	 İşçi Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu
-	 Mevzuat Düzenleme Komisyonu
-	 Kadın Komisyonu 
-	 Öğrenci Komisyonu
-	

Ç. EĞİTİM ÇALIŞMALARI 

Meslek İçi Eğitim Çalışmaları:

Odamız Genel Kurulunda sonuçlandırılan “Meslek İçi Eğitim, Uzmanlık ve Belge-
lendirme Yönetmeliği” kapsamında meslek içi eğitim çalışmaları gerçekleştirilecektir. 
Bu eğitimlerde özellikle işsiz üyelerimizden ücret alınmaması veya gerektiği durumlarda 
cüzi ücret alınması uygun görülmüştür.
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Bu kapsamda yapılması düşünülen öncelikli eğitim çalışmalarından bazıları şunlardır:
a)	 A_1 Temel Eğitim ve Saha Ölçümleri,
b)	 A_2 Mühendislik Akustiği, 
c)	 B-1 Tipi Endüstriyel Gürültü Rapor/Haritalama Sertifika Programı,
d)	 B-2 Tip Ulaşım Sektörü Gürültü Haritalama Sertifika Programı,
e)	 C-1 Tip Bina Akustiği Sertifika Programı
f)	 C-2 Tip Eylem Planlarını Hazırlama Sertifika Programı
g)	 D-1 Temel Bina Akustiği 
h)	 Fotovoltaik Enerji Üretim Sistemlerinin Tasarımı, 
i)	 Bir Günlük Temel Radyasyondan Korunma,
j)	 Radyolojik Cihazların Kalite Kontrolüne 
k)	 Radyasyondan Korunma ve Radyasyon Ölçümü
l)	 Optik Sistemler ve Tasarımı Kursu,
m)	 Katı cisim tasarımı veya benzeri yazılım programları kullanılması,
n)	 Programlama Dilleri (PHYTON, C+, …)

Kurslar talepler doğrultusunda düzenlenecektir.

D. KURULTAY,  KONGRE,  SEMPOZYUM, ÇALIŞTAY, SEMİNER VE 
TOPLANTI ÇALIŞMALARI

Dönem içerisinde;

-	 IV. İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu
-	 Mesleğimiz ile ilgili konularda söyleşi, seminer ve konferanslar düzenlenmesi

İçin çalışmalar yapılacaktır.

E. YAYIN ÇALIŞMALARI

Oda, üye iletişiminin en önemli aracı olarak görülen yayın konusuna ayrı bir 
önem verilerek, başta FMO Bülteni olmak üzere, diğer iletişim araçları konusundaki 
çalışmalarımız geliştirilerek sürdürülecektir.

Yayın çalışmalarından başlıcaları aşağıda sıralanmıştır:

1.	 FMO e-Bülten’in iki ayda bir çıkartılmasına devam edilmesi ve daha zengin 
içerik hazırlanması

2.	 FMO Web sayfasının güncellemesi,
3.	 FMO 2021, 2022 yılı Ajandalarının ve FMO Masa Takviminin çıkartılması
4.	 Eğitim Çalışmaları kapsamında hazırlanacak diğer mesleki yayınların hazır-

lanması
5.	 FMO 50. Yıl Andacı hazırlanması
6.	 Yenilenebilir Enerji Raporunun oluşturulması
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 F. KURUM VE KURULUŞLARLA İLİŞKİLER

Mesleğimizi, kamu yararını ve toplumsal dayanışmayı etkileyen düzenlemeler çerçe-
vesinde bütün kurum ve kuruluşlarla gerekli ilişkiler geliştirilerek çalışmalar sürdürüle-
cektir. Bu doğrutuda aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilecektir.

Üyelerimizin çalıştığı kurumlara ziyaretler düzenlenecek KPSS ile Fizik, Nükleer 
Enerji ve Matematik Mühendislerinin daha çok alınması için kuruluşlarla görüşülecek 
ve bu kuruluşlara yazılar yazılacaktır.

  Bu kuruluşların başlıcaları; Bakanlıklar- Kamu Kurum ve Kuruluşları, Yerel Yöne-
timler, Üniversiteler, Meslek Odaları, ilgili dernekler.

  Belli başlı kuruluşlardaki meslektaşlarımıza doğrudan ve dolaylı olarak ulaşarak 
üyeliklerimizi etkinleştirmek için girişimde bulunulacaktır.

  Kurumlar aracılığı ile gerçekleşen ve mesleğimizi doğrudan ilgilendiren yönetmelik 
değişikliklerine doğrudan müdahil olarak mesleki kazanım sağlanması çalışması yürü-
tülecektir.

Temsilciliklerimiz ile daha sıkı bir iletişim içinde olup meslektaşlarımızın yoğun oldu-
ğu yerlerde temsilcilik açılacaktır.

H.   SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİK ÇALIŞMALARI

•	 Üyelerin aidiyet duygusunu geliştirme adına sosyal etkinlikler gerçekleştirile-
cektir, 

•	 Bölümlerden mezun olan ilk üç dereceyi alan öğrencilerin ödüllendirilmesi için 
çalışmalar yapılacaktır,

•	 Proje yarışmalarında ilk üç dereceye giren öğrencilere başarı hediye takdimi 
yapılacaktır,

•	 Teknik geziler düzenlenecektir,

•	 Öğrencilerin sektörler ile buluşmasını sağlayıcı etkinlikler düzenlenecektir,

•	 27. Dönem başlatılan FMO_GENÇ öğrenci kampı bu dönem de öğrenci sayısını 
artırılarak devam ettirilecektir.
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4. 32. DÖNEM ÇALIŞMALARI

12 Eylül 2020 tarihinde yapılan 32. Dönem Genel Kurulu ve 13 Eylül 2020 tarihinde 

gerçekleştirilen seçimin ardından oluşan yeni Yönetim Kurulu ilk toplantısında görev 

bölümü yaparak çalışmalarına başlamıştır. Birlikte çalışmak ve birlikte üretmek anlayışı 

ile hareket eden Yönetim Kurulumuz üyelerin destek ve katkılarıyla kamu adına, mesle-

ğimiz adına çalışmalar yapmıştır. 32. Dönem öncelikle Çalışma Programı hazırlayarak 

I. Danışma Kurulunda programı son haline getirip çalışmaları bu eksende götürmüştür.

Dönem içerisinde yönetim Kurulumuz hemen hemen her hafta toplanarak odamız 

faaliyetlerinin yürütülmesinde üzerine düşen vazifeleri yerine getirmiştir. Yönetim Kuru-

lumuzun görevi süresince yapmış olduğu yönetim kurulu toplantısı ve alınan karar sayısı 

aşağıda görülmektedir.

İlgili Dönem Yönetim Kurulu 
Toplantı Sayısı Alınan Karar Sayısı

2020 Yılı Haziran 
2020-Aralık 2020 29 162

2021 Yılı Ocak 2021-Aralık 
2021 69 262

Toplam 98 424

Tüm bu çalışmalar, belirli bir düzen içerisinde ve anlamlı olması açısından Yönetim 

Kuruluna yardım etmek adına uzmanlardan oluşan komisyonların marifetiyle yapılmaya 

çalışılmıştır. Oda çalışmaları yanı sıra Birliğin çalışmalarında da üyelerimiz uzmanlık 

alanlarında katkı koymaya çalışılmıştır. TMMOB yönetim kurulu üyemiz Sn. Ekrem 

POYRAZ ve TMMOB komisyonlarında görev alan Yönetim Kurulu ve diğer üyelerimiz 

mesleğimize ve Birliğimize uzmanlık alanlarında yardımcı olmuş, öneri ve görüşleriyle 

Odamızı temsil etmişlerdir.  

32. dönem çalışmalar; Üye Yapısı ve Kayıtları, Ziyaretler, Çalışma Komisyonları ve 

Çalışma Grupları, Basın Bildirileri, Mesleki Faaliyetler, Şube İlişkileri, Yayın Tanıtım 

Çalışmaları, Sosyal Etkinlikler, Öğrenci Üye ve Yardımlar, Oda – TMMOB İlişkileri, 32. 

Dönem Denetimler ve Mali İşler ekseninde sürdürülmüş bu alanlarda yapılan çalışmalar 

dönem içerisinde  üyelerimize mail yoluyla, FMO e-bülten ile ve FMO Web sayfasından 

ulaştırılmıştır. 
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4.1 Çalışma Komisyonları

Yönetim Kurulumuz, mesleğimizin uzmanlık alanlarında olan, kamu yararına 
ve üyelerinin menfaatlerini koruma adına Ana Yönetmeliğimizde belirtildiği şekilde 
dönem içerisinde çalışmalar yapmak üzere komisyonlar kurmuştur. Komisyon oluş-
tururken üyelerimize duyuru yapılarak katkı koymak isteyenlerden ve Yönetim Ku-
rulundan katılımlar ile oluşturulmuş ve çalışmalarını Genel Merkezde yürütmüştür. 

Dönem içerisinde komisyon çalışmalarının “TMMOB Fizik Mühendisleri Odası 
Çalışma Komisyonları Yönetmeliği” çerçevesinde yürütülmeye çalışılmıştır.

4.1.1 Medikal Fizik Çalışma Komisyonu

Odamız Medikal Fizik alanında çok önemli bir kamu hizmeti yapmakta olup, 1996 
yılından beri bu alanda yapılan çalışmalar Yönetim Kurulu tarafından kurulan komisyon 
tarafından sürdürülmektedir.

Fizik Mühendisleri Odası, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 135. Maddesi ve 6235 
sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yasası uyarınca kurulmuş tüzel kişiliğe 
sahip Kamu Kurumu Niteliğinde Meslek Kuruluşudur. 6235 sayılı Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği Yasası’nın 2. Maddesi birliğin kuruluş amacının; “c) Meslek ve 
menfaatleriyle ilgili işlerde resmi makamlarla işbirliği yaparak gerekli yardımlarda ve 
tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili bütün mevzuatı normları, fenni şartnameleri ince-
lemek ve bunlar hakkındaki görüş ve düşünceleri ilgililere bildirmek.” olduğunu açıkça 
belirtmiştir.  Ayrıca; TMMOB Fizik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nin Odanın 
Amaçları başlıklı 7. Maddesi; “Meslekle ilgili alanlarda kullanılan cihazların kalite 
kriterlerine uygunluğu sağlamak üzere girişimde bulunmak, bu amaçla yapılacak ça-
lışmaları yönlendirmek, denetlemek, belgelendirmek, tüketicilerin korunmasına yönelik 
çalışmalarda bulunmak,”  şeklindedir. 

Mesleğimizin uzmanlık ve hizmet alanlarını belirleyen TMMOB Fizik Mühendisleri 
Odası Serbest Müşavirlik ve Mühendislik Hizmetleri Uygulama, Büro Tescil ve Meslekî 
Denetim Yönetmeliğinin 6. Maddesinde açıkça ifade edildiği gibi mesleğimizin uzman-
lık alanları arasında yer alan Radyasyondan Korunma, Nükleer Tıp, Radyoloji ve 
Radyoterapi uygulamaları ile ilgili olarak meslektaşlarımız ve üyelerimiz sağlık sektö-ektö-
ründe kamu ve özel kuruluşlarda çalışmakta ve hizmet üretmektedir.ründe kamu ve özel kuruluşlarda çalışmakta ve hizmet üretmektedir.

Odamız 1995 yılından beri Türkiye Atom Enerjisi Kurumu’ndan aldığı yetki ile rad-Odamız 1995 yılından beri Türkiye Atom Enerjisi Kurumu’ndan aldığı yetki ile rad-
yoterapi cihazlarının teknik parametrelerinin kalite uygunluğunun belgelenmesine yöne-yoterapi cihazlarının teknik parametrelerinin kalite uygunluğunun belgelenmesine yöne-
lik hazırladığı ve genel kurulda onaylanarak yürürlüğe giren “lik hazırladığı ve genel kurulda onaylanarak yürürlüğe giren “Tedavi Amacıyla Kullanılan Tedavi Amacıyla Kullanılan 
X Işını, Gamma Işını, Nötron, Proton, Elektron Demeti Cihazları ile Tedavi Simülasyonu X Işını, Gamma Işını, Nötron, Proton, Elektron Demeti Cihazları ile Tedavi Simülasyonu 
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Amaçlı Röntgen Cihazları için Kalite Uygunluk Belgesi Verilmesi YönetmeliğiAmaçlı Röntgen Cihazları için Kalite Uygunluk Belgesi Verilmesi Yönetmeliği” kapsa-” kapsa-
mında Kalite Uygunluk Belgesi düzenlemektedir. Bu alanda yürüttüğümüz ve haliha-mında Kalite Uygunluk Belgesi düzenlemektedir. Bu alanda yürüttüğümüz ve haliha-
zırda yürütmekte olduğumuz radyoterapi cihazlarının kalite uygunluğunun test edilip zırda yürütmekte olduğumuz radyoterapi cihazlarının kalite uygunluğunun test edilip 
belgelendirilmesi çalışmaları bugüne kadar başarılı bir şekilde kamu yararı göz önünde belgelendirilmesi çalışmaları bugüne kadar başarılı bir şekilde kamu yararı göz önünde 
bulundurularak, komisyonumuzun ve uzmanlarımızın özverili çalışmalarıyla, zamanında bulundurularak, komisyonumuzun ve uzmanlarımızın özverili çalışmalarıyla, zamanında 
ve eksiksiz olarak yerine getirilmiştir. Odamız bu çalışmaları Medikal Fizik Komisyonu ve eksiksiz olarak yerine getirilmiştir. Odamız bu çalışmaları Medikal Fizik Komisyonu 
marifetiyle ve odamıza üye 62 Medikal Fizik uzmanı ile sürdürmektedir. Söz konusu marifetiyle ve odamıza üye 62 Medikal Fizik uzmanı ile sürdürmektedir. Söz konusu 
cihazların Kalite Uygunluğunun, konusunda uzman ve bu cihazlar ile bizzat hasta tedavi cihazların Kalite Uygunluğunun, konusunda uzman ve bu cihazlar ile bizzat hasta tedavi 
planlamalarını da yapan medikal fizik uzmanları tarafından test edilip belgelenmesinin, planlamalarını da yapan medikal fizik uzmanları tarafından test edilip belgelenmesinin, 
gerek tedavideki başarı oranı gerekse radyasyon güvenliği yönünden çağdaş standartların gerek tedavideki başarı oranı gerekse radyasyon güvenliği yönünden çağdaş standartların 
yakalanmasındaki katkısı aşikârdır. yakalanmasındaki katkısı aşikârdır. 

Ülkemizde toplam 95 sağlık merkezinde 359 adet ve 10 farklı tipte radyoterapi cihazı Ülkemizde toplam 95 sağlık merkezinde 359 adet ve 10 farklı tipte radyoterapi cihazı 
mevcuttur. Tüm bu cihazların KUB test formlarını, mevcuttur. Tüm bu cihazların KUB test formlarını, Odamız tarafındanOdamız tarafından medikal fizik uz- medikal fizik uz-
manlarının katılımı ile düzenlenen iki çalıştayda ve cihazlar ile ilgili uzmanların oluş-manlarının katılımı ile düzenlenen iki çalıştayda ve cihazlar ile ilgili uzmanların oluş-
turduğu komisyonlar, ICRP, IAEA ve UNSCEAR tarafından tavsiye edilen dokumanlar turduğu komisyonlar, ICRP, IAEA ve UNSCEAR tarafından tavsiye edilen dokumanlar 
ve standartlar kullanılarak hazırlanmıştır. Zaman içerisinde gelişen teknolojilere paralel ve standartlar kullanılarak hazırlanmıştır. Zaman içerisinde gelişen teknolojilere paralel 
olarak yeni cihazlar üretilmiş ve onların KUB test formları aynı şekilde oluşturulmuş ve olarak yeni cihazlar üretilmiş ve onların KUB test formları aynı şekilde oluşturulmuş ve 
yerinde yapılan ölçümlerle hiçbir sorun yaşanmadan KUB düzenlenmiştir.yerinde yapılan ölçümlerle hiçbir sorun yaşanmadan KUB düzenlenmiştir.

Ülkemizde kanser tedavisinde kullanılan cihazlar; 1970’li yıllarda X-Işınları, Co-60 Ülkemizde kanser tedavisinde kullanılan cihazlar; 1970’li yıllarda X-Işınları, Co-60 
ve Cs-137 kullanılırken 1980’li yıllarda bunlarla birlikte tek enerjili Linak’lar devreye ve Cs-137 kullanılırken 1980’li yıllarda bunlarla birlikte tek enerjili Linak’lar devreye 
girmiş ve doksanlı ve iki binli yıllarda ise gelişen teknoloji ile Çok Enerjili Linaklar, girmiş ve doksanlı ve iki binli yıllarda ise gelişen teknoloji ile Çok Enerjili Linaklar, 
CyberKnife, Brakiterapi, TomoTerapi, TrueBeam, MR-TomoTerapi, Gama Knife, Rapi-CyberKnife, Brakiterapi, TomoTerapi, TrueBeam, MR-TomoTerapi, Gama Knife, Rapi-
darc, Intraoperatif-MR ve CT-Sümülatörler gibi cihazlar tedavilerde ve planlamalarda darc, Intraoperatif-MR ve CT-Sümülatörler gibi cihazlar tedavilerde ve planlamalarda 
kullanılmaya başlanmıştır. kullanılmaya başlanmıştır. 

Bu cihazlar kullanılarak yüksek dozların uygulandığı tedavilerde medikal fizikçiler Bu cihazlar kullanılarak yüksek dozların uygulandığı tedavilerde medikal fizikçiler 
tedavi planlaması yaparak hastalara radyasyon uygulaması yapmaktadırlar. Cihazların tedavi planlaması yaparak hastalara radyasyon uygulaması yapmaktadırlar. Cihazların 
çok farklı özellikte olması nedeniyle Odamız yerinde KUB testlerini yapmak üzere gö-çok farklı özellikte olması nedeniyle Odamız yerinde KUB testlerini yapmak üzere gö-
revlendirilmede uzmanların cihaz deneyimleri göz önünde bulundurulmaktadır.revlendirilmede uzmanların cihaz deneyimleri göz önünde bulundurulmaktadır.

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihazlar Kurumu başkanlığı tarafından yayınlanan 23.12.2021 Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihazlar Kurumu başkanlığı tarafından yayınlanan 23.12.2021 
tarih ve 31698 sayılı resmi gazetede yayınlanan “Diagnostik radyoloji, nükleer tıp ve rad-tarih ve 31698 sayılı resmi gazetede yayınlanan “Diagnostik radyoloji, nükleer tıp ve rad-
yoterapi grubu Tıbbi Cihazların Kalite Uygunluk ve Kalite Kontrol Testleri Hakkında yoterapi grubu Tıbbi Cihazların Kalite Uygunluk ve Kalite Kontrol Testleri Hakkında 
Yönetmelik” ile, 26 yıldır Odamız tarafından sürdürülen Radiyoterapi Cihazlarına KUB Yönetmelik” ile, 26 yıldır Odamız tarafından sürdürülen Radiyoterapi Cihazlarına KUB 
verilmesi işleri artık piyasalaştırılarak şirketlerinde vermesinin yolu açılmıştır. Odamız verilmesi işleri artık piyasalaştırılarak şirketlerinde vermesinin yolu açılmıştır. Odamız 
yönetmelik hazırlama sürecinde görüş bildirmiş Kurum Başkan Yardımcısı ve ilgili daire yönetmelik hazırlama sürecinde görüş bildirmiş Kurum Başkan Yardımcısı ve ilgili daire 
başkanıyla görüşerek, KUB verme işleminin Odamız tarafından devam ettirilmesi talep başkanıyla görüşerek, KUB verme işleminin Odamız tarafından devam ettirilmesi talep 
edilmiştir. Ancak yönetmelik yukarıda bahsedildiği şekilde yayınlanmıştır. Odamız iki edilmiştir. Ancak yönetmelik yukarıda bahsedildiği şekilde yayınlanmıştır. Odamız iki 
yıl daha bu hizmeti sürdürecek, bu süreçte daha sonraki yıllarda nasıl bir tutum alacağına yıl daha bu hizmeti sürdürecek, bu süreçte daha sonraki yıllarda nasıl bir tutum alacağına 
karar verecektir. karar verecektir. 
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FMO olarak sürecin takipçisi olacağımızı, kamu yararını gözeten bir tutum içerisinde, FMO olarak sürecin takipçisi olacağımızı, kamu yararını gözeten bir tutum içerisinde, 
26 yıllık birikimimiz göz ardı edilmesine müsaade etmeyeceğimizi ifade etmek isteriz. 26 yıllık birikimimiz göz ardı edilmesine müsaade etmeyeceğimizi ifade etmek isteriz. 

  
Haziran 2020 – Aralık 2021 tarihleri arasında Odamıza yapılan müracaatlar soHaziran 2020 – Aralık 2021 tarihleri arasında Odamıza yapılan müracaatlar sonucu 

yapılan değerlendirmeler ve görevlendirmeler sonucu sağlık merkezlerinde bulunan rad-
yoterapi cihazlarına KUB ve Raporlar verilmiştir. Bu dönem yapılan başvurular sonucu 
KUB verilen cihazların istatistiği bilgileri aşağıda sunulmuştur.

Dönem boyunca çok etkin çalışmalar yapan komisyonumuz, KUB belgelerinin veril-
me sürecini hızlandırarak sağlık kuruluşlarının lisans alma süresinde mağdur olmalarının 
önüne geçilmiştir. Bu süreçte önemli görev alan ve özverili çalışmalar yapan komisyon 
üyelerimize ve uzmanlarımıza da teşekkür ediyoruz.

Radyoterapi Cihazları

2020-2021 Dönemi 
Haziran 2020-Aralık 2021

Yeni KUB Vize

BT-Simülatör   6 10

Simülatör   -   1

Co-60 Teleterapi Cihazı   -

Lineer Hızlandırıcı 29 49

Tomo Helikal Terapi   3   5

Brakiterapi   3   3

Robotik Lineer Hızlandırıcı   -   2

Gamma Knife   1   3

İntra Operatif Lineer Hızlandırıcı   2   -

MR-LINAC   1   -

PET BT-S   1

TOPLAM 45 74
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4.1.2 Basın ve Yayın Çalışma Komisyonu

Komisyon dönem içerisinde etkin bir şekilde faaliyet göstermiş iki ayda bir FMO 
E-Bültenini ve yıllık FMO Ajandalarının ve FMO Masa Takvimi yayınlanmasında ge-
rekli çalışmaları yapmıştır. Ayrıca meslektaşlarımızın söyleşilerini haberleştirerek Web 
sayfamızda ve sosyal medya hesaplarımızda yayınlanmasını sağlamıştır.

Kitap Çalışması

DÜNDEN BUGÜNE TÜRKİYE’DE NÜKLEER ENERJİ

Ülkemizde 50 yıldır nükleer teknolojinin kullanımına yönelik çalışmalar çeşitli 
alanlarda sürdürülmektedir. Nükleer teknolojinin en önemli ürünlerinden olan nükleer 
santrallerin ülkemizde kurulmasına yönelik çalışmalara dair girişimler 1970’li yıllardan 
beri devam etmektedir. Bu süreçte üç başarısız ihale yapılmış ve son olarak Rusya 
Federasyonu ile elektrik enerjisi satın alma garantili devletlerarası anlaşma yapılmış olup 
bu anlaşma çerçevesinde halihazırda Akkuyu’ da nükleer santral inşaat çalışmaları devam 
etmektedir. 

Odamız ön yargısız olarak nükleer teknoloji ve onun bir ürünü olan nükleer enerji üre-
tim santrallerinin ülkemizde kurulması konusunun bilimsel ve ülke gerçekleri göz önüne 
alınarak değerlendirilmesinin doğru olacağını ilke edinmiş ve daima bu doğrultuda tutum 
ve davranış içerisinde olmuştur. 

Odamıza fizik mühendislerinin yanı sıra matematik, optik ve akustik ile nükleer enerji 
mühendisleri kayıt yaptırabilmektedir. Kamu kurum niteliğinde bir meslek örgütü olan 
Odamız, aldığı kararlarda ve yaptığı çalışmalarda kamu ve meslek çıkarlarını daima göz 
önünde bulundurmuştur. Değişik dönemlerde nükleer enerji uzmanlarından oluşan ko-
misyon çalışmalarımızla “Nükleer Enerji Raporları” hazırlanmış ve kamuoyu ile payla-
şılmıştır. Bunun yanında, ülkemizde kurulması düşünülen ve hali hazırda inşaatı devam 
eden nükleer santraller konusunda kamuoyunu bilgilendirme açıklamaları da yapılmak-
tadır. 
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1970’li yıllarda Türkiye Elektrik Kurumu (TEK) bünyesinde bulunan Nükleer Sant-
raller Dairesi Başkanlığı koordinasyonunda nükleer santrallerin ülkemizde kurulması 
amacıyla üç ihale yapılmıştır. FMO olarak, geçmişteki ihale süreçlerini koordine eden, 
planlayan ve nükleer santral teknik şartnamelerinin hazırlanmasında büyük katkıları olan 
dönemin Nükleer Santraller Dairesi Başkanı Dr. Ahmet KÜTÜKÇÜOĞLU’ nun bu ça-
lışmasının kitap haline getirilmesinde destek olma kararını verirken, geçmişte yaşanılan 
deneyimleri ilk ağızdan geleceğe kayıt düşmek amaçlanmıştır. 

Dr. Ahmet KÜTÜKÇÜOĞLU’na çalışmasından ve ortaya koyduğu emeğinden dola-
yı FMO olarak teşekkür ediyor, kitabın bu alanda çalışanlar ve karar vericiler için iyi bir 
kaynak olacağını değerlendiriyoruz. 

Dosya için: baskı.pdf (fmo.org.tr)

ONUNCU YILINDA FUKUSHİMA-DAICI REAKTÖ KAZASI

11 Mart 2011 tarihinde Japonya’ da meyden gelen 8,9 şiddetindeki tarihin en büyük 
depremi sonucu oluşan tsunaminin Fukuşima Dai-ichi Nükleer Santrali’- nin 1,2,3 ve 4 
nolu ünitelerini etkilemesi sonucu nükleer kazaya sebep olmuştur. O günlerde Odamız 
Nükleer Enerji İhtisas Komisyonu marifetiyle kazanın ilk gününden itibaren Uluslararası 
Atom Enerjisi Ajansı (IAEA) ve diğer güvenilir kaynaklardan alınan bilgiler kamuoyuna 
aktarılmış, bu yolla doğru bilgilendirme yapılmaya çalışılmıştır. 

Aradan geçen on yıl içerisinde Odamız Fukushima Nükleer Santral kazası sonrası 
yapılan çalışmalar ile ilgili kamu oyuna zaman zaman bilgilendirme yapmış ve gelişme-
leri yakından takip etmiştir. 

Kitapçığın linki:
https://www.fmo.org.tr/wp-content/uploads/2021/04/Fukushima-Kitap.pdf
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Kazanın onuncu yılı nedeniyle reaktörde ve reaktörün bulunduğu bölge ile ilgili ola-
rak bu güne kadar yapılanlar ve son durumu sizlerle paylaşmak bilgilendirmek adına bu 
çalışma yapılmıştır. Radyasyon Fizikçisi, Fizik Yüksek Mühendisi Dr. Yüksel ATAKAN’ 
nın konuyla ilgili iki yazısı ve Fizik Yüksek Mühendisi Sn. Ahmet Cangüzel TANER’ in 
Uluslararası Atom Enerji Ajansı’ nın yayınlarından faydalanarak hazırladığı yazılar bir 
araya getirerek bu kitapçık hazırlanmıştır. 

Dr. Yüksel ATAKAN’ nın hazırladığı “Nükleer reaktör kazasından 10 yıl sonra Fuku-
şima’ da durum ve alınabilecek dersler” başlıklı yazısında on yıl içinde hangi gelişmelerin 
yaşandığını özetlemek ve bu büyük felaketten hangi derslerin çıkarıldığını anlatılmıştı, 
”Fukuşima kazası sonrası Japonya’da alınan radyasyon dozlarına ve kanser riski hesap-
larına yakından bakış” başlıklı ikinci yazısında ise bu kaza sonucu ortaya çıkan radyoak-
tif maddelerin insanların vücutlarında oluşturabileceği radyasyon dozları ve bu dozların 
kanser riski ne kadar olduğu, bu riski, genel kanser riskiyle karşılaştırdığımızda durumun 
ne olduğu ve kanser risklerinin nasıl hesaplanmasıyla ilgili hususlar anlatılmıştır. 

Sn. Ahmet Cangüzel TANER ise Uluslararası Atom Enerjisi Ajansın konuyla ilgili 
yayınlardan derlediği “Japon Fukushima Daiichi Nükleer Güç Santrali (NGS) Reaktörleri 
Kazaları Sonrası Baz Yüklü Yeni Kuşak Nükleer Elektrik Santralleri Gelişimi” başlıklı 
yazısında; Fukuşima Daiçi nükleer reaktörler kazası ile birlikte sekteye uğrayan dünya 
karbonsuz nükleer güç santralleri yatırımlarındaki gelişmeler anlatılmıştır. Söz konusu 
kazadan 10 yıl sonra global inovatif nükleer enerji projeleri ile ilgili son gelişmeler ve 
nükleer gücün dünyanın karbon nötr olma çalışmalarına katkısı bu yazıda anlatılmıştır. 

Dr. Yüksel ATAKAN ve Sn Ahmet Cangüzel TANER’e hazırladıkları yazılar için te-
şekkür eder, odamıza vermiş oldukları bu destekten dolayı teşekkür ederiz.

Bülten Çalışmaları;

Odamızın iki ayda bir yayınladığı FMO e-Bülten dönem içerisinde komisyonumuz 
tarafından 8 adet çıkartılarak üyelerimize e-posta yolu ile iletilmiş ve Web sayfamıza 
konulmuştur. 

İki ayda bir de olsa sürekli bülten çıkartmanın zorluğu dönem içerisinde fazlasıyla 
hissedilmiştir, üyelerimizden mesleğimizle ilgili konularda yazacakları yazıları bültende 
yayınlamak üzere bekliyoruz. 

Bültenleri hazırlayan komisyon üyelerimize teşekkür ediyor bundan sonra çıkartılacak 
sayılarda katkı koymak adına üyelerimizi bekliyoruz. 
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FMO Ajanda Çalışmaları;

Komisyon üyelerimize yenil yıl hediyeleri olarak; “2020 ve 2021 FMO Ajandalarının” 
çıkartılması için Yönetim Kurulunun aldığı kararlar doğrultusunda çalışmalarına 
başlamış, ajandaların basım ve dağıtımı masraflarını karşılamak için, şirket ve firma sahibi 
meslektaşlarımızdan firma faaliyetleriyle ilgili reklamlar alarak, söz konusu ajandaların 
finansmanı için kaynak yaratmıştır. Ajandaların dağıtımı çok masraflı olması nedeniyle 
aidatlarını düzenli ödeyen üyelerimize kargo ile gönderilmiş. Diğer üyelerimizin ise 
Odamız Genel Merkezinden ücretsiz olarak almaları için duyuru yapılmıştır. 

Önümüzdeki dönemlerde çıkartılacak odamız ajandası için şirket sahibi meslektaşla-
rımızdan reklam bekliyoruz.
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2020 ve 2021 Yılı FMO Ajandaları
Bu yıl ayrıca sınırlı sayıda FMO Masa Takvimi bastırılmış ve odaya ziyarete gelen 

üyelerimize verilmiştir.
  

                                           FMO 2022 Masa Takvimi

4.1.3 Eğitim Çalışma Komisyonu
Yoğun bir dönem geçiren komisyon, kamu kurum ve kuruluşlarıyla yapılan protokol-

ler kapsamında sertifikalı eğitimler düzenlenmesi, bilgilendirme kursları ve seminerleri-
nin organizasyonlarının gerçekleştirilmesi bu etkinliklerde eğitmenlerin ve koordinatör-
lerin belirlenmesi konularında faaliyetlerde bulunmuştur.  

Bu dönem Yönetim Kurulunun ve komisyonun çalışmaları sonucu T.C. Çevre ve Şe-
hircilik bakanlığı ile yapılan protokol kapsamında A1, A2, B1, B2, C1 ve C2 Tipi Serti-
fika Programı, D-1 Temel Bina Akustiği Sertifika Programı bu dönem de düzenlenmiştir. 
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4.1.4 Mevzuat Düzenleme Komisyonu

Yönetim Kurulu olarak 32. dönem içerisinde mesleğimizle ilgili gelişen bazı durumlar 
karşısında hızlı hareket etmek ve hemen uygulamaya koyabilmek için mevzuatlarda 
değişiklik veya yeni mevzuatlara ihtiyaç duyulmaktadır. Bu neden ile 32. Dönem Genel 
Kuruldan meslek alanlarıyla ilgili gerekli olan mevzuat düzenlemelerini yapabilmek için 
Genel Kuruldan yetki alınması gerekliliği ortaya çıkmıştır, bu durumun tartışılıp karara 
verilmesi gerekmektedir. Komisyon da bu hususu Yönetim Kuruluna aktarmış ve talepte 
bulunmuştur. 32. Dönem Genel Kurul’da kabul edilen Ana Yönetmenliğimizde yapılan 
değişiklik TMMOB Yönetim Kurulunda kabul edildikten sonra Resmi Gazeteye gönde-
rilmiş ve 13 Ocak 2021 tarih ve 31363 sayılı Resmi Gazetede yayınlanmıştır.
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Dönem içerisinde TMMOB’en gelen bazı yönetmelik taslakları için odamızdan görüş 
istenmiş ve komisyon tarafından hazırlanan görüşler yönetim Kurulu kararıyla TMMO-
B’ye iletilmiştir. 

32. Olağan Genel Kurulda alınan yetki çerçevesinde Odamızın Serbest Müşavirlik 
Mühendislik Hizmetleri Büro Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinde değişiklik ya-
pılarak yayınlanmak üzere Resmi Gazeteye gönderilmiş ve 20.02. 2022 tarih ve 31725 
sayısında yayınlanmıştır. 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Fizik Mühendisleri Odasından:

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ FİZİK 
MÜHENDİSLERİ ODASI SERBEST MÜŞAVİRLİK VE MÜHENDİSLİK 
HİZMETLERİ UYGULAMA, BÜRO TESCİL VE MESLEKÎ DENETİM 

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 21/6/2007 tarihli ve 26559 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Fizik Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik ve Mühendislik Hizmetleri Uygulama, Büro Tescil ve 
Meslekî Denetim Yönetmeliğinin 1 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “fizik, nükleer enerji ve ma-
tematik mühendisliği” ibareleri “Fizik, Nükleer Enerji, Matematik ile Optik ve Akustik Mühendisliği” olarak 
değiştirilmiştir.

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş; 
(g) bendinde yer alan “fizik, nükleer enerji ve matematik mühendisini” ibaresi ile (ğ) bendinde yer alan “fizik, 
nükleer enerji veya matematik mühendisini” ibaresi “Fizik, Nükleer Enerji, Matematik ile Optik ve Akustik 
Mühendisini” olarak değiştirilmiş ve aynı fıkraya aşağıdaki bentler eklenmiştir.
“ç) FNEMOAMH: Fizik, Nükleer Enerji, Matematik ile Optik ve Akustik Mühendisinin ifa ve imzaya yetkili 
olduğu bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinde belirtilen mühendislik hizmetlerini,”
“ı) OAM: Optik ve akustik mühendisini, 
i) İşveren: Bir serbest mühendislik ve/veya müşavirlik bürosuna, müşavirlik ve/veya serbest mühendislik hiz-
metlerini yürütmek üzere sözleşme yapan özel veya kamu tüzel kişileri ile gerçek kişileri,
j) Meslekî denetim: Kamu yararının gözetilmesi, haksız rekabetin önlenmesi, meslek etiğinin korunması 
amaçlarıyla; fizik, nükleer enerji, matematik, optik ve akustik mühendisleri tarafından yürütülen mühendislik 
hizmetlerinin, Oda tarafından bu Yönetmelikte belirtilen esaslara ve yürürlükteki standart ve normlara göre 
incelenmesi ve kayıtlarının tutulmasını,
k) Müşavir mühendis (MM): 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun, 
27/1/1954 tarihli ve 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu ve diğer mevzuatın verdiği 
yetkiye dayanarak Fizik, Nükleer Enerji, Matematik, Optik ve Akustik Mühendislerinin yapmaya yetkili olduğu 
teknik danışmanlık ve denetim ile ilgili mühendislik hizmetlerini yapan mühendisi,
l) Müşavirlik hizmetleri (MH): Sadece Fizik Mühendisi, Nükleer Enerji Mühendisi, Matematik Mühendisi ile 
Optik ve Akustik Mühendislerinin yapmaya yetkili olduğu teknik danışmanlık ve denetim ile ilgili mühendislik 
hizmetlerini,”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “FM, NEM ve MM” ibaresi “FM, 
NEM, MM ve OAM” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin başlığı ile birinci fıkrasında yer alan “Fizik, nükleer enerji 
ve matematik mühendisliği” ibareleri “Fizik, Nükleer Enerji, Matematik ile Optik ve Akustik Mühendisliği” 
olarak değiştirilmiş; aynı fıkranın (a) bendinin (1) numaralı alt bendinde yer alan “cihazların” ibaresinden önce 
gelmek üzere “iyonlaştırıcı radyasyon üreten” ibaresi eklenmiş; ikinci alt bendinde yer alan “tehlike durumu 
planlarını hazırlamak ve gerektiğinde planda belirtilen hususların yerine getirilmesini sağlamak” ibaresi “tüm 
uygulamalarda ve tesislerde radyasyondan korunma programlarını hazırlamak, tesisin tehlike durumu planla-
rını hazırlamak” olarak değiştirilmiş; aynı fıkranın (b) bendinin (1) numaralı alt bendinde yer alan “yapmak.” 
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ibaresi “yapmak, kalite uygunluğuna yönelik gerekli testleri yapmak.” olarak değiştirilmiş; aynı fıkranın (c), 
(ç), (d), (i) bentlerine sırasıyla aşağıdaki alt bentler; aynı fıkraya aşağıdaki bentler ve aynı maddeye aşağıdaki 
fıkra eklenmiştir.
“9) Tedavi amacıyla kullanılan iyonlaştırıcı radyasyon yayan cihazların kalite uygunluğunun belgelenmesine 
yönelik gerekli testleri yapmak.”
“5) Doz kalibratörlerinin test, kontrol ve kalibrasyonlarını yapmak.” 
“6) Tesisin radyasyondan korunma programını hazırlamak, nükleer güvenlik, radyasyon güvenliği ve radyas-
yondan korunmaya yönelik her türlü danışmanlık hizmetini vermek.”
“4) İş güvenliği uzmanlarına iyonlaştırıcı radyasyonla ilgili eğitim vermek, iyonlaştırıcı radyasyonla ilgili 
her türlü tesis ve uygulamada görev alan iş güvenliği uzmanlarına faaliyet yürütülen işyerlerinde nükleer 
güvenlik, radyasyon güvenliği ve radyasyondan korunmaya yönelik her türlü danışmanlık hizmetini 
vermek.”
“n) Optik sistemler; 
1) Optik sistemlerin tasarım, projelendirilmesi, muayene, ölçüm ve kalibrasyonlarını yapmak ve raporlamak
2) Tıbbi Cihazların optik bileşenlerinin test, muayene ve kalibrasyonlarını yapmak ve raporlamak,
3)  Kızılötesi dedektör, termal kamera, lazer mesafe ölçüm cihazlarının tasarımı, projelendirmesi, yapımı, mu-
ayene, test, kontrol ve kalibrasyonlarını yapmak ve raporlamak,
4) Üç boyutlu görüntüleme cihazlarının optik tasarımı, projelendirilmesi, yapımı ve testlerini yapmak ve ra-
porlamak,
5) Optik cihazların fotometrik ve spektrometrik ölçümlerini yapmak ve raporlamak.
o) Akustik ve gürültü;
1) Her türlü akustik ölçümlerini yapmak ve raporlamak,
2) Akustik raporlarını ve projelerini hazırlanmak,
3) Her türlü ortamda gürültü ölçümlerini yapılmak, projelendirmek, raporlandırılmak ve gürültü önlenmesine 
ilişkin eylem planlarını hazırlanmak.	
ö) Aydınlatma; 
1) Araç iç ve dış aydınlatma projelerini tasarlanmak ve hazırlanmak,
2) Farklı ortamlarda iç ve dış aydınlatma projelerini tasarlanmak ve hazırlanmak.”
“(3) Birinci fıkrayla belirlenen ihtisas konularından, birinci fıkranın (ğ) bendinin (5) numaralı alt bendi, (l) 
bendi, (m) bendinin (1) ve (3) numaralı alt bentleri ve (n) bentlerindeki hizmetleri OAM ile FM birlikte veya 
ayrı; (o) ve (ö) bentlerinde belirlenen hizmetleri FM, OAM ve diğer ilgili mühendisler birlikte veya ayrı yapa-
bilirler.”

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan  “fizik, nükleer enerji ve matematik 
mühendislerine” ibaresi “Fizik, Nükleer Enerji, Matematik ile Optik ve Akustik Mühendislerine” olarak; ikinci 
fıkrasının (b) ve (ç) bentlerinde yer alan “fizik, nükleer enerji veya matematik mühendisi” ibareleri “Fizik, 
Nükleer Enerji, Matematik ile Optik ve Akustik Mühendisi” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi ile ikinci fıkrasının (b) bendinde 
yer alan “fizik, nükleer enerji veya matematik” ibareleri “Fizik, Nükleer Enerji, Matematik ile Optik ve Akus-
tik” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri ile ikinci fıkrasının (b) 
bendinde yer alan “fizik, nükleer enerji veya matematik” ibareleri “Fizik, Nükleer Enerji, Matematik ile Optik 
ve Akustik” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesinin birinci fıkrası ile aynı fıkranın (a) bendinde yer alan “FNEM-
MH’nin” ibareleri “FNEMOAMH’nin”; aynı fıkranın (e) bendinde yer alan “FM, NEM veya MM’ye” ibaresi 
“FM, NEM, MM veya OAM’ye”, “FM, NEM veya MM’nin” ibaresi “FM, NEM, MM veya OAM’nin”  ve  (g) 
bendinin üçüncü alt bendinde yer alan “FM, NEM veya MM’nin” ibaresi “FM, NEM, MM veya OAM’nin” 
olarak değiştirilmiştir.

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “FNEMMH’yi” ibaresi “FNEMO-
AMH’ni” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 10- Bu Yönetmelik yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.
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MADDE 11- Bu Yönetmelik hükümlerini Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Fizik Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu yürütür.

  Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

21/6/2007 26559
Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazetelerin

Tarihi Sayısı
1.        26/1/2013 28540
2.        14/6/2015 29386

Ayrıca Odamızı Sanayi ve Bilim Bakanlığı tarafından yapılan denetlemede talep edi-
len ve yönetim kurulu tarafından da uygun görülen Ana Yönetmeliğimizde değişiklik ya-
pılması dair çalışma dönem içerisinde tamamlanmış ve Genel Kurulun onayına sunmak 
üzere hazırlanmıştır. 

	
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Fizik Mühendisleri Odasından:

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 
FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI 

ANA YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
YÖNETMELİK TASLAĞI

MADDE 1- 14/02/2005 tarihli ve 25727 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Fizik Mühendisleri Ana Yönetmeliğinin 30 uncu maddesinin (h) bendine;
h) Oda işlerinin yürütülmesi, Yasanın Odaya verdiği görev ve yetkilerin kullanılması, üyelerin onur ve çıkar-
larının korunması yolunda Yönetim Kurulunca önerilecek yönetmelik değişikliklerini inceleyip onaylamak. 
Genel Kurul, “Oda ana yönetmeliği dışındaki” bu yetkisini “diğer yönetmelikler için” Yönetim Kuruluna 
devredebilir. 
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 32 inci maddesinde ilk cümledeki ilk “,“ kaldırılması.

MADDE 3- Ana Yönetmeliğin 63 cü maddesindeki geçem “yılda en az iki kez” ifadesi “ yılda en az bir kez” 
olacak şekilde değiştirilmiştir.

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 127 inci maddesine ikinci cümlesinde ”yurt dışına çıkanlardan yurt dışında 
kaldıkları sürece” cümlesinden sonra  “, %60 ve üzeri özürlü olanlardan” ifadesi eklenmiştir.

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 129 ıncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
Madde 129- Banka, posta çekleri merkezi ve benzeri yerlerden para çekme işlemleri, Oda Başkanı, Oda II. 
Başkan, Yazman Üye ve Sayman Üyeden en az ikisinin imzası ile gerçekleştirilir. 

MADDE 6- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 7– Bu Yönetmelik hükümlerini, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Fizik Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu yürütür.

  Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

14/02/2005 25727
Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazetelerin

Tarihi Sayısı
1.    09/2/ 2017 29974
2.       13/1/2021  31363
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Ayrıca öğrenci burs yönetmeliği taslağı teklifi hazırlanmış ve Genel Kurulun onayına 
sunulacaktır.

4.1.5. Yenilenebilir Enerji Komisyonu

Mesleğimizin uzmanlık alanlarından olan yenilenebilir enerji sistemlerinden özellikle 
Güneş elektrik ve rüzgâr enerjisi konusunda dönem içerisinde kurulan komisyon marife-
tiyle çalışmalar yapılmıştır. Bu süreçte komisyon yaşadığımız şartlar nedeniyle uzaktan 
erişimli olarak dört toplantı yapmıştır. İlk toplantısında Ülkemizde Yenilenebilir Enerji 
Raporu hazırlanması konusunda karar alınmış ve raporun taslak içeriği komisyon baş-
kanı Prof. Dr. Aynur ERAY tarafından hazırlanmış ve komisyon son haline getirmiştir. 
Raporun bölümleri üyeler tarafından hazırlanmak üzere paylaşılmış ve beş ay süre ile 
çalışmaları devam etmiştir. 

Hazırlanan bölümler belirli bir formata getirildikten sonra son haline verilmiş ve 
matbaaya basılmak üzere gönderilmiştir. Komisyon ayrıca son toplantısında 2022 yılı 
içerisinde Depolama konusunda çalıştay yapılmasına karar vermiş ve çalışmalara baş-
lanmıştır. 

Raporun içeriği;

İÇİNDEKİLER
ÖNSÖZ	  
GİRİŞ	
1.	 DÜNYADA VE ÜLKEMIZDE GÜNEŞ VE RÜZGAR ENERJISI GÖRÜNÜMÜ	
1.1	 Dünyada Güneş Enerjisi Görünümü	
1.2	 Dünyada Rüzgâr Enerji Görünümü	
1.3	 Türkiye’de Güneş ve Rüzgar Enerji Görünümü	
1.3.1	 Yenilenebilir Enerji Sektör Görünümü	
1.3.2	 Türkiye’de Rüzgâr Enerji Görünümü	
1.4	 Yenilenebilir Enerji Düzenlemeleri ve Yatırım politikaları
          (Yatırım Destekleme Mekanizmaları- YEKDEM ve YEKA Gelişmeleri)	
2	 GÜNEŞ GÖZE TEKNOLOJİLERİ	
2.1	 Yonga Formunda Kristal Silikon Güneş Gözeleri	
2.2	 İnce Film Güneş Gözeleri	
2.2.1	 Amorf Silisyum Güneş Gözeleri	
2.2.2	 CdTe İnce Film Güneş Gözeleri	
2.2.3	 Cu(InGa)Se2 (CIGS) İnce Film Güneş Gözeleri	
2.3	 Yeni Nesil Güneş Gözeleri	
2.3.1	 Boya Bazlı Güneş Gözeleri (Dye-Sensitized Solar Cell -DSSC)	
2.3.2	 Perovskit Güneş Gözeleri	
2.3.3	 Çift katmanlı organik güneş gözesi (Bilayer Organic Solar Cell)	
2.3.4	 Hacimli Heteroeklem Organik Güneş Gözeleri 
           (Bulk Heterojunction Solar Cells, BHJ)	
2.3.5	 Tandem Organik Güneş Gözeleri	
2.3.6	 Organik Güneş Gözelerin (OPV) Çalışma Prensibi	
3	 GÜNEŞ ENERJİSİ PANELLERİNDE KALİTE KONTROL SÜREÇLERİ	
3.1	 Laboratuvar Testleri ve Sertifikasyon	
3.2	 Kullanılan Hammaddelerin Kalitesi ve Birbiriyle Uyumluluğu	
3.3	 Fabrika ISO 9001 ve Kalite Kontrol Prosedürleri	
3.3.1	 Fabrikada Test Aşamaları	
4	 RÜZGAR TÜRBİNLERİNDEKİ TEKNOLOJİK GELİŞMELER	
5	 SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  
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Rapor Şubat 2022’ de basılarak üyelerimiz ve kamuoyu ile paylaşılacaktır. Yönetim 
Kurulu olarak komisyon üyelerimize bu özverili çalışmalarından dolayı teşekkür ederiz. 

4.1.6 Fizik Mühendisliği Eğitim Komisyonu
13 Mayıs 2017 tarihinde Gaziantep Üniversitesi Mühendislik Fakültesi, Fizik Mühen-

disliği Bölümünde gerçekleştirilen IV. Fizik Mühendisliği Eğitim Komisyonunun Sonuç 
Bildirgesinde önerilen, Fizik Mühendisliği Eğitim Komisyonu  yönetim kurulunun ona-
yı kurulmuştur. 

32. dönem pandemi şartları nedeniyle çalışmalarına ara veren komisyon Kasım 2021 
de yeni üyeleriyle oluşturulmak üzere Fizik Mühendisliği Bölüm Başkanlarına birer yazı 
göndererek komisyona isim bildirmeleri talep edilmiş ve isimler odamıza iletilmiştir, ay-
rıca Yönetim Kurulu olarak belirlediğimiz farklı sektörlerde çalışan üyelerimizden oluşan 
komisyonumuz 17 Ocak 2022 de ilk toplantısını yapmıştır.

4.1.7 Kadın Komisyonu
32. Dönem ilk yönetim kurulu toplantısında Dr. Çağıl KADEROĞLU, Dr. Sibel 

TÜRKEŞ YILMAZ ve Sema ZARARSIZ’dan oluşturulan komisyon dönem içerisinde 
hem odada hem de TMMOB Kadın Komisyonunda faaliyetlerde bulunmuştur. 

TMMOB tarafından gerçekleştirilen Kadın Kurultayında Düzenleme Kurulu toplan-
tılarına katılım ve 16-17 Kasım 2021 tarihinde yapılan kurultaya katılım sağlanmıştır. 

Ayrıca, FMO Genç Yaz Eğitim Kampında, komisyon önerisi doğrultusunda toplumsal 
cinsiyet konuları ele alındı.
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4.2. Önemli Yazışmalar

Dönem içerisinde mesleğimiz ile ilgili gelişmelere pareler olarak, TMMOB, bazı 
kamu kurum ve kuruluşlara yazılar ve görüşler hazırlanarak gönderilmiştir. Bu yazılar-
dan bazıları aşağıda sunulmuştur.
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4.3. SMM Uygulamaları için Yapılan Çalışmalar

2007 yılında Resmi Gazetede yayınlanan “Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Fizik Mühendisleri Odası Serbest Fizik Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, De-
netim ve Belgelendirme Yönetmeliğinin” gereği, serbest çalışan Fizik, Nükleer Enerji ve 
Matematik Mühendisleri üyelerimiz mevzuatta ki eksikliklerden dolayı SMM ve Büro 
Teçhil belgelerini yeterince odamızdan talep etmemektedirler. Üye profilimize bakıldı-
ğında 2017 kişilik kayıt listesinin yaklaşık %70 özel sektörde çalışan veya kendi şirketi 
olan üyemizden oluşmaktadır. Ancak üyelerimizin kayıt bilgi güncellemesi sağlıklı yapı-
lamadığından gerçek sayının bundan daha fazla olduğunu tahmin ediyoruz. Buna rağmen 
Haziran 2020 Aralık 2021 arasında odamızdan verilen toplam SMM ve Büro teçhil belge 
sayısı sadece 2 olarak gerçekleşmiştir. SMM Yönetmeliğimizin 6. Maddesindeki uzman-
lık alanlarında birisine sahip üyelerimize SMM belgesi vererek bu alanda yeterliliği oda-
mız tarafından onaylanmış olmaktadır. 

Üyelerimizin LPG istasyonlarında sorumlu müdür olma hakları elde edilmesinden 
sonra, Makine, Çevre, Kimya ve Petrol Mühendisleri Odaları tarafından düzenlenen 
kurslara katılıp başarılı olan meslektaşlarımız odamıza başvurarak “Sorumlu Müdür” 
belgesini almaktadırlar. Ayrıca Sorumlu Müdür Kontrol Kayıt Defterleri odamız tarafın-
dan verilmektedir. Haziran 2020 – Aralık 2021 arası yılı ikinci yarısından sonra başlayan 
bu uygulamaya 10 üyemiz odamıza başvurarak Sorumlu Müdür belgesi ve Kontrol Kayıt 
Defterlerini almışlardır.
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4. 4.  Hukuk

Odamız hukuksal konularda destek almak üzere Av. Bihter ÇALIŞKAN ve Av. Bur-
cu ZENGİN  ile sözleşme imzaladı. Ayrıca avukatlarımız üyelerimize haftanın her günü 
telefonla ücretsiz hizmet vermektedir. Temmuz 2020-Aralık 2020  döneminde 20 üyemi-
ze, 2021 yılı içerisinde de 27 üyemize hukuksal sorunlarıyla ilgili olarak avukatlarımız-
dan görüş ve öneri almışlardır. 

2022 yılında da bu hizmet devam edecektir. Üyelerimiz iletişim bilgilerini kullanarak 
mesleki alanlar ile ilgili her türlü hukuksal sorunları için avukatlarımıza başvurabilirler. 

 4.5. Etkinlikler

Dönem içerisinde Çalışma Programına mümkün olduğu kadar pandemi kurallarına 
uyularak mesleğimizle ilgili alanlarda seminer, söyleşi gerçekleştirilmiştir. Etkinlikleri-
mizi uzaktan erişimli olarak gerçekleştirmeye çalıştık, bu zorlu süreçte yüz yüze yapmayı 
düşündüğümüz etkinlikleri maalesef gerçekleştiremedik. 

Tüm bu etkinliklerde destek olan, katkı sağlayan hocalarımıza, meslektaşlarımıza, 
öğrenci üyelerimize teşekkür ediyoruz. Bu etkinliklerin daha da çeşitlendirilmesi ve katı-
lımların artırılması için tüm üyelerimizden destek ve önerileri bekliyoruz. 

Mesleğimizin ne kadar çok tanıtımını yaparsak, sektörlerde yapabileceklerimizi ifade 
edersek mesleğimizle ilgili farkındalık yaratmış oluruz. 
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4.5.1 Sempozyum, Çalıştay, Eğitimler, Söyleşi, Konferans ve Seminerler

Söyleşi

Haziran 2020- Aralık 2021 tarihleri arasında pandemi sürecinde olduğumuz için 
uzaktan erişimli olarak üyelerimize ve öğrencilerimize yönelik mesleki söyleşiler 
gerçekleştirdik. Bu söyleşileri konularında uzman yetkin üyelerimiz ve misafirlerimizi 
davet ederek odamızın Youtube kanalından canlı olarak gerçekleştirdik. Sunumlara ulaş-
mak için www.youtube.com/fizikmuhendisleriodasi linki kullanılabilir.  Üyelerimizin 
Youtube kanalımıza da üye olmalarını bekliyoruz.

 

1.	 Kurumsal Kaynak Planlama Dünyasına SAP Üzerinden Bakış 
(26/06/2020)

FMO’nun YouTube kanalı üzerinden yapılan dördüncü söyleşiye Itelligence Türkiye 
firmasında SAP Malzeme Yönetimi’nden Sorumlu Kıdemli Danışman olan F. Hilal Gül-
şan katıldı. 33 kişinin canlı olarak izlediği söyleşi, katılımcılar tarafından ilgiyle izlen-
di.“Kurumsal Kaynak Planlama Dünyasına SAP Üzerinden Bakış” başlıklı söyleşide 
Gülşan, Türkiye Bilişim Sanayicileri Derneği (TÜBİSAD)’ın 2018 verileri üzerinden 
Türkiye’deki enformasyon teknolojileri (IT) sektörüne ilişkin bilgi verdi. Bu sektörde 
140 bin kişinin çalıştığını, sektörel kırılımın yazılım, donanım ve hizmet şeklinde oldu-
ğunu kaydetti.

           

2.	 FMO, Girişimci Adayı Gençlere Yol Gösterdi!  
(02/07/2020) 

Fizik Mühendisleri Odası’nın (FMO) bu haftaki söyleşisine Sabancı Üniversitesinden 
Girişimcilik Programları Direktörü Başar Kaya katıldı. “Teknoloji Girişimcileri için Fi-
nansman Kaynakları” konulu söyleşi bundan önceki söyleşilerde olduğu gibi FMO’ nun 
YouTube kanalı üzerinden canlı yayınlandı.
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3.	 Tahribatsız Muayene Teknikleri ve Kullanım Alanları 
(29/09/2020)

Serkan Kılıçaslan, tahribatsız muayene yöntemlerinin (NDT) Avrupa ve Amerikan 
olmak üzere iki standardı olduğunu ve sektörde işlemlerin bu standartlara göre yapıl-
dığını söyledi. Kılıçaslan, Avrupa standardının uluslararası hale geldiğini kaydederek 
iki standart arasında çok büyük farkların olmadığını ifade etti. Görsel muayenenin tüm 
tahribatsız muayenelerin temelini oluşturduğunu belirten Kılıçaslan, muayenede farklı 
teçhizatların kullanıldığını dile getirdi. 

Tüm tahribatsız muayene tekniklerini anlatan Kılıçaslan, en çok kullanılan tekniklerin 
görsel, penetrant, manyetik parçacık, girdap akımı, ultrasonik ve radyografik muayene ol-
duğunu aktardı. Muayene tekniklerinin havacılık, enerji, kaynaklı imalat, döküm dövme 
ve plastik kompozit sektörlerinde yaygın olarak kullanıldığını söyledi.	  
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4.	 Herkese Bilim İnsanı Gibi Düşünmeyi Öğretebilir Miyiz? 
(15/10/2020)

Fizik Mühendisleri Odası (FMO), pandemi döneminde YouTube kanalındaki 7. söy-
leşisini düzenledi. SUNY Öğretim Üyesi Prof. Dr. Osman Yaşar, “Herkese Bilim İnsanı 
Gibi Düşünmeyi Öğretebilir Miyiz?” başlıklı söyleşiye konuk oldu. FMO’ nun YouTube 
kanalında yayınlanan söyleşide Prof. Dr. Yaşar, “Her insana bir bilim adamı gibi düşün-
meyi öğretebiliriz. Bu mümkün.” dedi. Prof. Yaşar, gençlere sorgulamalarını, irdeleme-
lerini, her şeyi zamanın şartlarına göre incelemelerini, azimli olmalarını ve büyük bir 
problemi çözmek için problemi parçalarına ayırmalarını önerdi.

       

5.	 Odamızın sekizinci çevrim içi söyleşisinde yıldızlar konuşuldu. 
(26/10/2020) 

Fizik Mühendisleri Odası (FMO), pandemi döneminde YouTube kanalındaki söyle-
şilerini sürdürüyor. FMO’nun YouTube kanalı ve Zoom platformu üzerinden yayınlanan 
8. söyleşisine Çukurova Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Genel Fizik Anabilim Dalı 
Başkanı Prof. Dr. Aysun Akyüz katıldı.
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6.	 Radyasyondan Korunmada Güçlükler ve Yenilikler 
(18/12/2020)

Pandemi sürecinde dokuzuncusunu gerçekleştirdiğimiz söyleşiye, eski oda yönetim 
kurulu II. Başkanı ve halihazırda Uluslararası Atom Enerjisi Kurumunda “Radyasyondan 
Korunma Uzmanı ” olarak çalışan Fizik Yüksek Mühendisi H. Burçin OKYAR katıldı. 
Sn. OKYAR “Radyasyondan Korunmada Güçlükler ve Yenilikler” başlıklı konuşmasında 
görüşlerini izleyiciler ile paylaştı.

 

    

7. 	 Bakteri ve Viruslerin Ultraviyole Işınlarla Dezenfeksiyonu 
(14/01/2021)

Pandemi sürecindeki onuncu söyleşimizi Maltepe Üniversitesi Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Afif Sıddiki ile gerçekleştirdik.  Sn. Sıddıki 
“Bakteri ve Viruslerin Ultraviyole Işınlarla Dezenfeksiyonu” başlıklı konuşmasında gö-
rüşlerini izleyiciler ile paylaştı.
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8.	 Yapay Zekanın İkinci Baharı Müstakbel Fizik ve Matematik Mühendisleri 
İçin Hızlı Bir Giriş 
(19/02/2021)

Odamızın pandemi sürecinde  on birinci ve bu yıl ikincisini düzenleyeceğimiz 
söyleşiyi, fizik mühendisi MİLETOS A.Ş.’nin Genel Müdürü Sn. Berkin MALKOÇ 
“YAPAY ZEKANIN İKİNCİ BAHARI: Müstakbel Fizik ve Matematik Mühendis-
leri İçin Hızlı Bir Giriş” söyleşisi gerçekleştirildi.

        

9.    Adli Bilimlerde Fizik ve Matematik Mühendisliği 
(22/04/2021) 

FMO’nun 2021 yılındaki üçüncü söyleşisine Üsküdar Üniversitesi Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri Fakültesi Adli Bilimler Öğretim Üyesi Doç. Dr. Aylin Yalçın Sarıbey 
konuk oldu. Dr. Sarıbey, “Adli Bilimlerde Fizik ve Matematik Mühendisliği” başlıklı 
söyleşide adli bilimlerin suç işlemeyen kişilerin suçsuzluğunu ortaya çıkarması bakımın-
dan önemli olduğunu vurguladı.
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10. CERN’e Ortak Üyelik, Türkiye’de Hızlandırıcı Çalışmaları ve Tarla
(10/5/2021)

FMO’ nun YouTube kanalında dün, Ankara Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Fizik 
Mühendisliği (FM) Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ömer Yavaş’la “CERN’ e Ortak 
Üyelik, Türkiye’de Hızlandırıcı Çalışmaları ve TARLA” başlıklı bir söyleşi yapıldı. Prof. 
Yavaş, “Çok önemli bir yolculuk” diye nitelediği Türkiye’nin CERN’ e ortak üyelik süre-
cini tam üyelik hedefiyle sürdürmesi gerektiğini belirtti.

     

11.	 Dünyayı Bekleyen Tehlike: İklim Değişikliği 
(03/06/2021)

“Dünyayı Bekleyen Tehlike: İklim Değişikliği” başlıklı söyleşi, FMO’nun YouTu-
be kanalında dün yapıldı. FMO’nun pandemi dönemindeki on dördüncü çevrim içi 
söyleşisinin konuğu Prof. Ali ERCAN’ dı. Prof. Dr. Ercan, söyleşide küresel ısınmanın 
dünü, bugünü ve geleceğini ele aldı. Son 50 yılda insanlardan kaynaklı etkilerle atmos-
ferde 550 milyon ton karbondioksit (CO2) biriktiğini, 17. yüzyıldan beri yapılan küresel 
ısınma ölçümlerinin özellikle 1980’ den sonra artmaya başladığını ve artmaya devam 
etmesi halinde 2050 yılında 16°C’ yi geçeceğini söyledi. Bugüne kadar CO2’ nin sıcaklığı 
arttırdığını, bugün ise CO2 yükseldiği için sıcaklığın arttığını ifade etti. Son 500 bin yılda 
CO2 seviyesinin 300 ppm’yi, dünyanın ortalama sıcaklığınınsa 17°C’yi geçmediğini, an-
cak son yıllarda 300 ppm’nin insan etkisiyle 420 ppm’ye yükseldiğini aktardı.
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13.	 Aydınlatma Sektöründe Fizik, Optik & Akustik Mühendisleri 
(20/11/2021)

FMO çevrimiçi söyleşilerinin on beşincisi 20 Ekim 2021 Çarşamba günü Youtube 
kanalımız üzerinden gerçekleştirildi. Söyleşinin konuğu FEKA Otomotiv’den Sayın Erol 
KOCABIYIK “Aydınlatma Sektöründe Fizik, Optik & Akustik Mühendisleri” başlıklı 
sunumu ile hem aydınlatma sektörünün gelişimi hem de meslektaşlarımızın bu sektörde-
ki güncel faaliyetleri hakkında bilgiler verdi.

    

14.	 Günümüz Dünyasında Mühendisliğin Yeri 
(25/12/2021)

Etkinlik kapsamında Prof. Dr. Ali Ulvi Yılmazer “Günümüz Dünyasında Mühendisli-
ğin Yeri” başlıklı söyleşisinde mühendislikteki gelişmelerin tarihi bir özetini sunarak son 
elli yıldaki gelişmelerin toplumsal gelişmelere etkisini örneklerle anlattı. Bilimsel araş-
tırmaların mühendislik alanındaki gelişmelere yansımasının görünür bir gerçek olduğunu 
belirten Yılmazer, ülkelerin bilimsel araştırmalara önem vermesinin toplumların refah ve 
kalkınmasının öncüsü olacağını ifade etti. 

Yılmazer ayrıca, dünyada çok büyük firmaların bilimsel ve teknolojik araştırmalara 
büyük bütçeler ayırdığını, bunun sonuçlarının fazlasıyla alındığını ve bu girişimlerin 
toplumların refahına olumlu yönde yansıdığı üzerinde durdu.
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4.5.2 EĞİTİMLER

2020 yılı başında dünyada ve ülkemizde başlayan pandemi nedeniyle odamız 
tarafından meslektaşlarımıza yönelik yapılan kurslara uzun süre ara verilmiştir. Ancak 
bakanlık tarafından izin verildikten sonra yüz yüze eğitimler yapılmaya başlanmıştır. 

Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi Eğitimleri

T.C. Çevre ve Orman Bakanlığı ile Odamız arasında imzalanan işbirliği protokolü 
kapsamında, çevresel gürültünün değerlendirilmesi ve yönetimi yönetmeliğinde belirtilen 
A1 Temel Eğitim ve Saha Ölçümleri, A2 Mühendislik Akustiği, kursları düzenlenmiştir. 
Bakanlığın eğitimleri yüz yüze yapılmasını istememesi nedeniyle Pandemi sürecinde az 
sayıda kurs düzenlenmiştir. Yapılan  kurslara katılım sayıları ise:

Kurslar A1 Tip A2 Tip

Katılım sayısı
7 49
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Eğitmenlerimiz tarafından hazırlanan kurs sunumlarından oluşan kitaplara ISBN nu-
maraları alınmış ve FMO’dan izinsiz kullanımı engellenmiştir. 

Akustik konusu mesleğimizin uzmanlık alanlarından olup A-2, B-1, B-2, C-1 ve C-2 
kurslarına meslektaşlarımız yeterli katılım sağlamadığı görülmektedir. Bu alanda konuy-
la doğrudan ilgisi olmayan ancak kurslara katılma imkanı verilen mühendislik disiplinin-
den fazla katılım olmaktadır. 

     

Mesleğimizin uzmanlık alanlarından olan bu konulara üyelerimiz ilgi göstermemek-
tedirler. Meslektaşlarımızın gelecek dönemlerde   verilecek olan kurslara katılımlarını 
bekliyoruz. Çevre Kontrol laboratuvarları A-2, B-1, B-2, C-1ve C-2 sertifikalara sahip 
kişiler aranmakta olup bu talepler üyelerimize iletilmekte fakat olumlu dönüşler alınma-
maktadır.  
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Temel Bina Akustik Uzmanlığı Eğitimleri (D-1)

2017 yılında Çevre ve Şehircilik Bakanlığının yayınladığı Binaların Gürültüye Karşı 
Korunması yönetmeliği kapsamında tanımlanan ve binaların imar aşamasında zorunlu 
olan Bina Akustik Projesi ve Bina Akustik Raporu alınması zorunlu hale gelmiştir. Bu 
proje ve raporları hazırlamak üzere “Temel Bina Akustik Uzmanlığı” tanımlanmış olup 
bunun eğitimlerini vermek üzere Odamız bakanlık ile protokol yaparak, D1, Temel Bina 
Akustik sertifika eğitimlerini İstanbul, Ankara ve talebe göre diğer illerde başlattı. Hazi-
ran 2020-Aralık 2021 tarihleri arasında gerçekleştirilen kurslarda toplam 208 kişi sertifi-
ka almaya hak kazandı. Kurslar talep doğrultusunda farklı illerde de yapılmaktadır.

Dönem içerisinde Afyon, Kütahya, Diyarbakır, Kastamonu, Isparta, Antalya, İzmir, 
Bursa, Gaziantep, Mersin Aydın ve Konya’da kurslar gerçekleştirilmiştir. Bilindiği gibi 
bu eğitimlere Fizik Mühendisleri katılabilmekte, Akustik mühendisleri ise sadece sınava 
girerek sertifikalarına alabilmektedirler. Pandemi süreci nedeniyle kurslarda az sayıda 
başvuru kabul edilmektedir.

        

D1 Eğitimlerine Katılma Şartları

12 Nisan 2018’de 30389  sayılı R.G. Yayınlanan BİNALARIN GÜRÜLTÜYE 
KARŞI KORUNMASI HAKKINDA YÖNETMELİK KAPSAMINDA DÜZENLE-
NECEK SERTİFİKA EĞİTİM PROGRAMLARINA DAİR TEBLİĞ’de belirtilen 
aşağıdaki şartlara haiz kişiler katılacaktır.

-Madde 5 (3.fıkra)

Madde 5 (3): Sertifika eğitim programlarına uzmanlık alanlarına uygun olarak yal-
nızca fizik mühendisleri, mimar, inşaat mühendisi, makine mühendisi, elektrik mühendi-
si, elektrik ve elektronik mühendisi ve optik/akustik mühendisleri katılabilirler.

-Madde 5 (4. Fıkra)

Madde 5 (4): Üçüncü fıkrada belirtilenlerin dışındaki meslek gruplarından olup, 
akustik alanında tezli yüksek lisans veya doktora yapmış olan kişiler de sertifika progra-
mına katılabilirler.

-Madde 5 (5. Fıkra)

Madde 5 (5): Akustik alanında lisans eğitimi almış olanlar ile bina akustiği konu-
sunda yüksek lisans veya doktora yapmış kişilerden üçüncü fıkrada belirtilen meslek 
mensupları, ilgili sertifika programına devam şartı aranmaksızın programın sınavına 
girerek başarılı olmaları durumunda D1 sertifikası alabilirler.
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Yönetmelik gereği yeni yapılan veya büyük tadilat gören binalarda Akustik Raporu 
ve 2000 m2 üzerindeki binalar ile işyeri olan tüm yeni yapılan ve büyük tadilat gören 
binaların Akustik Proje yaptırmaları zorunlu olup, belediyeler bu rapor ve projelere göre 
ruhsat izni vermektedir. Temel Bina Akustik Uzmanına çok büyük ihtiyaç duyulmaktadır. 
Meslektaşlarımızın Temel Bina Akustik Uzmanlığı sertifika eğitimlerine katılmalarını 
bekliyoruz. 

PYTHON YAZILIM KURSU

Pandemi sürecinde üyelerimize ve öğrenci üyelerimize yönelik PYTHON yazılım 
kursu uzaktan erişimli olarak düzenlendi. Toplam 18 saat olarak düzenlenen kursa 15 kişi 
katılım sağladı.
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4.6 Basın Bildirileri

Odamız, değişik zamanlarda mesleği ile ilgili veya ilgilendiren konularda meslektaş-
larını ve kamuoyunu bilgilendirmek adına basın açıklamaları yapmıştır. Bu basın açıkla-
malarının bazıları TMMOB’ye bağlı odalar ile birlikte olmuştur.

TMMOB’YE BAĞLI 24 ODADAN ORTAK AÇIKLAMA

AKP Genel Başkanı ve Cumhurbaşkanı Tayyip  Erdoğan’ın, Ankara Barosu, Tabip 
Odaları ve meslek kuruluşları hakkında yaptığı açıklamaya dair TMMOB’ye bağlı Odalar 
7 Mayıs 2020 tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptı.

TMMOB’ye Bağlı Odaların Ortak Açıklaması:

AKP Genel Başkanı/Cumhurbaşkanının Meslek Odalarını Hedef Alması De-
mokrasi ile Bağdaşmamakta, Üyelerimizin Özgür İradesini Dikkate Almamaktadır 
Ülkemizden, Kamu Yararı Uygulamalarından, Özerk Demokratik Mesleki Örgütlü-
lüğümüzden Yana Olan Mücadelemiz Kararlılıkla Sürecektir

AKP Genel Başkanı ve Cumhurbaşkanı Sayın Erdoğan, önceki gün partisinin MYK 
toplantısında yaptığı konuşmada, Ankara Barosu, Tabip Odaları ve Anayasa’nın 135. 
maddesi uyarınca kurulmuş olan bütün kamu kurumu niteliğindeki özerk meslek kuru-
luşları hakkında demokrasi ile bağdaşmayacak bir mevzuat değişikliğini tekrar gündeme 
getirmiştir.

Cumhurbaşkanlığının İnternet sitesinde “Baro ve Tabip Odaları Gibi Meslek Kuru-
luşlarının Seçim Usulleri” ara başlığı altında yayımlanan bilgi şöyledir: “Cumhurbaş-
kanı Erdoğan, Türkiye Büyük Millet Meclisinde başlanmış olan ve veya başlama ka-
rarı alınıp neticelendirmeyi bekleyen pek çok düzenleme bulunduğunu hatırlatarak, 
bunlardan birinin de barolar ve tabip odaları başta olmak üzere meslek kuruluşları-
nın seçim usullerinin yeniden belirlenmesiyle ilgili taslak olduğunu söyledi. Meslek 
kuruluşlarının seçim yöntemiyle ilgili düzenlemenin aciliyetine ve ehemmiyetine dikkati 
çeken Cumhurbaşkanı Erdoğan, ‘Daha önceki yıllarda bu konuda bir hazırlık yapmış ve 
belirli bir seviyeye getirmiştik. Bu çalışmayı derhal yeniden ele almalı varsa eksiklerini 
tamamlayıp en kısa sürede Meclisin takdirine sunmalıyız. (…)’ ifadelerini kullandı.”

Gerçekte de önceki yıllarda, kamu kurumu niteliğindeki Anayasal özerk meslek ku-
ruluşlarının kuruluş yasaları çerçevesindeki faaliyetlerinden, örgütlü toplum yapılarımız-
dan duyulan rahatsızlık nedeniyle Başbakan ve Cumhurbaşkanı sıfatıyla birçok açıklama 
yapılmış ve yasa değişikliği taslakları hazırlanmıştır.

Bu noktada öncelikle belirtmek isteriz ki demokratik yollarla ele geçirilemeyen özerk 
demokratik mesleki yapılar,  seçim yöntemlerine müdahale ve diğer yollarla berta-
raf edip işlevsizleştirmek ve tasfiye etmek istenmektedir.  TMMOB, TTB ve Tabip 
Odaları, TBB ve Baroların yasal mevzuatlarının değiştirilmesi konusu, bu nedenle sürekli 
olarak gündeme getirilmektedir.
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Yine öncelikle belirtmek isteriz ki bu Anayasal kuruluşlar; ülkemizin yeraltı-yerüstü 
kaynakları, kentleri, çevresi, doğası, suyu, toprağı, tarımı, peyzajı, yapıları, gıdası, ulaşı-
mı, enerjisi, iletişim altyapısı, madenleri, malzemeleri, sanayisi, bilişim uygulamaları vb. 
tüm alanlarda korumaya çalıştıkları kamu-toplum yararı ölçütünün tasfiyesi ve her top-
lumsal alanın bilimsel, hukuksal, sıhhi normlardan arındırılması için hedefe konulmuştur.

Oysa bizlerin bu alanlardaki Anayasa kökenli kuruluş yasalarımız ve özerk kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşu işlevlerimiz, Resmi Gazete’de yayımlanmış ana 
yönetmelik ve diğer yönetmeliklerimizle kamusal, hukuksal hükümlere bağlanmıştır. Bu 
nedenle tekrar tekrar gündeme getirilen mevzuat değişikliği girişimleri, iktidar uygula-
malarında sıklıkla görüldüğü üzere hukuk, Anayasa ve demokrasi dışılığa dayanmakta; 
idari, hukuksal ve toplumsal normlara güveni azaltarak keyfiyet ve zorbalığa daha fazla 
kapı aralamaktadır.

Bugün ülkemizde yapılması gereken; hukuk, sağlık ve toplumsal yaşamın bütününü 
ilgilendiren mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı ve örgütlerini, kısaca Anayasal daya-
nağı olan kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarını hedef haline getirmek değil; 
evrensel normları demokratik bir şekilde benimsemek, yerleştirmek, geliştirmek ve ihlal 
etmemektir. Demokrasiye olan tahammülsüzlüğe ve meslek odalarının demokratik 
bir şekilde yapılan seçimlerine gösterilen tahammülsüzlüğe bir son verilmelidir.

Bizler, meslek disiplinlerimize ve örgütlerimize yönelik tasfiye edici politikalar ile 
ülke çapında izlenen belli kesimlerin çıkarına dayalı politikalar ve toplumsal muhalefetin 
sindirilmesi çabaları arasındaki bağların bilincindeyiz. Cumhuriyete, demokrasiye ve la-
ikliğe olan inancımız tamdır. Bu nedenle; eşitlik, özgürlük, barış ve kardeşlik, güvenceli 
çalışma yaşamı olmazsa olmazlarımızdır. Ayrıca sosyal hukuk devleti, planlama, sanayi-
leşme, kalkınma, kamusal yarar, kamusal hizmet ve kamusal denetime yönelik mücade-
lemiz her koşulda sürdürülecektir.

Kamuoyunun bilmesini isteriz ki; Odalarımız ve TMMOB’ye yönelik tutumun 
nedenleri, ülkemizin emek sömürüsüne dayalı bir rant cumhuriyeti haline gelmesini 
eşitsizliğin bir argümanı olarak görüyoruz. Demokrasi ve laikliğin tasfiyesine karşı 
direncimiz ve bilimsel teknik gerekliliklere bağlılığımız devam edecektir. 

İktidarların Meslek Odaları üzerinde oluşturmaya çalıştıkları tasarruflarını her 
zaman kamusal ve toplumsal yarar ölçeğinde dikkate alıp değerlendirmişizdir. 
Mesleki-bilimsel- teknik doğrulara dayanarak ülkenin en karanlık dönemlerinde bile 
çalışmalarımızı yürütmüşüzdür. TMMOB’ye bağlı meslek odaları olarak; Anayasal 
güvence, hukukun, insan haklarının ve demokrasinin evrensel normlarına bağlılığımız 
devam edecektir. Üyelerimizin demokratik iradelerinin ortaya koyduğu güçle, bundan 
sonra da antidemokratik uygulamalara karşı duracağımızın bilinmesini isteriz.

Bilgisayar Mühendisleri Odası
Çevre Mühendisleri Odası
Elektrik Mühendisleri Odası
Fizik Mühendisleri Odası
Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası
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Gemi Mühendisleri Odası
Gıda Mühendisleri Odası
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
İçmimarlar Odası
İnşaat Mühendisleri Odası
Jeofizik Mühendisleri Odası
Jeoloji Mühendisleri Odası
Kimya Mühendisleri Odası
Maden Mühendisleri Odası
Makina Mühendisleri Odası
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası
Meteoroloji Mühendisleri Odası
Mimarlar Odası
Petrol Mühendisleri Odası
Peyzaj Mimarları Odası
Şehir Plancıları Odası
Tekstil Mühendisleri Odası
Ziraat Mühendisleri Odası

TMMOB’YE BAĞLI ODALARDAN ORTAK AÇIKLAMA: ARDARDA GELEN 
ENERJİ ZAMLARI YURTTAŞLARI BEZDİRDİ

26.10.2021

ARDARDA GELEN ENERJİ ZAMLARI YURTTAŞLARI BEZDİRDİ…

ARTIK TAHAMMÜLÜMÜZ KALMADI!

Son aylarda; elektriğe, doğalgaza ve en son da akaryakıt ürünlerine art arda zamlar 
yapıldı. Kışa gireceğimiz önümüzdeki günlerde, bu zamları yeni elektrik ve doğalgaz 
zamlarının takip edeceği kesin. Ülkemiz uzun yıllardan bu yana kamusal planlama te-
melli, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarına dayalı, ekolojiye duyarlı, toplum yararını 
gözeten doğru ve bağımsız bir enerji politikası uygulanmamasının ağır sonuçlarını yaşı-
yor. Fosil yakıtlarda büyük orandaki dışa bağımlılık, enerji politika ve uygulamaların-
daki tutarsızlık ve yanlışlıklar, spekülatörler ve fosil yakıt şirketlerin körüklediği dünya 
ölçeğindeki fiyat artışlarına ekleniyor ve tüm bunlar, zamlara gerekçe olarak sunuluyor.

İklim kredilerinden yararlanmak için yıllarca ötelendikten sonra aniden onaylanan 
Paris İklim Anlaşması ardından da enerji politika ve uygulamalarında olumlu bir 
değişikliğe yönelme işaretleri görülmedi. Bugün; yalnız yüzde üçü değerlendirilen 
yaklaşık 400 milyar kilovat-saat güneşe dayalı elektrik üretim potansiyelinin, yüzde 
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yirmi beşi değerlendirilen  40 bin MW karasal rüzgar potansiyelinin ve bütünü ile atıl 
vaziyette olan 500 bin MWh elektrik üretebilecek güçte olduğu hesap edilen deniz üstü 
rüzgar potansiyelinin, verimli kaynaklara sahip olmasına karşın kontrolsüz izinlendirilen 
jeotermal enerji potansiyelinin doğru değerlendirilmediği bir ortamda dışa bağımlı enerji 
politikalarında ısrar edilmesi, hızla yerli makine-ekipman, teknoloji ve yerli işgücü ile 
mevcut potansiyelimizi toplum/kamu çıkarları doğrultusunda değerlendirmeye yönelik 
gerekli adımların atılmaması sonucunda ülkemizin karbon salınımları yüksek, pahalı fo-
sil yakıtlara mahkum edilmesi kabul edilemez.

Enerjide uygulanan yüksek orandaki ÖTV, KDV ve diğer vergiler, deyim yerindeyse 
Maliye Hazinesini doldurmak için bir gelir kapısı olarak görülmektedir. Oysa devletin 
görevlerinden birisi de yurttaşlara ulaşılabilir ve ucuz enerji temin etmektir. Özellikle 
AKP döneminde yaşanan özelleştirmeler ve piyasacılık, ülkemizde bir enerji yoksunlu-
ğu ve yoksulluğunun yaşanmasına neden olmuştur. AKP hükümetlerinin enerjideki dışa 
bağımlılık sevdası nedeniyle enerji politikalarındaki tutarsızlıkların ve beceriksizliklerin 
faturası her zaman olduğu gibi bir kez daha halka kesilmiştir. Özellikle doğalgaz ve akar-
yakıt fiyatlarında meydana gelen artışlar, başta elektrik olmak üzere tepeden tırnağa her 
şeye zam gelmesine yol açmaktadır. Sanayinin ve günlük hayatın önemli bir girdisi olan 
enerji fiyatlarına gelen bu zamlar yaşamayı güçleştirmekte; tüm sanayi ve gıda ürünlerine 
yansımakta ve halkı canından bezdirmektedir. Enerji zamları sonucunda yurttaşlarımız 
önümüzdeki kış daha çok üşüyecek, elektrik kullanmayacak ve temel ihtiyaçlarını gi-
derme konusunda sıkıntılar yaşayacaktır. Fahiş enerji zamları temel girdilerde yüzde 70 
oranlarında dışarıya bağımlı tarım sektörünü ve gıda sektörünü de olumsuz etkileyecek, 
tarımda girdilerin pahalılaşması sonucu çiftçiyi üretemez duruma getirecektir ve halka 
zamlı fiyat olarak yansıyacaktır.

Küresel “enerji krizi”nin ülkemizde yaşanan yansımalarını önlemek ve bu olumsuz 
gidişi durdurabilmek için başlıca önerilerimiz şunlardır:

•	 Dışa bağımlılığı artıran, ithalat faturasını yükselten enerji tercihlerinden uzak 
durulmalı,

•	 Petrolün üçte ikisini tüketen ulaşım sektöründe toplu taşıma ve ulaşıma ağırlık 
verilmeli,

•	 Konutlarda elektrik, doğalgaz ve suda KDV oranı yüzde 1’e çekilmeli ve ÖTV 
oranları düşürülmeli,

•	 Elektrik üretiminde öncelik ve ağırlık, dışa bağımlılığı artıran ve ithalat faturası-
nı yükselten ithal kömür, petrol ve doğalgaza değil başta güneş ve rüzgâr olmak 
üzere yenilenebilir kaynaklara verilmeli,

•	  Yenilenebilir Enerji Kaynaklarını Destekleme Mekanizması (YEKDEM) kap-
samında devam eden mevcut döviz endeksli uygulamalara derhal son verilmeli,

•	  Sanayide, ulaşımda, binalarda ve tarımda enerji verimliliğini sağlamaya dönük 
teşvik ve adımlar hızla atılmalı,
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•	  Dışa bağımlı mazot, gübre dahil tarımsal girdilerde KDV/ÖTV oranları yüzde 
1’e çekilmeli ve sulamada kullanılan elektrik fiyatlarının indirilmesi ile üretim 
maliyetleri düşürülmeli,

•	  Düşük gelir grupları için hane başına ayda 230 kwH elektrik ile bulunulan bölge 
ve ısınma biçimine göre belirlenecek miktarda doğalgaz halka ücretsiz verilmeli,

•	 Zamlar, kamu ve bütçe açıklarını gideren bir can simidi olarak görülmemelidir.

Biz TMMOB çatısı bünyesindeki Oda Başkanları olarak diyoruz ki; dünyada ve ülke-
mizde BAŞKA BİR ENERJİ POLİTİKASI MÜMKÜN!..

 

Bilgisayar Mühendisleri Odası             Çevre Mühendisleri Odası

Elektrik Mühendisleri Odası                 Fizik Mühendisleri Odası

Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası            Gemi Mühendisleri Odası

Gıda Mühendisleri Odası                      Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

İçmimarlar Odası                                   İnşaat Mühendisleri Odası

Jeofizik Mühendisleri Odası                 Jeoloji Mühendisleri Odası

Kimya Mühendisleri Odası                   Maden Mühendisleri Odası

Makina Mühendisleri Odası                 Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası

Meteoroloji Mühendisleri Odaı            Mimarlar Odası

Peyzaj Mimarları Odası                        Şehir Plancıları Odası

Tekstil Mühendisleri Odası                  Ziraat Mühendisleri Odası
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4.7. Danışma Kurulu Toplantıları

Odamız Ana Yönetmeliğimizin, 61, 62, 63 maddelerinde, dönem içerisinde Danış-
ma Kurulunun toplanması gerekliliği belirtilmiştir. Buna istinaden 32. Dönem Yönetim 
Kurulu olarak 62. maddede belirtilen Danışma Kurulu üyeleri (Yönetim Kurulu; İşyeri 
Temsilcilerini ve ihtiyaç duyulursa Danışma Kurulu gündemi ile ilgili üyeleri ve dışarı-
dan konunun uzmanları)  iki defa Odamızın Danışma Kurulu toplantısına davet edilmiş 
ve toplantılar gerçekleştirilmiştir. Pandemi nedeniyle toplantılar uzaktan erişimli olarak 
gerçekleştirilmiş, son toplantı yüz yüze odamız genel merkezinde yapılmıştır.

Danışma kurulu toplantılarında o dönem yapılan çalışmalar ve sonraki dönemde ya-
pılacak olan çalışmalar  bir sunum ile üyelere aktarılmıştır. Sunumlar sonrası gündem 
konusunda üyelerin  görüş ve önerileri Danışma Kurulu toplantı tutanağı  olarak kayıt 
altına alınmıştır.

32. Dönem I. Danışma Kurulu Toplantısı

Odamızın 32. Dönem I. Danışma Kurulu toplantısı 30 Ocak 2021 Cumartesi günü 
çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

 Toplantıya İstanbul Şube Başkanımız Sn. Ezgi ÖZKAN ALTAYLI, Erdal ÇATAK, 
Mihriban Deniz NAR, Prof. Dr. Ömer YAVAŞ, TMMOB Yönetim Kurulu üyemiz Ekrem 
POYRAZ, Yazman üyemiz Dr. Çağıl KADEROĞLU, Sayman üyemiz Hasan Can KA-
RAKUŞ, Medikal Fizik Komisyon Başkanı Prof. Dr. Bahar DİRİCAN, Ali DOĞAN, Yö-
netim Kurulu II. Başkanı Sibel TÜRKEŞ YILMAZ, Prof. Dr. Yılmaz KAPTAN, İbrahim 
KAYHAN, Dr. Alper Nazmi YÜKSEL, Nurhak TATAR, Sema ZARARSIZ ve Gözde 
ENEKÇİ katılım sağlayarak görüş ve önerilerini sundular.
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Toplantının ilk bölümünde Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Abdullah Zararsız Odamızın 
pandemi döneminde yürüttüğü faaliyetler hakkında bilgilendirmelerde bulundu. 

Toplantının ikinci bölümünde, taslak yönetmelikler, örgütlenme çalışmaları, Fizik 
Mühendisliği eğitiminin geleceği, mezunlara iş imkanları, öğrenciler için staj olanakları-
nın sağlanması gibi konular hakkında görüşler paylaşıldı. 

Toplantının son kısmında ise pandemi süresince yürüttüğümüz çevrimiçi seminer et-
kinliklerinin önümüzdeki süreçte de sürdürülebilmesi, hangi alanlarda söyleşi yapılması 
gerektiği ile ilgili görüş alışverişinde bulunuldu.

32. Dönem II. Danışma Kurulu Toplantısı

Odamızın 32. Dönem II. Danışma Kurulu toplantısı 23.10.2021 tarihinde Cumartesi 
günü pandemi kurallarına uyularak Odamız Genel Merkezinde gerçekleştirildi. Toplantıya 
Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve üyelerimiz olmak üzere 
toplam 16 kişi katıldı, gündem ile ilgili görüş ve önerilerini sunarak katkıda bulundular.
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4.8. Ziyaretler

Mersin Büyük Şehir Belediye Başkanı Sn. Vahap SEÇER

Odamız Yönetim Kurulu Bşk Dr. Abdullah ZARARSIZ ve Mersin İl temsilcimiz 
Umut SALCAN Mersin Büyükşehir Belediye Başkanı Sn. Vahap SEÇER’i makamında 
ziyaret ederek, odamız faaliyetlerinden ve Büyükşehir belediyesi ile ortaklaşa yürütüle-
bilecek projeler konusunda görüşme gerçekleştirildi.

Ayrıca Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanı Sn. Dr. Bülent HALİSDEMİR ve 
İmar ve Şehircilik Daire Baskani Sn. Mustafa SOLAK makamlarında ziyaret edilerek 
yapılacak ortak çalışmalar hakkında görüşmeler yapıldı.

TENMAK Başkanı Prof. Dr. Abdulkadir BIÇAKÇI’YI makamında ziyaret ettik.
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Yönetim Kurulu Başkanımız Dr. Abdullah ZARARSIZ, Yazman Üye Dr. Çağıl 
KADEROĞLU ve Sayman Üye   Hasan Can KARAKUŞ TENMAK başkanı Prof. Dr. 
Abdulkadir BIÇAKÇI’yı makamında ziyaret ederek odamız çalışmaları hakkında bilgi 
paylaşmışlar  ve olası işbirliği konularında görüş alışverişinde bulunmuşlardır.   Ayrıca 
Sn. BIÇAKÇI’ya  odamızın yayınları takdim edilerek, önümüzdeki dönem nükleer enerji 
ve temiz enerji konularında yapılması düşünülen çalışmalarımız aktarılmıştır.

Bölüm Başkanlarımızı Ziyaret Ettik

Dönem içerisinde Ankara, Hacettepe Üniversitesi Fizik Mühendisliği ve Nük-
leer Enerji Mühendisliği Bölüm Başkanlarını makamlarında ziyaret ederek Odamız 
çalışmaları hakkında bilgilendirme yapılmış ve ortak çalışma imkanları üzerinde görüş-
meler yapılmıştır. 

Tıbbi Cihaz Sektörel Hizmetler Dairesi Başkanını Ziyaret Ettik

Daire Başkanı Servet SARIHAN’ı Yönetim Kurulu Başkanımız Dr. Abdullah ZA-
RARSIZ ve II. Başkan Dr. Sibel TÜRKEŞ YILMAZ makamında ziyaret ederek; Türki-
ye İlaç ve Tıbbi Cihazlar Kurumu başkanlığı tarafından yayınlanan 23.12.2021 tarih ve 
31698 sayılı resmi gazetede yayınlanan “Diagnostik radyoloji, nükleer tıp ve radyotera-
pi grubu Tıbbi Cihazların Kalite Uygunluk ve Kalite Kontrol Testleri Hakkında Yönetme-
lik” hakkında odamızın görüşleri aktarıldı.
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4.9 SOSYAL ETKİNLİKLER

Öğrenci Üye Faaliyetleri

4.9.1 Öğrenci üyelerimiz İle Kahvaltı Etkinliği 

Öğrenci üyelerimizle kahvaltıda buluştuk... Hacettepe ve Ankara Üniversitesi Mü-
hendislik Fakültesi Fizik Mühendisliği ve Hacettepe Nükleer Enerji Mühendisliği öğren-
cileriyle 14.11.2021 tarihinde 65 öğrencinin katılımı ile geleneksel FMO Genç tanışma 
kahvaltısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Dr. Abdullah 
ZARARSIZ, Yönetim Kurulu SAYMAN üyeleri Sn. Hasan Can KARAKUŞ, Yönetim 
Kurulu Yazman üye Sn. Dr. Çağıl KADEROĞLU ve Yönetim Kurulu üyesi Zeki TUĞ-
CULAR katılmıştır. 

Toplantı kapsamında yeni öğrenci üyelerimiz ile tanışma, üye olmayan bölüm öğ-
rencileriyle iletişimin kurulması önümüzdeki süreçte yapmayı düşündüğümüz etkinlikler 
anlatılmış, öğrencilerin önerileri dinlenmiştir. Ayrıca öğrencilerin oda faaliyetlerine etkin 
olarak katılım sağlamaları konularında görüş alışverişinde bulunulmuştur.
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4.9.2. Öğrenci Üyelerimizle Spor Müsabakaları Düzenledik

Öğrenci üyelerimize dönük etkinliklerimizi çeşitlendirdik. İlk defa   öğrenci üyeleri-
mizin önerisi ile FMO-Genç Spor Müsabakaları etkinliğini başlattık. Bu etkinliklere tüm 
öğrenci üyelerimizi bekliyoruz.
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4.9.3 Öğrenci Üyelerimizle Tiyatroya Gittik
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4.9.4 FMO-Genç Temsilcileri Seçimi Gerçekleştirildi

Öğrenci üyelerimizin bulunduğu üniversitelerde FMO-Genç temsilcileri seçildi. Se-
çimler sonucunda bütün okullarda FMO-Genç temsilcisi, Etkinlik Temsilcileri, Sosyal 
Medya Temsilcileri ve Hazırlık Temsilcisi olacak şekilde yönetim kurulları belirlendi.
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4.9.5. Hazırlık Öğrencileri ile Toplantılar Gerçekleştirdik

Üniversiteyi yeni kazanmış ve hazırlık eğitimine başlamış öğrencilerimiz ile iletişime 
geçip toplantılar gerçekleştirdik. 
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4.9.6 Bölümlerinde Dereceye Giren Öğrencilerimize Hediyeler verdik

Ankara Üniversitesi Mühendislik Fakültesi mezuniyet törenine katıldık. 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Abdullah Zararsız ve yazman üyemiz Dr. Çağıl 
Kaderoğlu törene katılarak Fizik mühendisliği bölümü mezunlarından dereceye giren 
öğrencilere ödüllerini taktım ettiler.

Genç mühendislere bundan sonraki hayatlarında başarılar dileriz.

4.9.7 Sosyal Yardımlar

2021 yazında ülkemizde yaşanan orman yangını felaketi sonucu bölgede yaşayan 
vatandaşlar çok büyük mağduriyet yaşadı. TMMOB tarafından başlatılan yardım kam-
panyalarına Yönetim Kurulu olarak katılma kararı aldık. Kampanyayı üyelerimizle pay-
laşarak bütün üyelerimize destek olma çağrısında bulunduk. Muğla ve Antalya TMMOB 
İKK’lar ile iletişime geçilerek acil ihtiyaçlar tespit edilip hazırlanan yardım kolileri 
İKK’lara iletildi.

 Yardım kolileri
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4.9.8 FMO-Genç Öğrenci Eğitim Kampı

VII. FMO GENÇ YAZ EĞİTİM KAMPI GERÇEKLEŞTİRDİ

Fizik Mühendisleri Odası olarak öğrenci üyelerimizle birlikte, kolektif bir kültür ya-
ratmak ve öğrencilerimizin Odamıza olan aidiyetini arttırmak amacıyla düzenlediğimiz 
FMO-Genç Yaz Eğitim Kampının yedincisi 4-11 Eylül 2021 tarihleri arasında Antalya 
Olimpos Simurg Evleri’nde gerçekleştirildi. 

Ankara, Hacettepe, İstanbul Teknik, Gaziantep ve İstanbul Medeniyet Üniversitele-
rinden 27 öğrencinin katıldığı kampta Yaratıcı Drama, Beden Farkındalığı, Bilim Tarihi, 
Girişimcilik ve Proje Geliştirme Süreçleri ve Yeni Mezunlar İçin Optik Tasarım Mü-
hendisliği gibi atölyelerin yanı sıra bir proje yarışması ile TMMOB/FMO/FMO-Genç 
üzerine çok sayıda söyleşi gerçekleştirildi.

Tüm eğitimcilerimize, öğrencilerimize ve destek veren herkese katkılarından dolayı 
teşekkür ederiz.
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4.9.9  Destek Olduğumuz Etkinlikler

XVI. Medikal Fizik Kongresi

Medikal Fizik Derneği tarafindan 4-7 Kasım 2021 tarihlerinde Kemer-Beldibi-AN-
TALYA’da düzenlendi. Dernek başkanı Prof. Dr. Bahar DİRİCAN’ın açılış konuşması ile 
başlayan kongrede çağrılan ve seçilen bildiriler üç gün boyunca katılımcılar ile paylaşıl-
dı. Odamız tarafından da desteklenen kongreye Yönetim Kurulu Başkanımız Dr. Abdul-
lah ZARARSIZ katılım sağladılar.

4.10. ŞUBE TEMSİLCİLİK FAALİYETLERİ

Şubemizin XV. Dönem Çalışma Raporu ayrıca sunulmuştur. Özverili çalışmalarından 
dolayı Şube Yönetim Kurulu’na teşekkür ederiz.

Dönem içerisinde Adana İl Temsilcimiz Sn. Prof. Dr. Yüksel UFUKTEPE’nin ayrıl-
ması ile dönem sonuna kadar Mersin İl Temsilcimiz Umut SALCAN’ın Adana İl Temsil-
ciliğini yürütmesi kararı alınmıştır. Başka illerde de Temsilcilik açılması yönünde çalış-
malar sürdürülmektedir. 



TMMOB Fizik Mühendisleri Odası 32. Dönem Çalışma Raporu96

4.11. FMO TMMOB İlişkileri

	

Odamız bağlı olduğu TMMOB’iın 46. dönem yönetimi ile uyumlu çalışmalar yap-
mış, odamız birlik yönetim kurulu üyesi Ekrem POYRAZ, yürütme kurulunda görev 
alarak aktif olarak çalışmalara katkı koymuşdır. Yasal düzenlemelere, kanunlara ve ka-
rarnamelere ilişkin tüm konularda zamanında görüş oluşturularak Birliğimize iletilmiştir. 
Birlik-Oda ilişkilerinin önemli bir unsuru olan mali konulardaki Oda yükümlülüğümüz 
de zamanında, düzenli, eksiksiz olarak yerine getirilmiştir. Dönem içerisinde gerçekleşti-
rilen Başkanlar, Genişletilmiş Yönetim Kurulu, Saymanlar ve Yazman Üye toplantılarına 
odamızı temsilen ilgili kişiler katılım sağlamışlar ve odamızın görüşlerini katılımcılar ile 
paylaşmışlardır. 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 46. Genel Kurul Duyurusu 

TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu 31 Temmuztarihlerinde genel kurul, seçimler ise-1 
Ağustos 2021 tarihinde TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi`nde yapılacaktır. 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
46. Olağan Genel Kurul Gündemi

31 Temmuz -1 Ağustos 2021

 

Gündem

GÜNDEM

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. Gündemin Karara Bağlanması,

4. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,

5. Konukların Konuşmaları,

6. Komisyonların Seçimi,

•	 Yönetmelikler Komisyonu

•	 Kararlar Komisyonu

•	 Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

•	 Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma Raporlarının 
Okunması, Görüşülmesi,
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8. 46. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,

9. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

10. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adaylarının Açıklan-
ması,

11. Dilek ve Öneriler

12. Seçimler

TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu, 31 Temmuz- 1 Ağustos 2021 tarihlerinde gerçek-
leştirildi. Pandemi nedeniyle Mayıs 2020 de yapılması gereken 46. Olağan genel kurul bir 
yıl gecikme ile Teoman ÖZTÜRK Öğrenci Evinin bahçesinde gerçekleştirilmiştir.

Genel Kurul çalışmalarına Divan’ın oluşturulmasıyla başladı. Divan Başkanlığı’na 
Makina Mühendisleri Odası’ndan Ali Ekber Çakar seçilirken, Divan Başkan Yardım-
cılığı’na Bilgisayar Mühendisleri Odası’ndan Adil Güneş Akbaş ve Mimarlar Odası’n-
dan Selma Arslan; yazman üyeliklere ise Çevre Mühendisleri Odası’ndan Cevahir Efe 
Akçelik, Çevre Mühendisleri Odası’ndan Zehra Korkmaz, Ziraat Mühendisleri Odası’n-
dan Mehtap Ercan Bilgen, Makina Mühendisleri Odası’ndan Erol Perçin getirildi.

Genel Kurulda, saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın ardından Anıkabir Çelenk Komis-
yonu oluşturuldu. 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşması 
sonrası TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül 45. Dönem TMMOB çalışmaları hakkında 
bilgi verdi. Sonrasında Delegeler kürsüden Genel Kurula seslendi. TMMOB 46. Olağan 
Genel Kurulu, 45. Dönem Yönetim Kurulu›nun aklanması ve sonuç bildirgesinin 
açıklanmasıyla sona erdi.
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1 Ağustos 2021 de yapılan seçimler sonucu oluşan yönetim kurulu, ilk toplantısında 
Yürütme kurulunu belirleyerek 46. Dönem çalışmalara başladı.

46. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu:

YÖN.KUR. 
BAŞKANI EMİN KORAMAZ MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

YÖN. KUR. 
II. BŞK. SELÇUK ULUATA İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

SAYMAN 
ÜYE

A. ÜLKÜ 
KARAALİOĞLU 

HARİTA VE KADASTRO 
MÜHENDİSLERİ ODASI

YÜR. KUR.
ÜYELERİ EKREM POYRAZ FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

  ÖZDEN GÜNGÖR ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

  MEHMET BESLEME  KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

  A.MÜCELLA YAPICI  MİMARLAR ODASI

  ORHAN SARIALTUN ŞEHİR PLANCILARI ODASI

  HÜSNÜ MEYDAN   MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI

YÖN. KUR.
ÜYELERİ CEM NURİ ALDAŞ BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ 

ODASI

  HALİL GEZER ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI
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UFUK ATAÇ 
(23.10.2021 tarihine 
kadar-Vefat)
Erdal Ünver 
(23.10.2021 
tarihinden sonra)

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ 
ODASI

  MUSTAFA ZORLU GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI

  FERAMUZ AŞKIN GEMİ MAKİNA İŞLETME 
MÜHENDİSLERİ ODASI

  YUSUF SONGÜL GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI

   ATA CAN KALE İÇ MİMARLAR ODASI

   MURAT FIRAT JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ 
ODASI

   ÖMER ERSİN 
GIRBALAR

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ 
ODASI

   UTKAN GÜNEŞ METALURJİ VE MALZEME 
MÜHENDİSLERİ ODASI

   AYŞEGÜL AKINCI 
YÜKSEL

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ 
ODASI

   YUSUF 
KANDAZOĞLU ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI

  NECDET PAMİR PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI

  BARIŞ EKMEKÇİ PEYZAJ MİMARLARI ODASI

  ESEN LEYLA İMREN TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI

4.11.1 TMMOB YK-Oda Başkanları Toplantısı Yapıldı

Dönem içerisinde mesleğimiz ve ülkemizde gelişen meslek alanlarımızla ilgili geliş-
melere pareler olarak zaman zaman Oda başkanları toplantıları yapıldı. 

- TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri, Oda Yönetim Kurulu Başkanları, Oda Sekreter/
Yazman Üyeleri ve  İl/İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterleri ortak toplantısı 3 Ağustos 
2021 tarihinde “Yangın bölgelerindeki son durum ve yürütülecek çalışmalar” gündemi ile 
çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.
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TMMOB Merkez ve Yerel Birimleri; yangın ve sel bölgelerindeki mevcut durum tespi-
ti, müdahale ve dayanışma organizsyonlarını planlamak için toplandı. Toplantı Antalya, 
Muğla, Milas, Bodrum, Tunceli, Mersin, Isparta, Denizli, Adana ve Aydın İKK Sekre-
terlerinin kendi bölgelerindeki yangınlar ve mevcut durum hakkında yaptığı bilgi pay-
laşımı; yerinde gözlem ve değerlendirmeleri ile saha çalışmalarının aktarımı ile başladı. 
Ardından, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri, Oda Sekreter Üyeleri ve İKK Sekreterleri 
söz aldı, yürütülen tarışmalarda yangın sürecinde ve yangınlardan sonra yürütülecek ça-
lışmalar değerlendirildi.

46. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları TMMOB Yönetim Kurulu ve 
Oda Başkanları Ortak Toplantısı 29 Mayıs 2021 tarihinde, “Bilgilendirme ve Durum De-
ğerlendirmesi” gündemiyle, çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.



TMMOB Fizik Mühendisleri Odası 32. Dönem Çalışma Raporu 101

4.11.2 Genişletilmiş Yönetim Kurulu Toplantıları

TMMOB GENİŞLETİLMİŞ YÖNETİM KURULU İLK TOPLANTISINI GERÇEK-
LEŞTİRDİ
24.10.2020

TMMOB Genişletilmiş Yönetim Kurulu, İçişleri Bakanlığı Genelgesi ile ertelenen TM-
MOB 46. Dönem Genel Kurulu’nun gerçekleştirileceği tarih olan 24 Ekim 2020 Cumar-
tesi günü ilk toplantısını çevirimiçi olarak gerçekleştirdi.

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 5 Ekim 2020 tarihli kararı gereğince Oda Genel Kurul-
larında TMMOB Yönetim Kurulu Adayı olarak belirlenen üyeler ile birlikte oluşturu-
lan Genişletilmiş Yönetim Kurulu’na; Emin KORAMAZ,  Selçuk ULUATA, Dersim 
GÜL, Genişletilmiş Yönetim Kurulu Üyeleri Cem Nuri ALDAŞ, Birkan SARIFAKIOĞ-
LU, Oktay DURSUN, Selim BAYER, Halil GEZER, Cihan DÜNDAR, Erdal ÜNVER, 
Nazmi ÇAYMAZ, Ufuk ATAÇ, Abdullah ZARARSIZ, Feramuz AŞKIN, Salih BİLAL, 
Ahmet Yaşar CANCA, Yusuf SONGÜL, Recep ÖZMETİN, Tufan GÜNDÜZALP, Yaşar 
ÜZÜMCÜ, Hanze GÜRKAŞ, Ata Can KALE, Ömer SENCAR, Murat FIRAT, Aydın 
ERDEMİR, Ömer Ersin GIRBALAR, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Hüsnü 
MEYDAN, Niyazi KARADENİZ, Deniz AYDIN, Tevfik PEKER, Hüseyin ATICI, Utkan 
GÜNEŞ, Alişan YILMAZ, Turgay ALDI, Cemalettin KÜÇÜK, Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
AKINCI YÜKSEL, A. Mücella YAPICI, Şerefhan AYDIN, Orhan SARIALTUN, Ceren 
İLTER, Deniz KİMYON TUNA, Mustafa Erdem ÜREYEN, Esen Leyla İMREN, Aykut 
ÜSTÜN, Özden GÜNGÖR, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ katıldı.
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4.11.3 TMMOB Oda Sekreterleri Toplantısı Yapıldı

Dönem içerisinde TMMOB’ye bağlı odaların sekreter üyeleri farklı tarihlerde, TM-
MOB Yönetim Kurulunun belirlediği gündem ile toplantılar yapmıştır. Odamız Yazman 
üyesi  Dr. Çağıl KADEROĞLU toplantılara katılarak Odamızın görüş ve önerilerini pay-
laşmıştır. 

03.07.2021

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri toplantısı, TMMOB 46. Dö-
nem Olağan Genel Kurulu gündemi ile 1 Temmuz 2021 tarihinde çevrimiçi olarak ger-
çekleştirildi.

 

TMMOB GENEL SEKRETERİ VE ODA SEKRETER/YAZMAN ÜYELERİ ORTAK 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

16.10.2020

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak Toplantısı 15 Ekim 
2020 tarihinde, “Güncel Durum Değerlendirmesi ve Yeni Dönem Çalışmaları” gündemi 
ile çevirimiçi olarak gerçekleştirildi. 

Toplantıya TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB Yönetim Kurulu Üyele-
ri Murat Fırat, Birkan Sarıfakıoğlu, Emre Fidan, Mehmet Çelik, Oda Sekreter Yazman 
Üyeleri Adil Güneş Akbaş (BMO), Ahmet Atayol (ÇMO), Can İncebıyık (EMO), Çağıl 
KADEROĞLU(FMO), Gizem Çevik (GEMİMO), Orçun Balbaş (GMO), Emre Taşkın 
(Gıda MO), Murat Türüdü (HKMO), Turan Ayçiçek (İçmimarlar O.), Özer Akkuş (İMO), 
Buket Yararbaş Ecemiş (JMO), Işın Çavdar (KMO), Erşat Akyazılı (Maden MO), Elif 
Öztürk (MMO), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Malzeme MO), Emel Ünal (Meteoroloji MO), 
Özay Yerlikaya (Peyzaj MO), Serkan Özcanlı (TMO), Mehtap Ercan (ZMO) katıldı.
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4.11.4 TMMOB Danışma Kurulu Toplantıları

Haziran 2020 – Aralık 2021tarihleri arası TMMOB 45. ve 46. Dönem Danışma Ku-
rurları TMMOB Yönetimi Kurulunun belirlediği tarih ve gündemler ile dört toplantı ger-
çekleştirilmiştir. Odamız TMMOB Delegeleri bu toplantılara katılım sağlamıştır. 
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TMMOB 45. DÖNEM 5. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ
09.11.2020
TMMOB 45. Dönem 5. Danışma Kurulu Toplantısı çevrimiçi olarak 8 Kasım 2020 tari-
hinde gerçekleştirildi.

Toplantı TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşmasıyla 
başladı. Ardından TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB Danışma Kurulu 
Raporu sunumunu gerçekleştirdi.

Toplantıya 350 kişi katıldı ve TMMOB geçmiş dönem değerlendirildi. Toplantıda TM-
MOB yasasının değiştirilmesine karşı mücadele kararlılığı vurgulanırken, çalışma prog-
ramı üzerine tartışma yürütüldü.

Toplantıda sırasıyla Kaya Güvenç, Özer Akkuş, Yavuz Önen, Teoman Alptürk, Mehmet 
Soğancı, Yunus Yener, Aykut Akdemir, Ali Ulusoy, Erol Özkan, Ayhan Yüksel, Tevfik 
Peker, Leman Ardoğan, Tezcan Candan Karakuş, İlker Çelik, Can Ayday, Doğan Ha-
kan, Hüseyin Alan, Ali Ekber Çakar, Ali İpek, Özgür Topçu, Eylem Ulutaş, Ahmet Yaşar 
Canca, Sevket Demirbaş, Necdet Evlimoğlu, Murat Kapıkıran, Esin Köymen, Selin Top, 
Pınar Giritlioğlu, Helil Kınay, Cevahir Efe Akçelik, Mücella Yapıcı ve İzmir Deprem 
Çadırında çalışmalar yapan Genç Mühendisler birer konuşma yaptılar.

TMMOB 45. DÖNEM VI. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI/10 Temmuz 2021 / AN-
KARA

Uzaktan erişimli olarak gerçekleştirilen Danışma Kurulu toplantısında TMMOB Yöne-
tim Kurulu Başkanı Sn. Emin KORAMAZ’ın açılış konuşmasıtla başladı ve delegeler 
söz alarak gündem hakkında görüşlerini paylaştılar.
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TMMOB 45. Dönem VI. Danışma Kurulu Toplantısı, 10 Temmuz 2021 tarihinde “Bil-
gilendirme ve Genele Durum Değerlendirlmesi ile TMMOB 46. Dönem Olağan Genel 
Kurulu” gündemleri ile çevrimiçi olarak gerçekleşirildi.

270’in üzerinde Danışma Kurulu Üyesi›nin katılımıyla gerçekleştirilen TMMOB 45. Dö-
nem VI. Danışma Kurulu Toplantısında, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Ko-
ramaz’ın açılış konuşması ve TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül›ün gerçekleştirdiği 
bilgilendirmenin ardından sırasıyla;

TMMOB Yönetim Kurulu Eski Başkanları Kaya Güvenç, Bülent Tanık, Mehmet So-
ğancı; Ali Fahri Özten (TMMOB Yüksek Onur Kurulu), İlter Çelik (TMMOB Denet-
leme Kurulu), Yunus Yener (MMO Yönetim Kurulu Başkanı), Leman Ardoğan (MO),  
Hüseyin Alan (JMO Yönetim Kurulu Başkanı), Erol Salman (ZMO), Erol Özkan (Kı-
rıklareli İKK Sekreteri), Gencay Serter (ŞPO Yönetim Kurulu Başkanı), Ahmet Uncu 
(Adana İKK Sekreteri), Tunç Erlaçin (Aydın İKK Sekreteri), Ali İpek (HKMO Yönetim 
Kurulu Başkanı), Doğan Hatun (Diyarbakır İKK Sekreteri), Metin Karadağ (MO), Taner 
Yüzgeç (İMO Yönetim Kurulu Başkanı), Murat Kapıkıran (ZMO), Mehmet Emin Tü-
mür (MMO), Seyfettin Atar (Mersin İKK Sekreteri), Mustafa Erdoğan (HKMO), A. İrfan 
Türkkolu (Metalurji ve Malzeme MO Yönetim Kurulu Başkanı), Neşet Aykanat (Eski-
şehir İKK Sekreteri), Bülent Pala (EMO  Yönetim Kurulu Başkanı), Şevket Demirbaş 
(JFMO Yönetim Kurulu Başkanı), Aykut Üstün (TMO Yönetim Kurulu Başkanı), Ayhan 
Yüksel (Maden MO Yönetim Kurulu Başkanı), Aziz Avukatoğlu (Edirne İKK Sekreteri), 
Helil Kınay (ÇMO), Oğuz Türkyılmaz (MMO), Baki Remzi Suiçmez (ZMO Yönetim 
Kurulu Başkanı), Yaşar Üzümcü (Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı), Feramuz Aşkın 
(GEMİMO Yönetim Kurulu Başkanı) söz aldı.

TMMOB 45. DÖNEM VI. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI/10 Temmuz 2021/AN-
KARA | www.tmmob.org.tr

4.11.5 TMMOB Çalışma Grupları

46. Dönem TMMOB Çalışma Programında belirtilen ve oluşturulan pek çok çalışma 
gruplarına katılım sağlanmaya çalışılmıştır. Toplantılar uzaktan erişimli olarak gerçekleş-
tirilmiş  gruplarda görev alan üyelerimize mesaj ile duyuru yapılmış ve aşağıda belirtilen 
çalışma gruplarında üyelerimiz yer almışlardır.

-	 Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planlama Eğitimi Çalışma Grubu

Çalışma Gurubuna odamız adına Dr. Abdullah ZARARSIZ toplantılara katılım 
sağlamışlardır. 

-	 Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu

Söz konusu çalışma grubuna FMO adına İbrahim KAYHAN katılım sağlamışlardır. 
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-	 Enerji Çalışma Grubu

Dönem içerisinde odalardan gelen temsilciler ile oluşturulan komisyonda, odamızı 
genelde toplantılara Burçin NEKAYA ve Hasan Can KARAKUŞ katılım sağlamışlardır. 
TMMOB tarafından hazırlanan Yenilenebilir Enerji Raporuna katkı olarak Güneş Enerji-
si Santralleri ile kısmın taslağını hazırlamış ve kitap basıma hazır hale getirilmiştir.

-	 Mesleki Denetim Çalışma Grubu

Çalışma grubunun dönem içerisinde toplantılarına Dr. Abdullah ZARARSIZ katılım 
sağlamışlardır. Bu dönem “TMMOB ve Mesleki Denetim” kitabının güncelleştirme” ça-
lışmaları tamamlandı.

-	 Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu 

Çalışma grubu toplantılarına odamızı temsilen Dr. Çağıl KADEROĞLU katılım 
sağlamışlardır.

-	 Uzaktan Mühendislik Eğitimi ve Akreditasyonu Değerlendirme Çalışma 
Grubu

TMMOB tarafından ilk kez oluşturulan komisyona dönem içerisinde dört toplantı 
yaparak bu toplantılarda  Odamız adına Dr. Abdullah ZARARSIZ katılım sağlamışlardır. 

-	 İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu 

TMMOB’nin her dönem oluşturduğu ve pek çok odanın üye verdiği komisyon bu dö-
nem de önemli çalışmalar yapmıştır. İşçi Sağlığı ve Güvenliği yasasına istinaden dönem 
içerisinde bakanlık tarafından hazırlanan 11 yönetmelik taslağına odamız tarafından ha-
zırlanan görüş ve öneriler TMMOB’ye iletilmiştir. Komisyon başkanlığını  Sn. S. Çetin 
TEKİN katkı koymuşlardır.   

-	 Kadın Çalışma Grubu 

Hemen hemen tüm odaların komisyona üye vererek desteklediği çalışma grubu, dö-
nem içerisinde yoğun bir çalışma içerisinde olmuş  gerçekleştirilen çalıştaylar sonucu  
“V. Kadın Kurultayı’nı” gerçekleştirmiştir. Odamızı temsilen Dr. Çağıl KADEROĞLU 
görev almışlardır. 

-	 Mali İşler Uygulama Esasları Çalışma Grubu 

Dönem içerisinde TMMOB ve Odaların saymanları ve Odaların mali işler ile ilgi-
li personellerin katıldığı toplantılarda, Oda Denetleme Kurularının Denetleme ile ilgili 
usul ve esaslar üzerinde çalışmalar yapılmış ve tüm odaların aynı denetim prosedüründen 
geçmeleri için çalışmalar yapılmıştır. Toplantılara Sayman üyemiz Sn. Hasan Can KA-
RAKUŞ katılmıştır. 
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4.12 FMO 32. DÖNEM MALİ RAPORU

Kamu kurumu niteliğinde meslek örgütü olarak dayanağını Anayasanın 135’ inci mad-
desinden alan ODA’mız, bu özelliğinin ve demokratik kitle örgütü olmasının sorumlulu-
ğu ile Oda kaynaklarını kuruluş amacı doğrultusunda en verimli şekilde kullanmaktadır. 

Önceki yıllarda gerçekleşen bütçeler de dikkate alınarak 32. Olağan Genel Kurulu-
muzda kabul edilen Temmuz 2020 ve Aralık 2021 yıllarına ait tahmini bütçelerinin uygu-
lanması konusunda yetkilendirilen Yönetim Kurulumuz on sekiz aylık dönem içerisinde 
bütçelerin gerçekleşmesi için üzerine düşen görevleri yerine getirmeye çalışmıştır. 

32. Dönemde Yönetim Kurulumuz, Oda Ana Yönetmeliğinde belirtildiği üzere, dü-
zenli olarak Oda Denetleme Kurulunu her 3 aylık dönemlerde toplantıya çağırmış ve 
genel merkez yapılan denetimlerde Yönetim Kurulunun hesap, gelir ve giderleri ile banka 
ve kasa kayıtlarını düzenli olarak işlediği tespit edilmiştir. 

Odamız, daha önceki dönemlerde olduğu gibi 32. Dönemde de tüm mali işlemlerini, 
TMMOB’nin belirlediği usul ve esaslar çerçevesinde, serbest muhasebeci mali müşavir-
den hizmet alarak profesyonel olarak gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda, Odamız banka 
hesapları ve Genel Merkez kasa gelir-gider belgeleri esas alınarak mali müşavir tarafın-
dan tutulan kayıtlar neticesinde aylık, üç aylık ve yıllık mizanlar oluşturulmuş ve Oda 
Denetim Kurulumuza sunulmuştur. Odamızın muhasebe ve mail işlerini yürüten Vehbi 
TURHAN Serbest Muhasebe Mali Müşavirlik Limited Şirketi’ne teşekkür ederiz.

Bu dönem Odamız demirbaşlarına; (Temmuz 2020-Aralık 2021)

32. Dönem Demirbaş sayım ve kayıt tutanakları

 
Bu dönem Odamız demirbaşlarına; (Temmuz 2020-Aralık 2021) 
03/07/2020 60x60 Ledli Ofis Armatürü       İstanbul Şube 
10/07/2020        Linman Çalışma Masası             İstanbul Şube 
20/07/2020        Arçelik Elektrikli Süpürge İstanbul Şube 
12/08/2020 CVV Ateş Ölçer Genel Merkez 
09/04/2021 Arzum Okka Kahve Makinası Genel Merkez 
06/07/2021 HP Notebook Genel Merkez 
08/07/2021 Targus Laptop Çantası Genel Merkez 
08/07/2021 Thule Laptop Çantası Genel Merkez 
04/08/2021 Samsung A02s Cep Telefonu Genel Merkez 
17/09/2021 Laptop Masası İstanbul Şube 
22/12/2021 Logitech Sunum kumandası Genel Merkez 
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GENEL MERKEZ DENETİMLERİ

Dr. Oğuz PERVAN, Ali DOĞAN ve Güngör ARSLAN’dan oluşan 32. Dönem Denet-
leme Kurulu, dönem içerisinde Yönetim Kurulu çalışmalarını ve Odamızın mali durumu-
nu üçer aylık periyotlarda denetlemiş ve düzenledikleri Denetleme Kurulu Raporları ve 
tutanaklarını yönetim kurulumuza sunmuş ve bir kopyasını TMMOB’ye düzenli olarak 
gönderilmiştir.

32. Dönemde, Oda Genel Merkezimizin yanı sıra İstanbul Şubemiz de düzenli ola-
rak Denetleme Kurulu tarafından üç ayda bir Şube Yönetim Kurulunun çalışmalarına ve 
mali durumuna ilişkin rutin denetimler ve incelemeler gerçekleştirilmiştir. Şube denetim 
raporları Genel Merkez’e sunulmuştur.
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ŞUBE DENETİMLERİ
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TEMMUZ 2020- ARALIK 2021 YILLARI TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN 
GELİR – GİDER BÜTÇELERİNİN KARŞILAŞTIRMASI

2020 Yılı Bütçesi

 Odamızın 32. Genel Kurulunun ertelenmesi sonucu 2020 ilk altı aylık gelir gider 
bütçesi avans olarak kullanılmış 12 Eylül 2020 tarihinde yapılan 32. Genel Kurula su-
nulmuştur. 

2020 yılının gelir gider gerçekleşen ve tahmini bütçelerini hazırlarken ilk altı aylık 
değerler de göz önüne alınarak gerçekleşme oranları hesaplanmıştır. 

2020 yılına ait tahmini ve gerçekleşen gelir ve gider bütçelerine ait rakamlar ilk altı 
ay Çizelge-1 ve ikinci altı ay ise Çizelge-2’de verilmektedir.

Odamız 2020 yılında tahmin ettiği 1.470.000,00 TL gelire ilk altı aylık ve ikinci altı 
aylık gelirleri göz önüne aldığımızda 2020 yılı gelir bütçesi, İlk altı ay 644.035,00 TL 
ikinci altı ay ise 538.585,39 TL olup toplam 1.182.620,39 TL gelir elde edilmiştir.  

ÇİZELGE-1: 2020 İLK ALTI AYLIK GERÇEKLEŞEN GELİR BÜTÇESİ
Hesap 
Kodu Açıklama 2020 İlk Altı aylık gerçekleşen

600 Gelirler 644.035,00
60001 Üye Kayıt Gelirleri 15.980,00
60002 Belge Gelirleri 319.600,00
60003 Hizmet Gelirleri 291.260,00
60005 İstanbul Şube Gelirleri 7.595,00
60006 Faiz Gelirleri 59.086,17

ÇİZELGE-2: TEMMUZ 2020 – ARALIK 2020 DÖNEMİ GERÇEKLEŞEN 
GELİR BÜTÇESİ

Hesap 
Kodu Açıklama 2020

Tahmini

2020
Gerçekleşen

6 Aylık

Gerçekleşme 
Oranı 12 aylık

(%)
600 Gelirler 1.470.000,00 538.585,39 80,45

60001 Üye Kayıt Gelirleri 15.000,00 32.180,00 321,1
60002 Belge Gelirleri 350.000,00 266.005,00 167,3
60003 Hizmet Gelirleri 850.000,00 150.960,00 52,03
60004 Yayın Gelirleri 20.000,00 15.500,00 77,50

6000501 İstanbul Şube Gelirleri 25.000,00 10.410,22 72,02
60006 Faiz Gelirleri 200.000,00 63.515,14 61,30
60007 Diğer Gelirler 10.000,00 15,03 0,15
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Odamız 2020 yılında tahmin ettiği 1.470.000,00 TL geliri ilk altı aylık ve ikinci altı 
aylık gelirleri göz önüne aldığımızda 2020 yılı gelir bütçesi, İlk altı ay 644.035,00 TL 
ikinci altı ay ise  538.585,39 TL olup toplam 1.182.620,39 TL gelir elde edilmiştir.  

2020 yılında da tahmin edilen 1.470.000,00 TL gideri ilk altı aylık ve ikinci altı aylık 
giderleri göz önüne aldığımızda 2020 yılı gider bütçesi, İlk altı ay 511.164,87 TL ikinci 
altı ay ise  538.585,39 TL olup toplam 1.000.855,86 TL gider gerçekleşmiştir.  

Buna göre de gerçekleşen gider bütçesi tahmini rakamın altında bir değer ile %68,08 
oranında gerçekleşmiştir. Toplam giderde en yüksek paya sahip olan gider kalem 
435165,28 TL ile hizmet giderleri olmuştur. Tüm kalemlerde 2020 yılı gider tahmini gi-
derin altında gerçekleşmiştir. Bunun sebebi ilk altı ayda pandemi koşullarının sıkı uygu-
lanması nedeniyle faaliyetler genellikle uzaktan erişimli olmuş ve gelirlerde olduğu gibi 
giderler de azalmıştır. 

ÇİZELGE-3: 2020 İLK ALTI AYLIK GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ
Hesap 
Kodu Açıklama 2020 İlk Altı aylık gerçekleşen

770 Genel Yönetim Gideri 511.164,87
77001 Yönetim Gideri 44.079,00
77002 İşçi Ücreti ve Giderleri 60.587,04

77003 Dışarıdan Sağlanan Hizmet 
Alım Giderleri 92.343,19

77004 Hizmet Giderleri 245.012,84
77005 Büro Giderleri 15.506,94
77006 İstanbul Şube Giderleri 44.135,04
77007 Finansman Gideri 5.077,50
77008 TMMOB Hissesi 9.500,00
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ÇİZELGE-4: TEMMUZ 2020 – ARALIK 2020 DÖNEMİ GERÇEKLEŞEN 
GİDER BÜTÇESİ

Hesap 
Kodu Açıklama 2020 

Tahmini

2020 
Gerçekleşen

6 aylık

Oniki Aylık 
Gerçekleşme 

Oranı (%)

770 Genel Yönetim Gideri 1.470.000,00 489.690,99 68,08
77001 Yönetim Gideri 150.000,00 25.284,64 46,24
77002 Personel Gideri 10.000,00 9.639,61 96,40
740.01 İşçi Ücret Ve Giderleri 180.000,00 107.138,31 93,18

77003 Dışarıdan Sağlanan 
Hizmet Alım Giderleri 210.000,00 100.213,70 91,69

77004 Hizmet Giderleri 740.000,00 190.153,28 58,81
77005 Büro Giderleri 80.000,00 18.487,69 42,48

7700601 İstanbul Şube Giderleri 80.000,00 30.233,02 92,96
77007 Finansman Giderleri 5.000,00 6.843,61 238,4
77008 TMMOB Hissesi 15.000,00 1.697,13 74,65

2021 Yılı Bütçesi 

2021 yılına ait tahmini ve gerçekleşen gelir bütçesine ait rakamlar Çizelge-5 ve Çi-
zelge-6’te verilmektedir. 

Odamız 2021 yılında tahmin ettiği 1.570.000,00 TL gelire karşılık 1.697.187,70 TL 
gelir elde ederek, gelir kalemini %108,10 oranında gerçekleştirmiştir. 2021 yılındaki 
Odamız gelirlerinin en yüksek kalemi yine yukarıda açıklandığı şekilde Belge Gelirleri 
ile Hizmet Gelirleridir. 

2021 yılında da tahmin edilen gider bütçesi 1.570.000,00 TL olarak açıklanmıştı, 
buna göre de gerçekleşen gider bütçesi 1.377.395,85 TL gibi tahmini rakamın altında bir 
değer ile %87,73 oranında gerçekleşmiştir. Gider kalemlerinden en büyük miktarı ise 
2021 yılında açıklandığı üzere 463.147,78 TL ile içerisinde KUB ve kurs giderlerini de 
içeren Hizmet Giderleri kalemi oluşturmaktadır.
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ÇİZELGE-5: 2021 DÖNEMİ GERÇEKLEŞEN GELİR BÜTÇESİ

Hesap 
Kodu Açıklama

2021

Tahmini

2021

Gerçekleşen
Gerçekleşme 

Oranı (%)

600 Gelirler 1.570.000,00 1.697.187,70 108,10
60001 Üye Kayıt Gelirleri 20.000,00 75.471,00 377,36
60002 Belge Gelirleri 400.000,00 534.934,20 133,73
60003 Hizmet Gelirleri 870.000,00 810.529,20 93,16
60004 Yayın Gelirleri 22.000,00 12.250,00 57,05

6000501 İstanbul Şube Gelirleri 28.000,00 1.835,00 6,55
60006 Faiz Gelirleri 220.000,00 244.668,76 111,21
60007 Diğer Gelirler 10.000,00 17.499,54 174,99

ÇİZELGE-6: 2021 DÖNEMİ GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ

Hesap 
Kodu Açıklama 2021

Tahmini
2021 

Gerçekleşen
Gerçekleşme

Oranı (%)

770 Genel Yönetim Gideri 1.570.000,00 1.377.395,85 87,73
77001 Yönetim Gideri 180.000,00 64.969,21 36,09
740.01 İşçi Ücret Ve Giderleri 200.000,00 291.016,43 145,51
77002 Personel Gideri 15.000,00 19.669,72 131,13

77003 Dışarıdan Sağlanan 
Hizmet Alım Giderleri 230.000,00 231.861,43 100,81

77004 Hizmet Giderleri 750.000,00 463.147,78 61,75
77005 Büro Giderleri 90.000,00 249.579,62 277,31

7700601 İstanbul Şube Giderleri 85.000,00 57.338,45 67,46
77007 Finansman Giderleri 5.000,00 3.564,93 71,30
77008 TMMOB Hissesi 15.000,00 15.918,00 106,12
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33. DÖNEM IÇIN TAHMİNİ
GELİR – GİDER BÜTÇELERİ (2022-2023 YILLARI)

2022 ve 2023 yılları için tahmini gelir-gider bütçeleri hazırlanırken belli bir yüz-
de oran eklenerek tahmini rakamlar belirtmek yoluna gidilmemiştir. 33. Dönem tahmini 
bütçelerinin hazırlanmasında, Odamızın bu dönemde yapacağı faaliyetler, bu dönem içe-
risinde bu faaliyetlerden elde edilebilecek olan gelirler ve bu faaliyetler yapılırken oluşa-
cak olan giderler tek tek değerlendirilerek ortaya çıkan tahmini rakamlar kullanılmıştır.

Aslında bu tahminlerin iyimser olduğunu belirtmek gerekmektedir. Örneğin; Tedavi 
amacıyla kullanılan radyoterapi cihazlarına KUB verme işleminin piyasalaştırılması ne-
deniyle buradan gelecek gelirde bu dönem azalma olacak daha sonra ki dönemlerde de 
tamamen ortadan kalkacağını ifade edebiliriz.

Buna rağmen, 2022 ve 2023 yılında gelirlerin beklenen şekilde tahmin edilen rakam-
lara ulaşmaması durumunda özellikle personel ve genel yönetim giderlerinin çok fazla 
azaltılması mümkün olmayacağından dolayı, tahmini bütçelerin gerçekleşmesinde aksa-
maların yaşanması olasıdır. Yeni oluşacak olan Yönetim Kurulu’nun bu konuda dikkatli 
olacağını umarız. Ayrıca faiz gelirleri tamamen tahmini olup bu kalemde farklı değişik-
likler olabilir.

2022 ve 2023 yıllarına ait tahmini gelir-gider bütçeleri Çizelge-7 ve Çizelge-8’da ve-
rilmektedir. Denk Bütçe sistemine göre gelir ve gider kalemleri eşit (denk) olacak şekilde 
hazırlanmıştır.

ÇİZELGE-7: 2022 VE 2023 YILLARINA AİT TAHMİNİ GELİR BÜTÇELERİ

Hesap Kodu Açıklama 2022 2023

600 GELİRLER 1.655.000,00 1.570.000,00

600.01 ÜYE KAYIT GELİRLERİ 80.000,00 65.000,00

600.02 BELGE GELİRLERİ 450.000,00 300.000,00

600.03 HİZMET GELİRLERİ 830.000,00 845.000,00

600.04 YAYIN GELİRLERİ 15.000,00 20.000,00

600.05.01 İSTANBUL ŞUBE 10.000,00 15.000,00

600.06 FAİZ GELİRLERİ 250.000,00 250.000,00

600.07 DİĞER GELİRLER 20.000,00 25.000,00
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TABLO -8: 2022 ve 2023 YILLARINA AİT TAHMİNİ GİDER BÜTÇELERİ
Hesap Kodu Açıklama 2022 2023

770 GENEL GİDER 1.655.000,00 1.570.000,00
770.01 YÖNETİM GİDERİ 75.000,00 80.000,00

740.01 İŞÇİ ÜCRET VE GİDERLERİ 350.000,00 400.000,00

770.02 PERSONEL GİDERİ 25.000,00 30.000,00

770.03 DIŞARIDAN SAĞLANAN 
HİZMET ALIM GİDERLERİ 250.000,00 270.000,00

770.04
HİZMET GİDERLERİ

(Belge Giderleri ve Kurs 
Giderleri)

570.000,00 442.500,00

770.05 BÜRO GİDERLERİ 275.000,00 230.000,00
770.06.01 İSTANBUL ŞUBE GİDERLERİ 85.000,00 90.000,00

770.07 FİNANSMAN GİDERLERİ 5.000,00 7.500,00
770.08 TMMOB HİSSESİ 20.000,00 20.000,00

GENEL DEĞERLENDİRME

2020 yılı gelir tahminleri pandemi sebebiyle odamız lehine gerçekleşmemiştir. Bu 
süreçte üye gelirlerimiz arttırılmasına rağmen pandemi kursların yapılamaması sebebiy-
le hizmet gelirleri tahminin altında olmuştur.  2021 yılı gelir tahminleri Odamız lehine 
gerçekleşmiştir. Tahmin edilen birçok gelir kalemi tahminleri aşarak yüksek gelire ula-
şılmıştır. 

Halen Odamızın en önemli ve anlamlı gelir kaynaklar hizmet ve kurs gelirleri haricin-
de üye gelirleri olup, üye Gelirlerinin yeni dönemde daha da artmasını ve bütçede daha 
büyük bir pay elde etmesini temenni ediyoruz. Bu konuda Bakanlık denetiminde üye aidat 
gelirlerinin Odanın en önemli geliri olduğu ifade edilmiş ve tahsilat için girişimde bulu-
nulması özellikle ifade edilmiştir. 

2020 yılı gider tahminlerinde de pandemi sebebiyle gelirlere paralel bir düşüş gerçek-
leşmiştir. 2021 yılına ait Odamız gider bütçesi ise tahminlere yakın tutulmaya çalışılmış 
ve çok küçük sapmalar ile gerçekleştirilmiştir. Bu da Odamız gider bütçesinin gerçekleş-
tirilirken Oda Yönetim Kurulu tarafından dikkatli ve titiz davranıldığını göstermektedir. 

32. Dönem Oda Denetleme Kurulu tarafından denetimler zamanında ve ilgili mev-
zuata uygun yapılmıştır. Denetleme Kurulu’muz tarafından yapılan mali denetimlerde 
kullanılan Denetleme Raporu gerek format gerekse içerik açısından TMMOB tarafından 
özellikle kullanılması istenen rapordur. 

Odamız 32. Dönem mali işler konusunda titiz bir çalışma göstermiş ve tüm harcama-
ları usulüne uygun olarak gerçekleştirilmiştir. 

32. Dönem tahmini gelir – gider denk bütçe esasına göre hazırlanmış ve genel Kurula 
sunulmuştur.

33. dönem için hazırlanan tahmini gelir gider bütçesi ükemizde yaşanan ekonomik 
kriz nedeniyle fiyatların olağanüstü artması başta personel giderleri olmak üzere diğer 
tüm gider kalemlerinde olacak artışlar olacağından bu da  bütçe tahminlerini zorlayacaktır.

   32. Dönem Yönetim Kurulu 
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