TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi FiziKk MUHENDISLERi ODASI ANA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Fizik Miihendisleri Odasinin amaglari, érgitlenmesi, islev
ve isleyisine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir. Bu Yonetmelik Fizik Mihendisleri Odasinin
Gyelerini, organlarinin gorev ve yetkilerini, subeler, bolge temsilcilikleri, mali hikimler ve secimlere
iliskin kapsar.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik; 6235 Sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 13
Uncil ve 39 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

Birlik: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini (TMMOB’ni),

Oda: TMMOB Fizik Mihendisleri Odasini (FMO’ni),

Sube: TMMOB Fizik Mihendisleri Odasi Subesini,

Uye: TMMOB Fizik Miihendisleri Odasi Uyesini,

Birlik Delegesi: TMMOB Genel Kurulunun Fizik Miihendisleri Odasi Delegesini,

Delege: TMMOB Fizik Mihendisleri Odasi Genel Kurul Delegesini,

ifade eder.

Kurulus

Madde 4 — 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve 2/12/ 2002 tarihli ve
24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Birlik Ana Yonetmeligi hikimlerine uygun olarak kurulan
Fizik Mihendisleri Odasi kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olup tizel kisilige sahiptir.

Kapsam

Madde 5 — Yurt icinde ve disinda, Fizik Mihendisligi, Nikleer Mihendisligi ve Matematik
Muihendisligi 6gretimi yapan kuruluslarin fakilte ve boélimlerinden mezun olarak lisans diplomasi
veya ruhsatname almis, boylece Tirkiye sinirlari igcinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal yetkili
olan, mesleki galismalarda bulunan tiim yiiksek miihendis ve mihendisleri blinyesinde toplayan ve
meslegiyle ilgili tiim uygulamalari yapmaya yasal olarak yetkili meslek orgutiidir.

Odanin Merkezi

Madde 6 — Oda Genel Merkezi Ankara’dadir. Oda Genel Kurulu karari ile Subeler, Oda
Yonetim Kurulu karari ile Temsilcilikler agilabilir ya da kapatilabilir.

Odanin Amaglari

Madde 7 — Odanin amaglari sunlardir:

a) Tum (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363) Fizik Mihendisi, Niikleer Enerji Mihendisi,
Matematik Mihendisi, Optik ve Akustik Mihendisi ve yiiksek miihendislerini Giye kaydederek, liyeler
arasi dayanismayi saglamak,

b) Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanimlamak ve bu hak ve vyetkiler
cercevesinin korunmasi ve genisletilmesi yoniinde calismalar yiritmek, gliniin gereklerine,
kosullarina ve olanaklarina gore Uyelerin ortak gereksinimlerini karsilamak, meslegin genel yararlara
uygun olarak gelismesini saglamak, diger meslek odalari tGiyeleri ve halkla olan iliskilerde diristligu
ve gliveni hakim kilmak Gizere meslek disiplini ve ahlakini korumak,

c) Meslekle ilgili islerde resmi makamlar ve o6teki ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
gerekli yardim ve onerilerde bulunmak, meslek ve liye onurunun korunarak uygulanmasini saglamak
ve haksiz rekabeti dnlemek amaciyla, uyulmasi zorunlu kurallari koymak ve denetlemek,

d) Meslekle ilgili standartlari, normlari, teknik yonetmelik ve sartnameleri, s6zlesme tiplerini ve
benzeri evraki incelemek, bunlarin degistirilmesi ve yenilerinin olusturulmasi yolunda
geregini yapmak,




e) Uyelerinin ¢alistigi her kesimde, isyeri dzellikleri, asgari licret ve yasam standardi ile benzeri
konularda arastirmalar yapmak ve gerekli gérdigl onlemlerin alinmasini saglamak; Gyelerinin
demokratik hak ve 6zgirliklerinin korunmasi i¢in her tirli girisimde bulunmak,

f) Meslekle ilgili alanlarda kullanilan cihazlarin kalite kriterlerine uygunlugu saglamak Uzere
girisimde bulunmak, bu amacgla yapilacak calismalari yonlendirmek, denetlemek, belgelendirmek,
tiketicilerin korunmasina yonelik ¢calismalarda bulunmak,

g) Mesleki terim ve kavram birlikteligi saglamak lzere calismalar yapmak; (Degisik ibare:RG-
13/1/2021-31363) Fizik Mihendisligi, Nukleer Enerji Mithendisligi, Matematik Miihendisligi, Optik ve
Akustik Miihendisligi ¢alismalarina iliskin kural ve standartlari belirlemek; sonuglari, kuruluslarin ve
Uyelerin yararlanmasina sunmak,

h) Oda ve lyeleri ilgilendiren Kanun ve Yonetmeliklerin hazirlanmasi, degistirilmesi konusunda
resmi makamlara dnerilerde bulunmak ve isbirligi yapmak,

1) Meslegin gelismesi ve meslegi ilgilendiren konularda kamuyu bilgilendirmek amaci ile teknik
kongre, seminer, sempozyum, konferans ve sergiler diizenlemek ve diger kuruluslarin benzeri
calismalarina katilmak,

i) (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363) Fizik Miihendisliginin, Niikleer Enerji Miihendisliginin,
Matematik Miihendisliginin, Optik ve Akustik Mihendisliginin ve bununla ilgili sanat ve bilimlerin
uygulamalarinin gelismesine ¢alismak, mesleki ve bilimsel yayin yapmak,

j) Uyelerin calismalarinda, is giivenligi ile sosyal giivenliklerinin saglanmasi, hak ve
Ozglrlaklerinin korunmasi icin calismalarda bulunmak,

k) Birden fazla mihendislik mesleginin birlikte calismasini gerektiren konularda, mesleklerin
karsilikli sinir, iliski ve sorumluluklarini belirleme ¢alismalarina katilmak ve bunlara iliskin yonetmelik
tasarilari hazirlayarak, Birlik Genel Kurulunun onayina sunmak,

I) Oda uyeligine aday 6grencilerin sorunlarini incelemek, diger cagdas lilkelerde uygulanan
modellerden de vyararlanarak o6neriler gelistirmek, gelistirilen modellerin gerceklestirilmesi icin
girisimlerde bulunmak, bu konularda olusturulacak 6gretim Uyesi ve 6grenci komisyonlari ile
etkinlikler dizenlemek,

m) Universiteler ile sanayi arasinda isbirligi saglamak ve bu konuda etkinlikler diizenleyerek
ortak calismalarda bulunmak,

n) Uyesi bulundugu ya da lyelik olanagi dogan, uzmanligini ilgilendiren alanlardaki dis Glkeler
ve uluslararasi meslek kuruluslari ile gereken iliskileri kurmak,

o) Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluglara hakemlik, eksperlik ve
bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,

0) Oda Uyelerine ve kamuya yonelik, egitim, 6gretim c¢alismalarinda bulunmak ve kurslar
acmak, (Ek ibare:RG-9/2/2017-29974) belgelendirmek.

p) Oda lyelerinin ve ilgililerin yararlanabilecegi lokal agmak, kiitiiphane ve arsiv kurmak, spor
tesisleri kurmak.

r) (Ek:RG-9/2/2017-29974) Uzmanlik ve ilgi alanina giren giincel konularda tlkemizin kamu
yararina c¢alisan benzer orgitler ve sivil toplum kuruluslari ile kurumsal iliskiler kurmak, yapilan
uygulamalari sorgulamak, strateji ve politikalar gelistirmek, coziimler tGretmek ve bunlari gerek
bolgesel gerekse ulusal dizeyde dizenlenecek platformlar, yayinlar ve diger iletisim araclari
vasitasilyla kamuoyuna iletmek.

s) (Ek:RG-9/2/2017-29974) (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363) Serbest Fizik, Niikleer Enerji,
Matematik, Optik ve Akustik Miihendisligi ve Musavirligi Hizmetlerini icra etmek Uizere kurulan bilro
ve sirketlere Tescil Belgesi vermek, (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363) Sorumlu Fizik, Nukleer
Enerji, Matematik, Optik ve Akustik Mihendislerinin hazirlayacagi mesleki rinlerin ilgili yasa ve
yonetmelikler ile Oda yonetmeliklerine ve standartlarina uygunlugunun degerlendiriimesi amaciyla
mesleki denetimi yapmak.

s) (Ek:RG-13/1/2021-31363) Fizik Muhendisligi, Nukleer Enerji Muihendisligi, Matematik
Muihendisligi, Optik ve Akustik Miihendisligi egitim ve 6gretimi yapan kuruluslarla is birligi yaparak,
giincel kosullarin ve Ulke yararinin gerektirdigi nitelik ve nicelikte Fizik Mihendisi, Niikleer Enerji




Mihendisi, Matematik Mihendisi, Optik ve Akustik Mihendisleri yetistirilmesi icin her turli
girisimde, 6neri ve katkida bulunmak.
iKiNci BOLUM
Oda Uyeligi

Asil Uyelik

Madde 8 — Odaya asil Gye olabilmek igin, TC vatandasi olmak, Tilrkiye sinirlari iginde Fizik
Mihendisligi meslegi ve hizmetlerini miihendis ve yiiksek miihendis unvani ile yapmaya yasal olarak
yetkili bulunmak; ayrica Fizik Mihendisligi disindaki mihendislik ve yiksek miihendislikler arasindan,
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurulu karari ile Fizik Muhendisleri Odasina
kaydedilmeleri kabul edilmis olmak gereklidir. Kayit igin, Tlrkiye'de egitim gorenler diplomalari, yurt
disinda egitim gorenler Yiksekdgretim Kurulunca verilmis denklik belgeleri ve Odanin gerekli gordigi
evrakla birlikte Odaya basvurmalari gerekir.

Gegici Uyelik

Madde 9 — Turkiye'de ¢alisma izni almis olan yabanci uyruklu (Degisik ibare:RG-13/1/2021-
31363) Fizik Miihendisi, Nukleer Enerji Mihendisi, Matematik Miihendisi, Optik ve Akustik Miihendisi
ve Yiiksek Miihendisleri mesleki faaliyette bulunabilmeleri icin Odaya Gegici Uye kaydini yaptirmalari
gerekir. Oda kayitlarinda ve mesleki icraatlarda, yapilmis olan lisans egitimi esastir. Gegici liye olacak
yabanci uyruklular Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan aldiklari calisma izni tarihinden itibaren
bir ay icerisinde Odaya kayit olmak zorundadir. Gegici tyeligin slresi ¢alisma izni stiresi ile sinirlidir.

Fahri/Onur Uyeligi

Madde 10 — Odanin amaglarina uygun olarak, yurt icinde ve disinda g¢alisma ve yardimlari
gorilen ve Odanin ¢alismalarina katilmak isteyen kisilere, Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda
Genel Kurulu karari ile "fahri tyelik" veya "onur Gyeligi" verilebilir. Bu Gyelikler, Oda Onur Kurulunun
goriisu alinarak Oda Genel Kurulunca geri alinabilir. Fahri ve Onur Uyelerin Oda Organlarina segilme
ve segme haklari yoktur.

Ogrenci Uyeligi

Madde 11 — Fizik Mihendisliginde veya Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurulu
karari ile Fizik Mihendisleri Odasina kaydedilmeleri kabul edilmis olan diger mihendisliklerde egitim
géren dgrencilerden Odaya basvuranlarin "6grenci liye" olarak Odaya kaydi yapilir. Ogrenci tiyelerin
ddenti zorunluluklari yoktur, ancak Genel Kurulda belirlenen Ogrenci Uye Kayit ve Kimlik Gcreti alinir.
Ogrenci Uyeler, Oda Genel Kuruluna katilabilirler, ancak oy kullanma, secme ve secgilme haklari
yoktur.

Uyelik Yetki ve Sorumlulugu

Madde 12 — Uyeler:

a) Odanin amaglarinin gergeklesmesi icin 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanunu ve bu Yonetmelik geregince mesleki ¢alismalarda bulunurlar.

b) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine bas vuruldugunda, bu istegi,
zorunlu neden olmadikga kabul etmek zorundadirlar.

c) Oda ile yakin iliski kurulmasina ve bunun korunmasina dikkat ederler.

d) Miihendis toplulugunun onuruna aykiri bicimde mesleksel rekabet yapamazlar.

e) Oda Genel Kurulunca belirtilen tyelik 6dentilerini 6demek zorundadirlar.

f) Uye kimlik kartini vize ettirmekle yiikiimliidiirler. Vize edilmeyen kart gegerli degildir.

g) Oda ve Birlik blinyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uyarlar.

h) Adres degisikliklerini bir (1) ay icinde Odaya bildirmek zorundadirlar.

Uyelikten Ayrilma

Madde 13 — Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen nitelikleri yitirenlerin tyelik kaydi
silinir. Herhangi bir nedenle mesleksel etkinligini stirdirmek istemeyen, kamu kurum ve kuruluslariile
iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve sirekli gérevde calisirken lyelikten
ayrilmak isteyen dyeler, bu durumu Oda Yo6netim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde
belgelemek, Oda lye kimlik kartini geri vermek ve o tarihe kadar olan tyelik 6dentilerinin timUnu
odemek kosuluyla ayrilabilir. Ayrilma istegi kabul edilmeyen lyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakki
vardir. Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan iiyeler, Oda siireli yayinlari ile duyurulur.




Yeniden Uyelik

Madde14 — Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan {yenin yeniden basvurmasi {zerine, durumu
incelenir. Sonug olumlu ise, Odaya kaydi yeni bir lye gibi yapilir. Ancak ¢ikarilan tye icin, Oda Onur
Kurulunun olumlu goérisi gereklidir.

UcUNCU BOLUM
Oda Organlari, Calisma Bicimi, Gorev ve Yetkiler

Oda Organlari

Madde 15 — Oda organlari sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,

¢) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu,

e) Oda Danisma Kurulu.

Yardimci Organlarin Kurulugu

Madde 16 — Oda amaglarinin gergeklestiriimesi ve Oda islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla,
Oda Yonetim Kurulu karariyla Oda yardimci organlari olusturulabilir. Oda yardimci organlarinin
olusturulmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile kurulus ve ¢alisma esaslari yapilacak diizenlemelerle
belirlenir.

Oda Genel Kurulu ve Kurulusu

Madde 17 — Oda Genel Kurulu;

a) Odaya kayith asil Gyelerin katihmlar ile olusur ve lye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
calismalarina baslar. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantida cogunluk
aranmaz.

b) iki yilda bir Subat veya Mart aylari icinde Oda Yénetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde
toplanir. Toplanti tarihinin, Genel Kurul ¢alismalari Cumartesi aksama kadar bitecek ve Pazar gini
secimler yapilacak bicimde saptanmasi zorunludur.

Oda Genel Kurulunun Calisma Bigimi

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes (15) glin 6nce,
Genel Kurula katilacak tGyelerin tger kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin glindemini, yerini
glnlnq, saatini ve ¢ogunluk saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin konulari belirten
bir yazi ile birlikte, gérevli ilce Se¢cim Kurulu Baskanlhgina iletir. Gerekli incelemeden sonra, hakim
tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger konular, Odanin ve Birligin ilan yerlerinde
asilmak sureti ile ve (g giin sire ile ilan edi-lir. Aski slresince, asil Gyelikten ¢ekilme basvurulari,
Oda merkezi aracihg ileyada dogrudan gorevli hakime vyapilir. Asil Uye listesi hakim
tarafindan kesinlestirilir. Yasal stirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip Genel Kurula iliskin diger
konularin onaylanmasini izleyen (g gin iginde, Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Gyelere duyurur ve
glnlik bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan eder. Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin
diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda, toplanti baslamadan 6nce Genel
Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ayi gegmemek lizere erteleyebilir. Bu durumda Oda Yénetim
Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini gérevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti
tarihinden en az on giin 6nce Uyelere duyurur ve ginliik bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan eder.

Secimler disinda, Oda Genel Kurullarinin sonuglari ile ilgili her tlrlG anlasmazlik, Birlik Yonetim
Kurulu tarafindan kesin ¢6zliime baglanir.

Genel Kurulun Agihisi

Madde 19 — Oda Genel Kurul toplantisi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi temsilcisinin
hazir bulunmasi ile Oda Baskani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesince acilir ve onun
yonetiminde Genel Kurul Divan Baskani segilir.

Genel Kurulun Yonetilmesi

Madde 20 — Genel Kurul toplantisi, Genel Kurulca segilen bir (1) baskan, bir (1) baskan
yardimcisi ve iki (2) yazmandan olusan Baskanlik Divaninca yonetilir.

Giindemin Olugturulmasi



Madde 21 — Genel Kurul gérismeleri, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan glindem
maddeleri geregince yapilir. Toplantiya katilan Gyelerden en az birinin 6nerisi ve Genel Kurul karari ile
gindeme madde eklenebilir. Bu yonetmeligin 22 nci maddesi hikmi sakh kalmak kosuluyla,
glindemden madde c¢ikartilabilir veya maddelerin gérisme siralari degistirilebilir.

Giindem

Madde 22 — Bu Yo6netmeligin 18 inci maddesine gére Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip
duyurulan giindemde, asagidaki siraya uyulmasi zorunludur:

a) Baskanlik Divani segimi,

b) Calisma, mali ve denetim raporlarinin okunmasi ve goriisilmesi, Yonetim Kurulunun
aklanmasi,

c) Yonetim, Denetleme ve Onur kurullari asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim ve Denetleme kurullari ile Yiksek Onur
Kurulu aday adaylarinin ve Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kuruluna katilacak Oda
delegeleri asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

e) Segimler.

Oy Kullanmak ve Gériismelere Katilmak

Madde 23 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in, Oda
Yonetim Kurulunca hazirlanip, gérevli hakim tarafindan kesinlestirilmis Giye listelerinin imzalanmasi
yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda lye kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur. Yalnizca
organ secimleri sirasinda resmi kuruluslarca verilmis resmi kimlik kartlari da kullanilabilir.

Kararlarin Alinmasi

Madde 24 — Genel Kurul, kararlarini oylamaya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa, Divan Baskaninin kullandigi oy yoninde cogunluk saglanmis sayilir. Ancak, bu
Yonetmelikte yapilacak degisiklik 6nerilerinin kabuli igin, gérismelere katilanlarin en az tgte ikisinin
(2/3 Gniin) olumlu oyu gereklidir.

Genel Kurul Tutanagi

Madde 25 — Genel Kurul goriismeleri ve kararlari, bir tutanaga baglanarak Baskan, Baskan
yardimcilari ve yazmanlarca imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligine iletilmek tzere Oda Yonetim Kuruluna verilir. Tutanaklar veya 6zetleri Oda siireli
yayinlarinda yayinlanir.

Olaganiistii Oda Genel Kurulu

Madde 26 — Olaganiistii Oda Genel Kurulu, asagidaki durumlardan herhangi birinin olusmasi
Gzerine, Oda Yonetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir:

a) Odaya kayith Gye sayisinin beste birinin (1/5 inin), Oda Yénetim Kuruluna yazili basvurmasi
ile,

b) Bu Yonetmeligin 59 uncu maddesinin (c) bendine gére Oda Denetleme Kurulu Gyelerinin,
Oda mali isleriyle ilgili olarak gerekli gormeleri ve oy birligiyle alacaklari karari ile,

c) (Degisik:RG-9/2/2017-29974) Oda Yonetim Kurulu Gyelerinden 5 kisinin alacagi karar ile,

bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirlenen durumlardan herhangi birinin olusmasi
durumunda, Oda Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden baslayarak bir hafta icinde, Olaganilstli Oda
Genel Kurulu i¢in karar almak ve tarihini saptamak zorundadir.

Olaganistii Oda Genel Kurulu, Yonetim Kurulunun karar tarihinden baslayarak bir ay icinde
toplanir. Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi veya
Olaganustli Oda Genel Kurulunu toplamamasi durumunda, Olaganiisti Oda Genel Kurulu, Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulunca toplanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin istifasi

Madde 27 — Oda Yonetim Kurulunu olusturan Uyelerin hepsinin birden istifasi ve yerlerine
gelecek yedeklerin bulunmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, yeni Yonetim Kurulunu secmek
Uzere Oda Onur Kurulunca bir (1) ay icinde olaganistl toplantiya ¢agrilir. Onur Kurulunun
¢agirmamasl durumunda, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulunca olagansti
toplantiya ¢agrilir.

Olaganiistii Oda Genel Kurulu isleyisi



Madde 28 — Olaganusti Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir.
Ancak, sadece dnceden duyurulan giindem maddeleri gorisuliip karara baglanir. Gindeme madde
eklenmez. Glindemi secim olmayan Genel Kurullarda Gye listeleri secim kuruluna génderilmez, Ug (3)
gln sire ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginde ve Odada asilarak duyurulur. Olaganisti
Genel Kurul ilaninda Gye listelerinin asilacagl yer ve tarihleri de belirlenir. Listeler asilirken ve
kaldirihrken her gin icin ayri ayri tutulan tutanakla duyurulma olayl belgelenir. Glindemi segim
olmayan Olaganustl Genel Kurullar, Oda Yonetim Kurulu karariyla Oda Merkezi disinda da yapilabilir.

Uygulanacak Yénetmelik

Madde 29 — Oda Genel Kurulunda, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurul
Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 30 — Oda Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Oda amaclarinin gerceklesmesine iliskin karar almak,

b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve ilkelerini saptamak,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek giindem ¢alismalari
icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

d) Oda hesaplari (bilango ve gelir-gider cetvelleri) ile Denetleme Kurulu raporunu incelemek ve
haklarinda karar almak,

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni dénem gelir ve gider butcelerini, gecici ve sirekli
Ucretliler kadrolarini, yeni donemde Uyelerden alinacak 6denti miktarlarini inceleyerek oldugu
gibi ya da degisiklikle onaylamak,

f) Oda amaclarinin gergeklesmesi ve islerinin yiratilmesi icin gerekli mevzuati incelemek ve
bu konuda kararlar almak,

g) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu tyeleri ile komisyonlarda calisacak olanlarin
oturum dcretleri Ust sinirini, Yazman ve Sayman Uyeler ile raportérlere 6denecek Ucretlerin Ust
sinirini saptamak,

h) Oda islerinin ylritilmesi, Yasanin Odaya verdigi gorev ve yetkilerin kullaniimasi, Gyelerin
onur ve gikarlarinin korunmasi yolunda Yoénetim Kurulunca onerilecek yonetmelik degisikliklerini
inceleyip onaylamak. Genel Kurul, (Degisik ibare:RG-18/8/2022-31927) Oda ana y6netmeligi
disindaki diger yonetmelikler icin bu yetkisini Yonetim Kuruluna devredebilir.

1) Oda Yénetim Kurulu i¢in 7, Oda Onur Kurulu igin 5, Oda Denetleme Kurulu igin 3, asil ve ayni
sayida yedek Uyeleri, ayrica, Birlik Yonetim Kurulu igin 3, Yiksek Onur Kurulu igin 1, Birlik Denetleme
Kurulu icin 1 adayi segmek,

i) Meslekte 10 yilini doldurmus Uyeleri arasindan, toplam Uye sayisinin %2'si oraninda ve Ug
kisiden az, 100 kisiden fazla olmamak Uzere Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida yedek
delegeleri iki yil stire ile se¢mek,

j) Odanin tasinmaz mallar satin almasi, varolanlarin satilmasi ve bunlar Gzerinde herhangi bir
sekilde tasarrufta bulunulmasi konusunda kararlar almak veya bu konularda, Oda Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

k) Odanin borg almasi, vermesi, kurdugu veya katildig1 kuruluslara iliskin kararlar almak veya bu
konuda Oda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

1) (Degisik:RG-9/2/2017-29974) Gerektiginde Sube ve Bdlge Temsilcilikleri agmak ve bunlarin
merkezlerini saptamak, Oda Yénetim Kurulu ve Oda Denetleme Kurulunun gerekgeli 6nerisi ve Oda
Genel Kurul karari ile subenin veya bolge temsilciliklerinin kapatilmasina karar vermek,

m) Sayilarinin azhgi dolayisi ile Odaya girmis olan baska uzmanlik kolu mensuplarinin, yeterli
saylya ulasmalari halinde Odadan ayrilmalari konusunda karar almak,

n) Bu Yonetmelik ve i¢ diizenlemelerdeki degisiklikleri goriistp karara baglamak.

o) (Ek:RG-13/1/2021-31363) Onur Uyeligi adaylarini onamak veya onur lyeligine son vermek,

0) (Ek:RG-13/1/2021-31363) Fahri liyelik adaylarini onamak veya fahri Gyeligine son vermek.

Oda Yonetim Kurulu

Madde 31 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil icin segilen yedi (7) asil ve
yedi (7) yedek lGiyeden olusur.




Bu Yonetmeligin 26 nci maddesi geregince Olaganiistii Oda Genel Kurulunda secilen yeler,
yapilacak ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar goérevde kalirlar.

Asil ve yedek lyelerin siralanmasinda, alinan oylarin esitligi durumunda, Oda sicil numarasi
klglk olan, oncelik kazanir.

Y6netim Kurulunun Belirlenmesi

Madde 32 — (Degisik ibare:RG-18/8/2022-31927) Oda Genel Kurulu secim sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra, en geg yedi (7) glin icinde, yeni secilen Oda Yénetim Kurulu ilk toplantisini
yapar ve Yonetim Kurulu lyeleri arasinda, gizli oyla Oda Baskan, ikinci Baskan, Oda Yazmani ve Oda
Saymanini secerek goéreve baslar.

Yonetim Kurulunun Toplantilar

Madde 33 — Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez, salt cogunlukla toplanir. Toplantilari, Oda
Baskani ydnetir. Oda Baskani bulunmazsa, ikinci Baskan, o da bulunmazsa Oda (Degisik ibare:RG-
18/8/2022-31927) Yazmani yOnetir. Yonetim Kurulu, kararlarini ¢ogunlukla verir. Oylarda esitlik
olmasi durumunda toplanti baskaninin kullandigl oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir. Daha 6nce
gorisilen ve karara baglanan bir konunun bir yil icinde yeniden gorisilebilmesi igin Yonetim
Kurulunun Ugte iki (2/3) cogunlukla karar almasi gerekir. Aksi halde bir yil tamamlanana kadar o konu
goruslilemez.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Diisiiriilmesi

Madde 34 — Nedeni ne olursa olsun, Ug (3) ay slre ile toplantilara surekli olarak katilmayan
veya katilamayacagini bildiren veya 6ziirsiiz olarak bir yil icinde olagan toplantilarinin dértte birine
(1/4) katilmayan Yonetim Kurulu Gyesi ¢ekilmis sayilir.

Yedek Yonetim Kurulu Uyesinin Cagirilmasi

Madde 35 — Cekilen yonetim kurulu Gyesinin yerine sirada bulunan yedek lye gecer. Yonetim
Kurulu Gyelerinin yarisindan fazlasinin birlikte ¢cekilmesi durumunda, yerleri yedeklerle doldurulur ve
ilk toplantida, yeniden gorev bolimi yapilir. Bosalan Yonetim Kurulu lyeligine ¢agrilacak yedek
tiyenin kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, Baskan, ikinci Baskanyada Yazman Uye
tarafindan, bunlar da yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganisti toplantiya cagrilir. Yeniden
secilenler eski Yonetim Kurulunun gorev siiresini tamamlar.

Oda Yénetim Kurulunun Yetkileri ve Calisma Yontemi

Madde 36 — Oda Yonetim Kurulunun galisma yéntemi asagidaki gibidir:

a) Odayi Oda Baskani temsil eder. Oda Baskaninin bulunmadigi zamanlarda, Oda ikinci Baskani
veya gerektiginde, Oda Yonetim Kurulunun segecegi Yonetim Kurulu Giyesi Odayi temsil eder.

b) Yazman, Oda Yoénetim Kurulunun temsilcisi ve sozcisldir. Yonetim Kurulu toplantilarinin
giindemini hazirlar, Oda Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda gerekli tim onlemleri alir,
Odanin yazisma islemlerini ylritar ve imzalar.

c) Oda Saymani, 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Ana Yénetmeligi, Odalar Mali isler Yénetmeligi ve Oda Yénetim Kurulu
kararlari geregince Odanin mali islerinin ylritilmesini, Oda bitgesinin uygulanmasini saglar, gerekli
onlemleri alir ve 6nerilerde bulunur.

d) Oda Baskani, Oda Baskan Vekili, Oda Yazmani ve Oda Saymanina Oda Yonetim Kurulu karari
ile harcama yetkisi verilebilir. Odanin olagan 6demelerini Oda Saymani yurutir. Banka islemlerinde,
bu dért Gyeden ikisinin birlikte imzasinin bulunmasi gereklidir.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri ve Yetkileri

Madde 37 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amaclarinin gerceklesmesi icin asagidaki gorevleri
yapmakla yikimladdr:

a) Oda Genel Kurulunca alinan kararlari uygulamak ve Oda islerini Genel Kurul kararlari
uyarinca yuriatmek,

b) Oda Uyelerinin, 6235 sayill TMMOB Yasasi, 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan TMMOB Ana Yonetmeligi ve bu Yonetmelik hikimleri icinde hak ve yetkilerini iyi bir
bicimde kullanmalarini gézetmek,




c) (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363) Fizik Mihendisligi, Nuikleer Enerji Mihendisligi,
Matematik Mihendisligi, Optik ve Akustik Muihendisligi calisma alanlariyla ilgili diger meslek
kuruluslariile isbirligi yaparak, tyelerinin hak ve yetkilerini koruyucu énlemler almak,

¢) Bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, juri Gyeligi ve danismanlik gibi gorevlere secileceklere
uygulanacak esaslari saptamak ve uygulanmasini saglamak, bu gorevlere Uyeler arasindan adaylar
onermek ve gérevlendirmek,

d) Uyelerin kamu kuruluslari ve diger kurulus ve kisilerle olan tiim mesleksel iliskilerinde,
birlikte uyulmasi zorunlu esaslari saptamak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini
denetlemek,

e) Uyelerin calisma kosullari ve her tiirlii mesleksel hizmetleri karsiligi alacag asgari licretleri
saptamak, ilgililere duyurmak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,

f) Odanin amaglari kapsamina giren konularda galisan dis Ulkelerdeki kuruluslar ile isbirligi
yapmak, cesitli sempozyum, kongre ve seminerler diizenlemek,

g) istenildiginde lyelerin bilgi, uzmanlik ve deneyimleri ile ilgili referans vermek ve lyelerin is
bulmalarina yardimci olmak,

h) Uyesi bulundugu ya da iiyelik olanagi dogan dis lkelerdeki uzmanhgini ilgilendiren mesleki
kuruluslarla gereken bag ve yakinlagsmayi saglamak, kongrelerine katilmak igin delege gondermek,
yurt ici kongreler yapmalk,

1) Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda etiitler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari Genel
Kurulun onayina sunmak,

i) Oda Uyelerinin mesleki onur, hak ve ¢ikarlarini koruyacak 6nlemleri saptamak ve bu konuda
gerekli girisimlerde bulunmak,

j) Odanin yardimci organlarini olusturan komisyonlari kurmak tyelerini segmek ve g¢alismalarini
dizenlemek,

k) Meslekle ilgili Yasa, Yonetmelik, genelge ve benzeri metinleri inceleyerek, bunlarin zamanin
kosullarina uygun duruma getirilmesi icin gerekli 6nerilerde bulunmak,

) Uyeleri arasinda sosyal yardimi saglayacak énlemleri arastirmak ve uygulanmasini saglamak,

m) Odanin lehine ve/veya aleyhine acilan davalarda, Odayi temsil etmek, sav ve savunmada
bulunmak ve bu konularda vekil tayin etmek,

n) Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanabilecegi sosyal tesisler ve/veya lokal agmak, kiitiiphane
ve arsiv kurmak, mesleki yayinlar yapmak,

0) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallari yénetmek,

0) Oda ile TMMOB arasindaki isbirligi ve iletisimi saglamak,

p) Oda Olagan Genel Kurulu igcin bu Yonetmelik ve diger diizenlemelere uygun olarak tim
hazirliklari yapmak,

r) Oda Genel Kuruluna sunulmak (izere ¢alisma raporuna ve bilangoya yeni dénem gelir ve
gider butgelerini hazirlamak, gegici ve slrekli hizmetler kadrolarini saptayarak, bunlari denetgiler
raporlari ile birlikte (Degisik ibare:RG-18/8/2022-31927) Genel Kurul toplantisindan &nce lyelere
bildirmek,

s) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganisti toplantiya cagirmak,

s) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantinin glinin, yerini, glindemini saptayarak
Kurula katilacaklara 6nceden bildirmek,

t) Gerektiginde Onur Kurulunu goéreve ¢agirmak,

u) Onur Kurulunca alinan kararlardan onanmasi gerekenleri Yiksek Onur Kuruluna verilmek
lizere 10 glin icinde Birlik Yonetim Kuruluna géndermek,

v) Birlik Genel Kuruluna secilen Oda Delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu adaylari listesini Birlik Yonetim Kuruluna zamaninda géndermek.

y) (Ek:RG-9/2/2017-29974) Gerektiginde il ve isyeri temsilcilikleri acmak ve kapatmak.

Uzmanlik Komisyonlarinin Kurulmasi

Madde 38 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin gergeklesmesi i¢in, Oda lyelerinden olusan
ve gerektiginde, Uyeler disindaki uzmanlarin da katilacagi uzmanlik komisyonlarini kurarak gorev
verebilir. Komisyonlarin kurulmasi, gérev ve yetkileri, i¢ dizenlemelerle saptanir.




Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 39 — Baskan, Odayi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere karsi temsil eder.
Oda calismalarini, Birlik ve Oda mevzuatina, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak
ylrdatdr. Oda adina demeg verir, aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

ikinci Bagkanin Goérev ve Yetkileri

Madde 40 — ikinci Baskan, Baskanin gérevlerinde kendisine danismanlik ve yardimcilik yapar.
Baskanin yoklugunda onun yetkilerini kullanir ve gorevlerini yerine getirir.

Yazman Uyenin Gorev ve Yetkileri

Madde 41 — Yazman Uye, Baskan ile birlikte Yénetim Kurulunun giindemini hazirlar. Baskan
ve ikinci Baskanin yoklugunda Yénetim Kurulu toplantilarina Baskanlik eder, karar defterini diizenler,
oda gorevlileri eliyle Kanunlarin gerekli kildigi defterlerin, diger dosya ve evrakin tutulmasini saglar ve
Oda yazismalarini yarttir. (Ek climle:RG-9/2/2017-29974) Yazman Uyenin bulunmadigi zamanda
Yonetim Kurulu Baskani; gerekirse Kurul Giyeleri arasindan segecegi birisine yazmanlik gérevi verir.

Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri

Madde 42 — Sayman Uye, bu Yénetmelik ve Mali isler Yénetmeligi hiikkiimlerine uygun olarak
odanin muhasebe ve mali islerini ylratar.

Oda Onur Kurulunun Kurulusu

Madde 43 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil icin secilen bes (5) asil ve bes (5)
yedek Gyeden olusur.

Oda Onur Kurulu Bagkanhgi

Madde 44 — Oda Onur Kurulu Gyeleri, Kurula herhangi bir konunun iletilmesi Uzerine, asil ve
yedek Uyelerinden herhangi birinin veya Oda Yénetim Kurulunun konu, yer, tarih ve toplanma saati
belirterek asil ve yedek tiim Uyelere yapacagi ¢agri ile toplanir. Oda Yonetim Kurulunun cagrisi ile
yapilacak ilk toplantida, o konuyu sonuclandirincaya kadar, aralarinda bir baskan ve bir raportor
seger.

Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagirilmasi

Madde 45 — Onur Kurulu asil tyelerinden bir veya birkagi, herhangi bir 6zirle toplantiya
gelemeyeceklerini bildirir veya gelmezlerse yerlerine sira ile yedekleri cagrilir. Bu yedekler toplanti
konusu karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilara katilirlar. Yapilan ayri ayri ti¢c toplantiya
karsin gelmeyen lye ¢ekilmis sayilir. Yerine siradaki yedek lye asil liye olur.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Gekilme Nedenleri

Madde 46 — Onur Kurulu lyelerinin ret ve ¢ekilme nedenleri ile ilgili olarak, 18/6/1927 tarihli
ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunundaki hakimlerin red ve g¢ekilmeye iliskin hikimleri
uygulanir. Onur Kurulu, redistegini kendisi inceler. Bu konuda verecegi karara, esasa iliskin karar ile
birlikte Yiksek Onur Kurulunda itiraz edilebilir. Onur Kurulunun bir bdlim dyeleri ile ilgili ret istemi
kabul edilirse, reddedilenler yerine yedekler géreve ¢agrilirlar.

Oda Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 47 — Onur Kurulu {iye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini salt gogunlukla alir. Oylarda
esitlik olursa, Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanir.

Onur Kurulunun Calisma Yontemi

Madde 48 — Onur Kurulu, kendisine gelen konulari, en gec¢ lg¢ (3) ay icinde inceleyerek
sonuglandirmak zorundadir. Onur Kurulu, ¢alismalarinda tanik dinleme, kesif ve bilirkisi incelemeleri
gibi kanitlarin saptanmasini, dogrudan veya goreviendirecegi Kurul Uyesi araciligiyla yapabilir.
Hakkinda karar verilecek Uyenin, sozli ve yazili savunmasi alinir. Savunma igin liyeye en az on bes
(15) giin sureli, yazih cagri gonderilir. Uye, bu siire icerisinde, savunma gdndermez ve o&ziir
bildirmezse, incelemeler giyabinda yapilarak karar verilir.

Kurul, sikayetin kesin olarak haksiz yapildigi kanisina varirsa, sikayet edilen lyeyi dinlemeden
de karar verebilir.

Onur Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi

Madde 49 — Onur Kurulu, kararlari gerekgeleri ile birlikte, uygulanmak veya Yiksek Onur
Kuruluna sunulmak (zere dosyasi ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna verir. Oda Yonetim Kurulu,
kararlari ilgililere yedi (7) giin icinde bildirir.



Onur Kurulunun belirtilen Siire igerisinde Karar Verememesi

Madde 50 — Onur Kurulu U¢ ay icinde karar vermezse, sirenin bitiminden 06nce,
durumu gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve ne zaman karara varilabilecegini
actklamak zorundadir.

Kararlarin Sorumlulugu

Madde 51 — Onur Kurulu tarafindan incelenen konu ile ilgili her tlrli yazi ve tutanaklar, Onur
Kurulu Baskaninin sorumlulugu altinda bulunur.

Oda Onur Kurulunun Harcamalari

Madde 52 — Onur Kuruluna kendisine inceleme igin gonderilmis islerin gerektirdigi her tirli
giderler, Oda biitgesinden karsilanir. Bilirkisi giderleri, Kurulca bilirkisi incelemesine gerek goriilmusse
Oda bitcesinden, istek lizerine bilirkisi incelemesi yapiliyorsa, istekte bulunanlarca pesin olarak
Oda veznesine vyatirilan bilirkisi Gcretinden karsilanir. Karar sonucuna goére, giderlerin kimden
alinacagi, Kurul kararinda belirtilir.

Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 53 — Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarini yapmak ve karara baglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunun gerek sikayet Uzerine gerekse kendiliginden Kurula ilettigi konular
ile ilgili karar vermek,

c) Yuksek Onur Kurulunca bozulan kararlari yeniden inceleyerek karara baglamak,

d) Oda onur ve fahri tyeligi icin goris vermek.

Disiplin Suglari ve Cezalari

Madde 54 — Oda Ulyelerinden; 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve
10/7/2002 tarihli ve 24811 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Disiplin Yonetmeligi ile
bunlara uygun olarak alinan ve uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri
davraniglari gérilenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostererek zarara yol
acan, taahhitlerine uymayan, meslek onurunu kirici davranislarda bulunanlara, Oda Onur Kurulunca
asagida yazih disiplin cezalari verilir:

a) Yazili ihtar,

b) TMMOB Kanununda belirtilen hafif para cezasi,

c) TMMOB Kanununda belirtilen agir para cezasi,

d) On bes (15) glinden, alti (6) aya kadar mesleki ¢calismayi yasaklama,

e) Uyelikten ¢ikarma.

Bu cezalarin verilmesinde sira gdzetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin igerigi ve sonuglarina
gore bu cezalardan biri uygulanir.

Cezalarin Uygulanmasi

Madde 55 — Onur Kurulunca verilen cezalardan bu Yénetmeligin 54 {incii maddesinin (a) ve
(b) bentlerinde yazili olanlar kesindir. (c), (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara karsi ise, kararin
bildiriimesi tarihinden itibaren on bes (15) giin icinde, Oda Yoénetim Kurulu yoluyla Yiksek Onur
Kuruluna itiraz edilebilir. Bu cezalarin uygulanabilmesi icin de Yiksek Onur Kurulunca onanmis olmasi
gerekir.

Cezalarin Duyurulmasi

Madde 56 — Uyeler ve diger meslek mensuplarindan, gegici olarak meslegi uygulamaktan
uzaklastirilanlar, bu siire icinde hi¢ bir surette mesleki etkinlikte bulunamaz, aksine davranilirsa,
uygulanan ceza iki kati ile yeniden verilir. Verilen kararlar, uygun bir bicimde duyurulur ve
uygulanmasini saglamak Uzere, Oda ve Birlik tarafindan derhal bitin ilgili yerlere ve kuruluslara
duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir. Kesinlesen cezalar tyenin siciline islenir.

Odadan Cikarilma

Madde 57 — Odadan cikarilma karari, ancak genel hiikiimlere gore medeni haklarini
kaybetmis olanlar ya da meslek toplulugundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gorilenler
hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu



Madde 58 — Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil i¢in secilen (g (3) asil ve (g
(3) yedek Gyeden olusur. Denetleme Kurulu, gerektiginde, Gye ¢ogunlugu ile toplanir.

Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 59 — Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin hesaplarini ve bunlara bagh tim islemleri TMMOB ve Odalar Mali isler
Yonetmeliklerine uygunlugunu, en az (¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacagl raporu Oda
Yonetim Kurulu'na vermek,

b) Odanin hesap isleri ile, Yonetim Kurulunun hazirladigl Bilanco, Yeni Donem Bitgesi ve
personel kadrolari hakkindaki raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak tzere hazirlamak,

c) Zorunlu durumlarda oy birligi ile verecekleri kararla Oda Genel Kurulunun Olaganisti
toplantiya cagrilmasini Oda Yonetim Kurulundan istemek,

d) Yilda en az bir kez Kurul olarak veya aralarinda goérevlendirdikleri Gye ile Sube ve Bolge
Temisilciliklerinin hesaplarini denetlemek ve hazirladiklari raporu Oda Yonetim Kuruluna vermek.

Denetleme Kurulu Uyeliginin Diisiiriilmesi

Madde 60 — Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste lc¢ (3) kez toplantiya ve/veya denetimlere
katilmayan veya katilamayacagini bildiren Denetleme Kurulu lyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine sirada
bulunan yedek liye geger.

Oda Danisma Kurulu

Madde 61 — Oda Danisma Kurulu, calisma donemi icinde gorev yiritmekte olan, Birlik
Yonetim, Denetim ve Yiksek Onur Kurullarindaki Oda tyeleri; Oda, Sube ve Bolge Temsilciliklerinin
Yonetim, Denetim ve Onur Kurullarindaki asil Gyeleri ile, daha 6nceki donemlerde bu gorevleri
Ustlenmis olan Gyelerden olusur. Danisma Kuruluna eski gorevlilerden kimlerin katilacaginin
saptanmasinda Oda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Danisma Kurulu Toplantilarina Katilacak Kisiler

Madde 62 — Yonetim Kurulu; isyeri Temsilcilerini ve ihtiyag duyulursa Danisma Kurulu
gindemi ile ilgili Gyeleri ve disardan konunun uzmanlarini da Danisma Kurulu toplantilarina
cagirabilir.

Danisma Kurulunun Toplanmasi

Madde 63 — Oda Danisma Kurulu yilda en az (Degisik ibare:RG-18/8/2022-31927) bir kez Oda
Yonetim Kurulunun gagrisi ile toplanir. Oda Danisma Kurulu toplantisinin yeri, glinii, saati ve giindemi
Oda Yonetim Kurulunca hazirlanarak toplanti 6ncesi, Sube ve Bélge Temsilcilikleri Yonetim Kurullari
ile, toplantiya katilmasi istenen Kurul Gyelerine bildirilir.

Komisyonlar

Madde 64 — Oda Yonetim Kurulu, Oda islerinin, mesleki ve sosyal etkinliklerin saghkl
yuritilebilmesi amaciyla, donem iginde ¢alismalarina yardimci komisyonlar olusturur.

Komisyonlarda Calisacak Kisiler

Madde 65 — Komisyonlarda ¢alisacak kisileri Yonetim Kurulu seger.

Komisyonlarin Calisma Sekli

Madde 66 — Komisyonlar kurulduktan sonra aralarinda is b6limu yaparak Baskan, Yazman ve
gerektiginde Ikinci Baskani secerler. Belirli konular icin Yonetim Kurulunun onayi ile raportor
atayabilirler.

Alt Komisyon Kurulmasi

Madde 67 — Gorev ve calismalari alt komisyonlarin olusturulmasini gerektiren durumlarda
Yonetim Kurulunun onayi ile komisyonlar kendi aralarinda ya da disaridan sececekleri komisyonun
uzmanlik alant ile ilgili kisilerden olusan alt komisyonlar kurabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Subeler, Kurulusg, Sube Organlari, Calisma Bigimleri, Gérev ve Yetkileri

Subelerin Amaglari

Madde 68 — Oda merkezi disindaki bolgelerde bulunan Uyelerin mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, Oda ile iliskilerini gliclendirmek ve Oda ¢alismalarina katilmalarini saglamak amaciyla;
Subeler, Bolge Temsilcilikleri ve Temsilcilikler olusturulur.

Subelerin Kurulusu



Madde 69 — Subelerin kurulusu asagidaki asamalarla olur.

a) Sinirlari icindeki tye sayisi 200'U gecen Bolge Temsilciliginin Genel Kurulunda gorusilerek
kabul edilmesi,

b) Bolge Temsilciligi Genel Kurul Kararinin veya bir Sube olusturulmasina iliskin Oda Yonetim
Kurulu Kararinin, Oda Yonetim Kurulu eliyle Genel Kurula getirilerek gortsilmesi ve onaylanmasi,

c) Yeni acgilacak subenin etkinlik alanina giren illerin belirlenmesinde ya da bir subenin etkinlik
alaninda olan illerin, diger bir subeye baglanmasinda; sube merkezine yakinlk, iletisim ve ulasim
olanaklariile iyelerin isyeri ve oturma yeri iliskisi g6z 6nine ahlnir.

Gegici Sube Yonetim Kurulu

Madde 70 — Oda Genel Kurulunun Sube kurulmasini onaylamasi (zerine, varsa Bolge
Temsilciligi Yonetim Kurulu, gecici Sube Yonetim Kurulu olarak atanir. Bolge Temisilciligi Yonetim
Kurulu yoksa, Oda Yonetim Kurulu gecici Sube Yonetim Kurulu atar. Gegici Yonetim Kurullari en geg
lc (3) ay icinde Sube Genel Kurulunu toplar.

Sube Organlari

Madde 71 — Subelerin organlari sunlardir;

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c¢) Sube Danisma Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 72 — Sube Genel kurullari, toplanti tarihinden otuz bes (35) giin 6nce, etkinlik alaninda
oturduklari veya calistiklari belli olan Gyeler ile Odaya kayit icin gerekli belgeleri tamamlayarak kayit
Ucretleri ile birlikte Odaya veya Subeye verenlerden olusur. Subelerin Genel Kurullari iki yilda bir Ocak
ayl icinde, Sube Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, glindemde
konusulacak konular géz 6niinde tutularak bir Cumartesi aksamina kadar tamamlanmasi ve Pazar
glni secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur. Toplanti, Sube merkezinin bulundugu sehirde
yapilir.

Sube Genel Kurulunun Kurulusu

Madde 73 — Sube Genel Kurullari, Sube sinirlari icinde bulunan Oda lyeleri ile Genel Kurullarin
dogal lyesi olan Oda Yonetim Kurulu asil Gyelerinden olusur ve Uye sayisinin gogunlugu ile toplanir.
ilk toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya
katilan Uiye sayisi Sube Yonetim Kurulu asil liye tamsayisinin iki katindan az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Calisma Bigimi

Madde 74 — Genel Kurul toplanti tarihinden en az otuz (30) giin 6nce Sube Genel Kuruluna
katilacak Uyelerin listesi Oda sicil numaralarina gore siralanarak listelenmis olarak Oda Yonetim
Kuruluna gonderilir. Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes (15) giin 6nce,
Genel Kurula katilacak tyelerin sicil numarasina goére Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis liger
kopya listelerini, toplanti yerini, giiniini, saatini, glindemini ve ilk toplantida ¢ogunluk olmadigi
takdirde ikinci toplantiya iliskin konular belirten bir yazi ile birlikte gérevli ilce Segim Kurulu
Baskanligina iletir. ilce Secim Kurulu Baskanhginca incelenerek onaylanan listeler {i¢c giin sire ile
Subenin ilan yerinde Uyelerin incelemesine sunulur. Aski siresince, Gyelikten ¢ekilme basvurulari,
Sube merkezi araciliglylaya da dogrudan gorevli hakime yapilir ve iye listesi ilce Segim Kurulu
Baskanhginca kesinlestirilir. Sube Genel Kurul glindemi, toplanti yeri, glini ve saati ile ¢ogunluk
saglanamazsa, ikinci toplanti icin ayni bilgileri toplanti glininden en az on bes (15) glin 6nce Sube
Yonetim Kurulunca glinliik bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan eder.

Sube Genel Kurulunun Giindemi

Madde 75 — Sube Genel Kurul gérismeleri, Sube Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyurulmus
glindem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan liyelerin yazili 6nerisi ve Sube Genel Kurulu
karari ile giindeme madde eklenebilir, ¢ikarilabilir ya da maddelerin goriisme sirasi degistirilebilir.

Subelerin Genel Kurul glindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur.

a) Baskanlik Divani segimi,

b) Calisma raporunun okunmasi, gériisilmesi ve hakkinda karar alinmasi,

c) Sube Yonetim Kurulu adaylarinin belirlenmesi,



d) Secimler.

Baskanlik Divaninin Olusturulmasi

Madde 76 — Sube Genel Kurullari, Yénetim Kurulu Baskani, ikinci Baskaniyada Yonetim
Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir Uye tarafindan Oda goézlemcisinin toplantida hazir
bulunmasiyla acilir ve glindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segcilir.

Baskanlik Divaninin Calismasi

Madde 77 — Sube Genel Kurullarinda Baskanlik Divani bir Baskan, bir ikinci Baskan ve iki
Yazmandan olusur. Genel Kurulda Birlik Genel Kurul i¢ diizenlemesi uygulanir.

Sube Genel Kurulunda Oy Kullanilmasi

Madde 78 — Sube Genel Kurullarinda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy kullanmak igin,
Sube Yonetim Kurulunca hazirlanip gorevli hakim tarafindan kesinlestirilen Gye listelerinin
imzalanmasi yoluyla alinmis, Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimliginin gdsterilmesi zorunludur.
Organ segimlerinde, Oda kimlik karti yerine, resmi kuruluglarca verilmis resmi kimlik karti da
kullanilabilir.

Genel Kurul Tutanagi

Madde 79 — Genel Kurul goérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak, Baskanlik Divani
Uyeleri tarafindan imzalanir ve dosyasinda saklanmak (izere Sube Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica
Oda gozlemcisi de toplantiya iliskin olarak diizenledigi raporu Oda Yonetim Kuruluna iletir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 80 — Sube Genel Kurulunun baslica goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, hakkinda karar almak, sube ve Oda islerinin
ylratilmesi ve kanunlarla Odaya verilen gorevlerin yapilmasi ve yetkilerin kullaniimasi i¢in, Oda ve
TMMOB Genel kurullarina sunulmak Uzere, Sube Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik
tasarilarini incelemek ve Oda Genel Kuruluna 6nermek,

b) Sube Yonetim Kuruluna gérev vermek,

c) Subenin gelismesi icin, gerekli calisma alanlarini ve esaslarini arastirmak,

d) Odanin amaclarina uygun olarak, Subeyi ilgilendiren konularda karar almak,

e) Sube Yonetim Kurulu, yedi (7) asil ve yedi (7) yedek lye adaylarini belirlemek, duyurmak ve
secmek,

Sube Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 81 — Olagansti Genel Kurul;

a) Subeye kayitli Gye sayisinin beste birinin Sube Yonetim Kuruluna basvurusu ile,

b) Oda denetgilerinin hesap isleri ile ilgili olarak aldigi karar Gzerine,

c) Sube Yonetim Kurulunun Ggte iki cogunlukla aldigi karar Gzerine,

Sube Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya gagirilir.

(a) ve (b) bendinde belirtilen durumlarda, Sube Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren
bir hafta icinde karar alarak, Genel Kurulu karar tarihinden itibaren bir ay icinde olaganistu
toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Sube Yonetim Kurulunun Cekilmesi

Madde 82 — Sube YoOnetim Kurulu Gyelerinin hepsinin birden cekilmesi, ayrilan Uyelerin
yerine gececekyedek kalmamasi veya Sube Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle yapilmasi
gereken Olaganustl Genel Kurulu yapmamasi halinde, toplanti Oda Yénetim Kurulunca yapilir.

Sube Yonetim Kurulunun Kurulusu

Madde 83 — Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca iki (2) yil icin secilen 7 asil 7 yedek
tiyeden olusur ve secimden sonra yaptigi ilk toplantida aralarinda gizli oyla bir Baskan, bir ikinci
Baskan, bir Yazman ve bir Sayman Uye secmek suretiyle gérev bolimii yapar.

Sube Y6énetim Kurulunun Galisma Bigimi

Madde 84 — Yonetim Kurulu, en az on bes glinde bir cogunlukla toplanir. Toplantiyi Baskan, o
bulunmadigi zaman ikinci Baskan, o da bulunmazsa Yazman Uye ydnetir. Kararlar ¢cogunlukla alnir.
Oylarda esitlik olursa oturum baskaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglar.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 85 — Sube Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

b) Sube sinirlari icinde Odayi temsil etmek,

c) Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda etiitler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari Sube
ve Oda Genel Kurullarinin onayina sunmak,

d) Uyelerinin mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak onlemleri saptamak, bu konuda
girisimlerde bulunmak,

e) Istek halinde bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, juri Gyeligi, danismanlik gibi gérevlere iiyeleri
arasindan adaylar 6nermek ve goérevlendirmek,

f) istenildiginde bélgesinde bulunan lyelerin bilgi, uzmanlhk ve becerileri ile ilgili referans
vermek, Mihendis gereksinimi olanlarla is arayan Uyeler arasinda baglanti kurmak,

g) Calismalarina yardimci olmak (izere komisyonlar kurmak, lyelerini segmek ve ¢alismalarini
dizenlemek,

h) Sube sinirlariigindeki Temsilcilikleri denetlemek, gerekli isbirligi ve iletisimi saglamak,

1) Konferans, seminer, kurs, teknik gezi ve liyeler arasinda sosyal etkinlikler diizenlemek,

i) Oda merkezi ile iletisimi ve isbirligini saglamak,

j) Oda calismalarini, etkinlik alaninda uygulanmasini saglamak tizere, kanunlar, bu Yonetmelik
ve Oda Yonetim Kurulu kararlari uyarinca, Odayi o boélgede temsil etmek, islerini ylritmek ve yeni
doénem bitge Onerisi ile ¢alisma raporunu hazirlayarak, o yilin Aralik ayinin 25 inci gliniine kadar
Odaya gondermek,

k) Bu Yonetmeligin 81linci maddesinde yer alan kosullarin olusmasi halinde Sube Genel
Kurulunu olaganisti toplantiya cagirmak,

I) Oda Danisma Kurulu toplantilarina hazirlikh olarak katiimak,

m) Subenin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini izleyen ayin
sonuna kadar Oda Yonetim Kuruluna bildirmek,

n) Sube Danisma Kurulunu olusturmak ve diizenli olarak toplanmasini saglamak,

o) Oda denetgilerinin Subeyi denetlemesi sirasinda yardimci olmak,

0) Oda Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyeliginin Disiiriilmesi

Madde 86 — Nedeni ne olursa olsun, U¢ (3) ay sire ile toplantilara siirekli olarak katiimayan
veya katilamayacagini bildiren veya 0Ozirsiz olarak bir yilda olagan toplantilarin dortte birine
(1/4'Gne) katilmayan Sube Yonetim Kurulu Gyesi, ¢cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tiye gecer.
Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin birlikte ¢ekilmesi durumunda, yerleri yedeklerle
doldurulur ve ilk toplantida yeniden gorev bolimi yapilir. Sube Yonetim Kurulu tam sayisini
olusturacak yeterli sayida yedek tye kalmamasi durumunda, Oda Yonetim Kurulu tarafindan, Sube
Olaganistii Genel Kurulu toplantiya ¢agirilir.

Subenin Galisma Kurallari

Madde 87 — Subenin ¢alisma kurallari asagidaki gibidir:

a) Subeyi Baskan, bulunmadigl zamanlarda Baskan vekili temsil eder. Olagan islerde, Yazman
Uye, Subenin temsilcisi ve s6zclisidir. Gerektiginde, belli gorevlerin yiritiilmesi icin temsil yetkisi
Yonetim Kurulu kararti ile diger tyelere verilebilir.

b) Sube (Degisik ibare:RG-18/8/2022-31927) Yazmani, Yonetim Kurulu kararina uygun olarak
cahsmalarini yirGtir, kararlarin uygulanmasini saglar.

c) Sube Yonetim Kurulunun toplanti giindemi, (Degisik ibare:RG-18/8/2022-31927) Yazman
tarafindan dizenlenir ve lyelerin 6nerisi ile glindeme yeni maddeler eklenebilir.

d) (Degisik ibare:RG-18/8/2022-31927) Yazman, gorevlilere ait sicillerin tutulmasi ve Yénetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasi icin gerekli tim onlemleri alir. Subenin islemlerini ylirttir ve imzalar.
Gerektiginde, gorevliler icin Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur.

e) (Degisik ibare:RG-18/8/2022-31927) Yazman, Subenin olagan ddemelerini yuritur.

f) Sayman, Sube mali islemlerinin, bu Yonetmelik ve TMMOB Ana YOnetmeligine gore ve
usulline uygun yiritilmesinden, gerekli defterlerin tutulmasindan, demirbaslarin iyi sekilde
kullanilmasindan Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Bu konularda gerekli 6nlemleri alir ve
Onerilerde bulunur. Harcamalarin biitgeye uygun yapilip yapilmadigini denetler.



g) Sube Baskani, Baskan vekili, (Degisik ibare:RG-18/8/2022-31927) Yazman ve Saymani bu
Yonetmelik hikimleri ve bitce olanaklari icinde, Sube YOnetim Kurulunca alinan kararlara goére
harcama yaparlar.

h) Sube Yonetim kurullari, gerektiginde, Oda Yonetim Kurulundan ek 6édenek isteyebilir.

Sube Biitcesi ve Mali isler

Madde 88 — Subenin her tlrli gelirleri, Odaya aittir.Yapacaklari bitlin tahsilati Oda hesabina
yatirirlar. Giderleri, Oda Genel Kurulunca kabul edilen Sube bitcesine gore ayrilan 6denekten
karsilanir. Sube Yonetim Kurulu kendi biitcesine gore gerekli harcamalarda bulunur. Sube Yonetim
Kurulu, kendi bitcesinin béliimleri arasinda, bolimin yizde on (%10)u oraninda ve her bolimiin
maddeleri arasinda bir oranla bagl olmaksizin aktarma yapabilir. Her ay sonunda, gider ve gelirler,
birer gizelge biciminde Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. Sube Yonetim Kurulu, ¢alismalari ve hesaplari
yoniinden, Oda Yonetim Kuruluna karsi da sorumludur. Oda Genel Kurulunca onaylanan Sube
biitcelerinin gerceklestiriimesinde, Oda Yonetim Kurulu da sorumludur. Bu sorumluluktan dolayi,
Sube ile Oda Yonetim kurullari arasinda goris ayriliklari ortaya ¢iktiginda, bu uyusmazlik Oda Yénetim
Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu arasinda yapilacak ortak toplantilarda ¢oziimlenir. Oda Yonetim
Kurulu Uyeleri ile tim Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin ortak toplantisinda, ¢cogunlugun gorusleri
dogrultusunda islem yapilir.

Sube Danisma Kurulu

Madde 89 — Sube Danisma Kurulu; Sube Yonetim Kurulunun asil ve yedek Uyeleri, Bolge
Temsilciligi Yuritme Kurulu Gyeleri ile isyeri Temsilci ve/veya Yardimcilari, Uzmanlk Komisyonlari
Uyeleri, Birlik ve Oda organlarinda gorev yapan Uyelerle, Birlik ve Oda organlarinda veya herhangi bir
Sube Yonetim Kurulunda daha 6nce gérev yapan lyelerden olusur.

Sube Danisma Kurulu, Sube Yonetim Kurulunca gerekli gorilen tarih ve yerde, yilda en az bir
(1) kez toplantiya cagrilir. Sube Yonetim Kurulu toplanti glindemini belirler ve 6nceden Sube Danisma
Kurulu Uyelerini bilgilendirir. Toplantida lyelerden gelen 6neriler dogrultusunda, salt ¢cogunlukla,
giindeme yeni maddeler eklenebilir. Danisma Kurulu, bu Yonetmeligin Danisma Kurulu Yonetmeligine
gore calsir.

Sube Danisma Kurulunun Gorevleri

Madde 90 — Sube Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Oda amaglarinin gerceklestiriimesine yonelik 6nerilerde ve bunlarin uygulanmasina katkida
bulunmak,

b) Sube calismalarini gbzden gegirmek, gelistirilmesi igin 6nerilerde bulunmak,

c) Sube calisma programinin olusturulmasinda ve yasama gegirilmesine katki yapacak
onerilerde bulunmak,

d) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek,

e) Oda lyelerinin mesleki calismalarini ve etkinliklerini gelistirecek 6nerilerde bulunmak,

f) Sube Yonetim Kurulunun gorisiiimesine gereksinim duydugu konulari gérismek ve oneri
gelistirmek,

g) Sube Danisma Kurulunda alinan egilim kararlarini, Oda Yonetim Kuruluna iletmek.

Subelerin Kapatilmasi

Madde 91 — Subeler;

a) Yonetim Kurulunun dnerisi,

b) Sube Yonetim Kurulunun 6nerisi,

c) Subeye kayith tyelerden gcte ikisinin (2/3 Ginlin) yazili basvurusu,

d) Sube Yonetim Kurulunun olusamamasi durumlarinda, toplanacak Olagan ya da Olaganisti
Oda Genel Kurulunun karari ile kapatilirlar.

BESINCi BOLUM
Bolge Temsilcilikleri, Organlar, Calisma Bicimi, Gérev ve Yetkiler
Bolge Temsilcilikleri
Madde 92 — En az iki ili kapsayan bir bolgede liye sayisinin yizi (100) gecmesi halinde Bolge
Temisilciligi kurulabilir.
Bolge Temsilciliklerinin Kurulusu



Madde 93 — Bolge Temsilciligi kurulabilmesi icin, bolge sinirlari icinde bulunan en az kirk (40)
Uyenin Bolge Temsilciligi acilmasina iliskin isteklerini Oda Genel Kuruluna yazili olarak iletmesi ve bu
istegin Oda Genel Kurulunda goriisilerek onaylanmasi gerekir.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu Segimi

Madde 94 — Oda Genel Kurulunun onayi lzerine Oda Yonetim Kurulu, Bolge Temsilciligi
Yonetim Kurulu secilmesine kadar hazirlik ¢alismalarinda bulunmak Uzere ¢ (3) kisilik Kurucu
Kurulunu atama ile olusturur. Kurulan Boélge Temsilciliginin ilk Genel Kurulu Oda Yonetim Kurulunca
saptanan tarihte yapilir ve bu ilk Genel Kurulun ilan ve gerekli hazirliklari Kurucu Kurul ile birlikte Oda
Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Bolge Temsilciligi Organlari

Madde 95 — Bolge Temsilciliklerinin organlari sunlardir:

a) Bolge Temsilciligi Genel Kurulu,

b) Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu

Madde 96 — Bolge Temsilciliklerinin Genel Kurullari iki (2) yilda bir Ocak ayi icinde Bolge
Temsilciligi Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde yapilir. Toplanti tarihinin bir Cumartesi
aksamina kadar konularin gorisilerek tamamlanmasi ve izleyen Pazar glinli se¢imler yapilabilecek
sekilde saptanmasi zorunludur. Toplanti, Bélge Temsilciliginin bulundugu sehirde yapilir.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Kurulusu

Madde 97 — Bolge Temsilciligi Genel Kurullari, bolge sinirlari icindeki Oda Gyeleri ile Genel
Kurullarin dogal lyesi olan Oda Yénetim Kurulu asil Giyelerinden olusur ve ¢ogunlukla toplanir. ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan
Uye sayisi Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu asil Gye tamsayisinin iki katindan az olamaz.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Calisma Bigimi

Madde 98 — Genel Kurul toplanti tarihinden en az otuz (30) glin 6nce Bolge Temsilciligi Genel
Kuruluna katilacak tyelerin listesi, Oda sicil numaralarina gore siralanarak Oda Yonetim Kuruluna
gonderilir. Bolge Temsilcigi Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes (15) glin 6nce,
Genel Kurula katilacak Gyelerin sicil numarasina gore Oda Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis lger
kopya listelerini, toplantinin yerini, giniln(, saatini, glindemini ve ilk toplantida cogunluk
saglanamadigi takdirde ikinci toplantiya iliskin konulari belirten bir yazi ile birlikte gérevli ilce Segim
Kurulu Bagkanligina iletir. ilgili hakim tarafindan incelenerek onaylanan listeler ¢ giin siire ile
Temsilciligin ilan yerinde Uyelerin incelemesine sunulur. Aski siiresince Uyelerin itirazlari Bolge
Temsilciligi aracihg ile veya dogrudan gérevli hakime yapilir ve ye listesi ilce Secim Kurulu
Bagkanliginca kesinlegstirilir.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Giindemi

Madde 99 — Bolge Temsilcilikleri Genel Kurulu glindemine asagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur:

a) Baskanlik Divani segimi,

b) Calisma Raporunun okunmasi, géristilmesi ve hakkinda karar alinmasi,

c) Bolge Temisilciligi Yonetim Kurulu adaylarinin belirlenmesi ve secimler.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Agilisi

Madde 100 — Bolge Temsilciligi Genel Kurullari Yonetim Kurulu Baskani, Yazmani ya da
Yonetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir tiye tarafindan acilir ve giindemin birinci maddesi
geregince Baskanlik Divani segilir.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Bagkanlik Divani

Madde 101 — Bolge Temsilciligi Genel Kurullarinda Baskanlik Divani bir Baskan, bir ikinci
Baskan ve iki Yazmandan olusur. Toplantida Birlik Genel Kurul toplanti yénetmeligi uygulanir.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulunda Oy Kullaniimasi

Madde 102 — Bolge Temsilciligi Genel Kurullarinda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy
kullanmak icin Yonetim Kurulunca hazirlanip gérevli hakimce kesinlestirilen Gye listesinde adinin
bulunmasi ve Oda kimliginin gosterilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu segimlerinde resmi kuruluslarca
verilmis resmi kimlik karti da kullanilabilir.



Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Tutanagi

Madde 103 — Genel Kurul gérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak Baskanlk Divani
Uyeleri tarafindan imzalanir ve dosyasinda saklanmak tizere Yénetim Kuruluna verilir.

Bolge Temsilciligi Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 104 — Bolge Temsilciligi Olaganistl Genel Kurulu asagidaki hallerde Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya ¢agirilir:

a) Bolge Temsilciligine kayitl Gye sayisinin beste birinin Yonetim Kuruluna basvurusu ile,

b) Yonetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla aldigi karar (zerine,

Yonetim Kurulu, yukaridaki hallerden birinin olmasi durumunda bir hafta icinde karar alarak
Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Bolge Temsilciligi Olaganiistii Genel Kurulunun Toplanamamasi Durumu

Madde 105 — Bolge Temisilciligi Yonetim Kurulu Gyelerinin hepsinin birden ¢ekilmesi, ayrilan
Uyelerin yerine gececek yedek Uye kalmamasi veya Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle
yapilmasi gereken Olaganisti Genel Kurulu yapmamasi durumunda, toplanti Oda Yonetim Kurulunca
yapilir.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 106 — Bolge Temsilciligi Genel Kurullarinin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma ve mali raporlari incelemek, haklarinda karar almak
ve gelecek donem calismalari icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

b) Yonetim Kurulu Gyelerini segmek.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu Kurulusu ve Calisma Bigimi

Madde 107 — Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu bes (5) asil ve bes (5) yedek tiyeden olusur ve
secimden sonra yaptigi ilk toplantida aralarinda bir Baskan, bir Yazman ve bir Sayman lye secmek
suretiyle gérev bolimi yapar.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu Calisma Bicimi

Madde 108 — Yonetim Kurulu en az ayda bir defa cogunlukla toplanir. Toplantiylr Baskan, o
bulunmadigl takdirde Yazman, o da bulunmazsa Sayman (ye yonetir. Kararlar ¢ogunlukla alinir.
Oylarda esitlik olursa Baskanin kullandigi oy yoninde ¢ogunluk saglanmis olur.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 109 — Haber vermeden arka arkaya li¢ (3) toplantiya gelmeyen ve hangi nedenle
olursa olsun 3 ay sireyle toplantilara katilmayan lye ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek
Uye gecer. Baskan, Yazman ve Sayman Uyelerden ¢ekilen olursa, ilk toplantida bu gorevler igin yeni
Uyeler segilir.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 110 — Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Bolge sinirlari igcinde Odayi temsil etmek,

c) Uzmanlk kollarinin gelismesi hakkinda etiitler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari
Bolge ve Oda Genel Kurullarinin onayina sunmak,

d) Uyelerin mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak énlemleri saptamak ve bu konularda
girisimlerde bulunmak,

e) istek halinde bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiiri Giyeligi ve danismanlik gibi gérevlere iiyeleri
arasindan adaylar énermek ve gorevlendirmek,

f) Meslek etkinliklerine yardimci olmak (izere komisyonlar kurmak, Uyelerini secmek ve
calismalarini diizenlemek,

g) Kendi bolgesi icindeki Temsilcilikleri denetlemek, gerekli is birligi ve iletisimi saglamak,

h) Bolge ile Oda Merkezi arasindaki is birligi ve iletisimi saglamak,

i) Bolge Temisilciligi Genel Kuruluna sunulmak lizere galisma raporunu hazirlamak, Oda Genel
Kuruluna sunulmak Uzere gider biitce tasarisini ve kadro cetvellerini hazirlayarak Oda Ydnetim
Kuruluna gondermek,

j) Gerektiginde Bolge Temsilciligi Genel Kurulunu olaganisti toplantiya ¢cagirmak,

k) Birlik ve Oda Danisma Kurulu toplantilarina hazirhkl olarak katiimalk,



I) Bolge Temsilciliginin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini
izleyen ayin sonuna kadar Oda Y6netim Kuruluna bildirmek,

m) Oda Denetgilerinin denetlemesinde yardim ve kolaylik saglamak.

Bolge Temsilciliginin Kapatilmasi

Madde 111 — Asagidaki hallerden birinin gerceklesmesi durumunda toplanacak olagan veya
olaganistli Oda Genel Kurulunun karari ile Bolge Temsilcilikleri kapatilir:

a) Oda Yonetim Kurulu 6nerisi,

b) Bolge Temsilciligine kayith iyelerden Ggte ikisinin basvurusu,

c) Bolge Temisilciligi Yonetim Kurulunun olusmamasi.

ALTINCI BOLUM
Temsilcilikler, Gorev ve Yetkiler

Temsilciliklerin Amaci

Madde 112 — (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363) Fizik Miihendisligi, Nikleer Eneriji
Mihendisligi, Matematik Mihendisligi, Optik ve Akustik Mihendisligi hizmetlerinin Oda, Subeler ve
Bolge Temsilcilikleri merkezlerinin disindaki bélgelerde yogunlasmasi durumunda; bu bolgelerde
bulunan (yelerin Oda c¢alismalarina katilabilmeleri, gelismeleri yakindan izleyebilmeleri, yerel
kuruluslarla Oda arasindaki iletisim ve ishirligini saglayabilmeleri amaciyla Temsilcilikler olusturulur.

Temsilciliklerin Kurulusu

Madde 113 — Temsilcilikler; Merkez, Sube ya da Bolge Temisilcilikleri disindaki yorelerde,

a) Yorede bulunan en az 5 Uyenin bagh bulunduklari Sube ya da Bolge Temsilciligi kanal ile
Oda Yonetim Kuruluna Temsilcilik kurulmasi yolunda yazili basvurusu,

b) Subeyada Bolge Temsilcilikleri Yonetim Kurulunun kendi sinirlari icindeki bir yorede
Temisilcilik kurulmasi icin Oda Yénetim Kuruluna éneride bulunmasi,

c) (Ek:RG-9/2/2017-29974) Sube ya da Bolge Temsilciligi olmayan yerlerde en az 5 lyenin
Genel Merkeze temsilcilik agmak lizere yazili basvurmasi,

Oda Yonetim Kurulu tarafindan, basvurular hakkinda olumlu karar verilmesi lizerine atama
islemleri tamamlanarak Temsilcilikler kurulur.

Oda Yonetim Kurulu, Temsilcilik kurulmasi yolunda aldigi karar Uzerine durumu atadigl
Temsilciye, yorenin milki amirine, Belediye Baskanligina, Cumhuriyet Savciligina, ilgili Sube ya da
Bolge Temsilciligi Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir. Gerektiginde yorenin ozelligi, yoredeki liye sayisi
ve (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363) Fizik Miihendisligi, Niukleer Enerji Mihendisligi, Matematik
Muhendisligi, Optik ve Akustik Mihendisligi hizmetlerinin yogunluguna gore Oda Yonetim Kurulu,
Temsilci ile birlikte Temsilci Yardimcisi da atayabilir.

Temsilciliklerin Gorev ve Yetkileri

Madde 114 — Temisilciliklerin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bulundugu yérede Odayi temsil etmek,

b) Ozel ve kamu kesiminde calisan lyelerin sorunlarini incelemek ve ¢dziimii dogrultusunda
¢alismalar yapmak,

c) Oda merkezi ve bagh bulundugu Sube ya da Bolge Temsilciligince belirlenen ilkeler iginde
mesleki etkinlikte bulunmak,

d) Oda merkezi ve bagh bulundugu Sube ya da Bolge Temsilciligi ile isbirligi ve iletisimi
saglamak,

e) Oda Yonetim Kurulu ve bagl bulundugu Sube ya da Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun
verecegi gorevleri ylritmek,

f) Temsilciligin ayhk etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini izleyen ayin
sonuna kadar bagh bulundugu Sube ya da Bolge Temsilciligi Yonetim Kuruluna bildirmek.

Temsilciligin Denetlenmesi

Madde 115 — Temsilcilikler, yonetsel ve mali yonden Oda merke-ziile bagh bulunduklari
Sube ya da Bolge Temsilciligi tarafin-dan denetlenirler. Tim gelirlerini Oda adina yapar. Gelir ve
giderleri Oda butcgesinde toplanir.

Temsilcilerin Seyahat Onaylari




Madde 116 — Temisilci ve Temsilci Yardimcilari bagh bulunduklari Sube ya da Bolge Temsilciligi
ile ilgili gorev seyahatlerinde, Sube ya da Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun, merkez ile ilgili gérev
seyahatlerinde ise Oda Yénetim Kurulunun onayini 6nceden alirlar.

Temsilciliklerin Kapatilmasi

Madde 117 — Oda Temsilcilikleri bagh bulunduklari Sube ya da Bolge Temsilciligi Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulunun onayi ile kapatilir. Oda Yénetim Kurulu herhangi bir
Temsilciligin  kapatilmasini uygun bulmussa, o Temsilciligin bagh bulundugu Sube ya da Bolge
Temsilciliginin goristnt aldiktan sonra kararini uygular. Temsilciliklerin kapatilma karari; Oda
Yonetim Kurulunca, Temsilciye, varsa yardimcisina, yérenin mulki amirine, Belediye Bagkanligina,
Cumhuriyet Savciligina, ilgili Sube ya da Bolge Temsilciligi Yonetim Kuruluna yazi ile bildirilir.

Temsilciliklerin Dagilimi, Sube ve Boélge Temsilciligi Sinirlar

Madde 118 — Temsilciliklerin bagh bulundugu Sube ya da Bolge Temsilcilerinin etkinlik
sinirlarinin  saptanmasi, yeni Subeler ve Bolge Temsilcilikleri kurulmasi ve kapatilmasi
durumlarindayada daha uygun calisma kosullarinin saglanabilmesi gibi nedenlerle etkinlik
sinirlarinda yapilmasi gereken degisiklikler, Oda Genel Kurulu yetkisindedir.

isyeri Temsilciligi

Madde 119 — Oda liyeleri arasinda dayanisma ve diyalogun saglanmasi amaciyla, Gyelerin
calistigl Oda Yénetim Kurulunca uygun goriilen isyerlerinde calisan lyeler arasindan isyeri Temsilcisi
atanir. isyeri Temsilcilerinin mali hicbir yetki ve sorumlulugu yoktur.

isyeri Temsilcilerinin Goérev ve Yetkileri

Madde 120 — isyeri Temsilcilerinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Bulundugu isyerinde Odayi temsil etmek, tanitmak,

b) Ozliik haklari ile ilgili sorunlari tespit edip, Odaya bildirmek,

c) Uyelerin Odadan beklenti ve dnerilerini Odaya bildirmek,

d) Adres ve gorev degisikliklerini en kisa zamanda Odaya bildirmek,

e) Oda etkinliklerinin duyurulmasi ve katihmin artirilmasina yardimci olmak,

f) Kuruluslarin etkinliklerinden Odayir haberdar etmek, Oda araciligiyla yapilabilecek
danismanlik ve benzeri hizmetlerin etkinlesme ve yayginlasmasini saglamak icin calismalar yapmak.

isyeri Temsilciliginin Kapatiimasi

Madde 121 — Oda Yénetim Kurulunun karari ile isyeri Temsilciligi kapatilabilir.

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Mali Hiikiimler

Madde 122 — Oda gelir ve giderleri, tiim Oda o6rgiitiini kapsayacak bicimde hazirlanan ve Oda
Genel Kurulunca iki yillik ¢alisma donemi igin kabul edilen Oda Biitgesi ile diizenlenir. Biitce dénemi
bir takvim yilidir. Gelir ve giderler cinsleri bakimindan bolim ve maddeler biciminde gosterilerek her
bolim ve madde igin uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir. Bltceye ayrica dénem igin
uygulanacak tiim Oda o6rgitiine iliskin gorevli kadro gizelgesi eklenir. Oda Onur, Denetleme ve
Yénetim Kurullari ile Sube Yonetim, Bolge Temsilciligi Yonetim Kurullari tyeleri, il ve ilce Temsilcileri
ve Yardimcilari ve uzmanlik komisyonlarina yapilacak her tiirlii 6demeler de bitce ile saptanir.

Biitgenin Uygulanmasi

Madde 123 — Biit¢e, bu Yonetmeligin 30 uncu maddesinin (e) bendinde belirtilen kurala uygun
olarak kabul edildikten sonra uygulanir. Oda Yonetim Kurulu Olagan Genel Kurulun yapilacagi takvim
yili basindan Biit¢cenin kabul edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar gececek sire icinde, her ay icin
bir onceki yil bultcesinin  bir boli oniki(1/12) sinin  oraninda harcama yapabilir. Ancak
niteligi bakimindan bir kerede yapilacak giderlerin bu dénem icinde yapilmasi gerekirse bu gibi
harcamalar bir bolt oniki (1/12) si orani aranmadan Oda Yonetim Kurulunca yapilabilir.

Biitcede Aktarma Yapilmasi

Madde 124 — Oda Yonetim Kurulu gereksinim durumunda, Biitgcenin gider bolimleri arasinda
ylzde on (%10) oraninda, ayni bolimin maddeleri arasinda ise bir orana bagh olmaksizin aktarma
yapabilir.

Odanin Gelirleri



Madde 125 — Odanin gelirleri sunlardir:

a) Asil Gyelerden ve gegici lUyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak kayit
Ucreti,

b) Asil Gyelerden ve gecici liyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak lye
odentileri,

c) Oda tarafindan kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere gerektiginde verilen belgeler ve rapor
onayl, biro tescil islemlerinden ve bilirkisilik, hakemlik, danismanlk ve benzeri hizmetlerden, Oda
Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar ¢cercevesinde ve miktarda alinan Ucretler,

d) Her tarli yayin gelirleri,

e) Meslek alanina iliskin kurs, seminer, sempozyum, panel, fuar, ulusal ve uluslararasi kongre
ve sergi gelirleri,

f) Bagis ve yardimlar,

g) Para cezalari,

h) Faiz gelirleri,

1) Sosyal etkinlik gelirleri,

j) Diger gelirler.

Oda Gelirlerinin Yénetimi

Madde 126 — Tim Oda gelirlerinin gergeklestirilmesi, tahsil usulii ve zamanlari da Oda
Yonetim Kurulunca saptanir.

Yilhik Uye Odentisi

Madde 127 — Yillk Uye o6dentisi her takvim yili icinde pesin olarak veya Oda Yonetim
Kurulunca saptanarak duyurulan belirli aylarda olmak lzere Oda Yonetim Kurulunun belirleyecegi
kadar esit taksitte 6denir. Emekli veya maluliyet ayhig alip calismayanlardan, askerlik goérevini
yapanlardan askerlik slresince, yurt disina ¢ikanlardan yurt disinda kaldiklari stirece (Ek ibare:RG-
18/8/2022-31927), Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgi tarafindan calisma giliciiniin en az %60'ini
kaybettigi tespit olunanlar ve lisans Usti O6grenim yapip calismayanlardan 6grenimleri siiresince
odenti alinmaz. Oda 6dentisi ile para cezasini 6demeyenlere yazil bildirim yapilir. Yazilh bildirim
tarihinden baslayarak otuz (30) glin icinde 6deme yapmayanlar hakkinda 9/6/1932 tarihli ve 2004
sayili icra ve iflas Kanunu hiikiimleri geregince icra takibi yapilir. Adreslerini degistiren uyeler, yeni
adreslerini Odaya bildirmedikge, eski adreslerine yapilan bildirimler lyeye iletilmis sayilir. Gegmis
yillara ait Gye 6denti borglari, borcun 6dendigi tarihteki Gye 6dentisi miktari Gizerinden alinir.

TMMOB Delegelerinin Yolluklari

Madde 128 — Oda Genel Kuruluna katilacak tyelerin, TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda
delegeleri ile adaylarinin yolluk ve saire giderleri Oda Biitgesinin ilgili boliminden karsilanir.
Toplantinin yapildigi ilin belediye sinirlari icinde oturanlara yolluk 6denmez. Toplantinin yapildigi il
disindan gelerek toplantiya katilan Uyelere ve delegelere geldikleri iller de dikkate alinarak Oda
Yonetim Kurulunca saptanacak miktarda yolluk 6denir.

Para Gekme islemleri

Madde 129- (Degisik:RG-18/8/2022-31927)

Banka, posta cekleri merkezi ve benzeri yerlerden para ¢ekme islemleri, Oda Baskani, Oda
ikinci Baskani, Yazman Uye ve Sayman Uyeden olusan en az ikisinin imzasi ile Oda calisanlarina ve
Yonetim Kurulu Gyelerine verilen yetki ile gerceklestirilir.

Harcama Yetkisi

Madde 130 — Oda Baskani, Oda ikinci Baskani, Oda Yazmani ve Oda Saymanina Oda Yénetim
Kurulu karari ile belirli bir miktara kadar harcama yetkisi verilebilir. Odanin olagan 6demelerini Oda
Saymani yuratir.

Tasinmaz Mallarin Miilkiyeti

Madde 131 — Odanin alt yonetim birimlerini olusturan, Subeler, Bolge Temsilcilikleri ve
Temisilciliklerin elde edecegi tasinir ve tasinmaz mallar timiyle Oda Merkezine aittir.

Subeler ve Bolge Temsilciliklerinin Giderleri




Madde 132 — Subeler ve Bolge Temisilcilikleri, Oda Genel Kurulunca onaylanan bitgelerine
gore giderlerini, Oda adina sagladiklari gelirlerden karsilar ve her ay sonunda Oda Merkezine gelir ve
giderlerini sarf evraki ile birlikte bildirir.

Subelerin ve Bolge Temsilciliklerinin Biitgesi

Madde 133 — Sube ve Bolge Temsilciliklerine Oda biitgcesinden ayrilacak 6denegi Oda Genel
Kurulu saptar.

Merkez, Subeler, Bolge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerin Taginmaz Mal Satin Almasi

Madde 134 — Merkez, Subeler, Bolge Temisilcilikleri ve Temsilciliklerin Oda adina tasinmaz mal
alabilmesi ve satabilmesi igcin Oda Genel Kurulunda karar alinmasi zorunludur. Ancak Oda Genel
Kurulu tasinmaz alabilme ve satabilme yetkisini gerektiginde Oda Yonetim Kuruluna devredebilir.

Sube ve Bolge Temsilcilikleri Yiiriitme Kurulunun Biitgeden Harcama Yetkisi

Madde 135 — Sube ve Bolge Temsilciliklerinde, yeni ¢alisma dénemi icin segilen Yonetim
Kurullari, yeni bitceleri Oda Genel Kurulunda onaylanincaya kadar, her ay icin ge¢cmis ddénem
bltcesinin fasillarindan ay basina diisecek miktar kadar harcama yapabilir.

Merkez, Subeler, Bolge Temsilciliklerinin Mali Yonetimi

Madde 136 — Merkez, Subeler, Bolge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerden olusan oda o6rgutd,
mali bakimdan merkezi biitge ilkelerine gore yonetilir. Tim gelirler Oda adina alinir ve tiim giderler
Oda bitgesinden karsilanir.

Sube, Bolge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerin Taginir Mallari

Madde 137 — Sube, Bolge Temsilcilikleri ve Temisilciliklerin Oda adina alacagi tasinir mallarin
fatura bedelleri Oda Genel Kurulunca onaylanan bitgelerindeki fasil miktarini asamaz.

Sube, Bolge Temsilcilikleri ve Temsilciliklerin Banka Hesaplari

Madde 138 — Subeler, Bolge Temisilcilikleri ve Temsilcilikler; Oda Yénetim Kurulunun bilgisi
disinda, Oda adina bankalarda vadeli veya vadesiz hesap agamazlar, Sube gelirlerinin
degerlendirilmesine iliskin herhangi bir ticari girisimde bulunamazlar.

SEKiziNCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Segimler

Madde 139 — Odanin Merkez, Sube ve Bolge Temsilciliklerinde; Oda Yonetim Kurulu asil ve
yedekleri, Denetleme Kurulu asil ve yedekleri , Sube Yonetim Kurulu lyeleri ve yedek lyeleri 2 yilda
bir hakim gozetiminde yapilan Genel Kurulda Odaya kayith Uye/delegeler tarafindan gizli oy
kullanilmak suretiyle segilir.

Segimlerin Yapilmasi

Madde 140 — Segimlerde gizli oy, agik sayim ilkesi uygulanir. Oda ve Sube Genel Kurullarinda
bir goreve en az asil ve yedek Uyelerin toplami kadar; diger segimlerde ise, en az o goreve segilecek
asil ve yedek Uye sayisi kadar aday gosterilir. Asil ve yedek Uyelerin isimleri, oy pusulalarinda
kendilerine ayrilmis bélimlere yazilir. Oy pusulalarina yazil isimler, asil ve yedek Uye sayisindan fazla
olamaz. Secilebileceklerin sayisindan daha az adayin adi yazilan oy pusulalari da gegerli sayilir. Kesin
aday listesinde adlari bulunmayan lyelere verilen oylar gecgersizdir. Oylarin esit olmasi durumunda,
sicil numarasi kiiclik olan Gye secilmis sayilir. Delege secimlerinde basili aday listeleri kullanilabilir.
Secim sliresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip, Secim Sandik Kurulu Baskani ve
Uyeler tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerine asilmak suretiyle gegici secim sonuglari ilan edilir.

Organ ve Delege Secimine Katilacak asil ve Yedek Adaylar

Madde 141 — Organ ve Delege secimine katilacak asil ve yedek adaylar Genel Kurul Baskanlk
Divaninca siraya konularak gorevli Secim Kuruluna verilir. Bir gbreve en az o goreve secilecek sayida
aday gosterilmesi gerekir.

Secimlerde Oy Kullanimi

Madde 142 — Secimlerde oylar; iizerinde ilge Secim Kurulunun miihriinii tasiyan ve oy verme
sirasinda Sandik Kurulu Baskani tarafindan verilecek kagitlara yazilmak ve muhrli zarflara konulmak
suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan yada muihirsiz zarflara konulan oylar
gecersizdir. Delege secimlerinde basili aday listeleri kullanilabilir.



Secimlerde Genel Kurul Uye Listesi

Madde 143 — Genel Kurul listesinde adi bulunmayan lye oy kullanamaz. Oylar; oy verenin
kimliginin, Oda ya da diger resmi kuruluslarca verilmis kimlik belgesi ile kanitlanmasi ve listede-ki
adinin karsisindaki yeri imzalanmasindan sonra kullanilir.

Secilen Asil ve Yedek Uyelerin Siralanmasi

Madde 144 — Sayimda her kurul icin adayhgini asil ve yedek olarak koymus bulunanlar,
aldiklari oy sayisina gore kendi aralarinda siralanir. Aday olmayanlara verilen oylar gecersiz sayilir.

Oda Denetleme ve Oda Onur Kurulunda Yer Alabilecek Olan Uyeler

Madde 145 — Oda Yonetim Kurulu Uyeleri ayni zamanda Oda Denetleme ya da Oda Onur
Kurulu tGyeliklerinde bulunamazlar.

TMMOB Yénetim ve Denetim Kurullarinda Yer Alabilecek Olan Uyeler

Madde 146 — Odanin Yonetim, Denetim ve Onur Kurulu lyeleri ayni zamanda Birligin
Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeliklerinden birine de segilebilir.

Galisma Dénemini Tamamlayan Uyeler

Madde 147 — Calisma donemini tamamlayan Uyeler ayni géreve yeniden segilebilir.

Genel Hiikiimler

Madde 148 — Tirkiye sinirlari icinde mesleklerini serbest olarak yiiriten 6zel kurulus ya da
kisilerin islerinde calisan Fizik Yiksek Miihendis ve Miihendisleri ile, Birlik Genel Kurulunca Fizik
Muihendisleri Odasina kayith olmalari uygun goérilen ve calisma alanlari yukaridaki kapsama giren
diger Yiksek Mihendis ve Miihendislerin Odaya kayit olmalari ve siiresi icin onaylanmis belgelerini
alarak tyelik durumlarini korumalari zorunludur. Kamu kuruluslarinda c¢alisanlarin Odaya kayit
olmalari isteklerine baghdir. Ancak bunlar gorevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan,
Odaya kayitli meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle ylikimludur.

Uyelerin Kullanabilecegi Unvanlar

Madde 149 — Yiiksek Miihendis ve Mihendisler yasal olarak kendilerine verilmis unvandan
baska unvan kullanamazlar.

Yeterince Aciklanamayan veya Celiskili Durumlar

Madde 150 — Bu Yonetmelikte bulunmayan, yeterince aciklanamayanyada celiskili
durumlarin ortaya ¢iktigi konularda 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Birlik Ana Yonetmeligi hiikimleri uygulanir.

Yirirliik

Madde 151 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.

Yurutme

Madde 152 — Bu Yonetmelik hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Fizik
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yaratdr.



