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Saglik

> Is sagligi calismalarinin amaci calisanlarin sagligini korumaktir

> Saghk
v Calisma ortami (fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal etkenler, tozlar)
v Calisma iliskileri (is birligi-karar-katilim- s6z sahibi olma)

v’ Calisma kosullari (vardiyal calisma, calisma siresi, ,is yukd, tcret sistemleri, hassas ve
dezavantajli gruplarin korunmasi...)

is kazalari, isle ilgili hastaliklar, meslek hastaliklari




Is Saglhigi Uygulama llkeleri

» Calisanlarin saghgini korunabilmek amacla yapilan calismalar is sagligi uygulama
ilkeleri olarak adlandirihir

1. Uygun ise yerlestirme

s yeri risklerinin belirlenmesi

s yeri risklerinin kontrolii

Aralikl kontrol muayeneleri

Saglik ve guivenlik egitimi

s yerinde saglik ve giivenlik hizmeti sunulmasi
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Calisma Yasaminda
Saghk Gozetimi
Rehberi
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Isyeri hekimi calisanin ‘is sagi) gGzetimi” le ise bagiamalidrr Is saglidi gozetimi ise;

1. Galigma Ortami Gozetim,
2. Calisanlarin Saglik Gozetimi:
3. Ise Giis Muayenesi, Ek ve Tamamlayic: Muayeneleri
b. Erken Kontrol Muayenes, Ise Doniis Muayeneleri
¢.  Avalikh Kontrol Muayenesi (AKM),
d. lsten Ayrima Muayenesi ve Geg Muayeneler,
e. Uygun Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanimini,
f.  Bagisikiamayl,
0. ErkenTaniy,
. YerIs Degisikii
. Egitim,
j. Kayitlann tutulmas, verilerin dederlendirilmesi ve bildirimesi
konularini icermelidir




GURULTU




Isitme Kayiplari

» Tim nedenlere bagli isitme kayiplari, diinya capinda 1,27 milyar kisiyi etkilemekte

» Engellilikle gecirilen yasam vyili degerlendirildiginde isitme kayiplari ilk bes neden icinde yer
almakta

e ABD calisanlari arasindaki isitme kayiplarinin vyaklasik % 24’G mesleki maruz kalimdan
kaynaklanmakta

* Dunya ¢apinda yetiskinlerdeki isitme kayiplarinin %16’si mesleki giirtltiye atfedilmekte
(bolgelere gore %7-21 arasinda degismekte)

* erkeklerde
* gelismekte olan bolgelerde daha yliksek




Isitme Kayiplari

Ototoksik maddeler olarak adlandirilan bazi maddeler—=> guriltiden bagimsiz bir sekilde isitme
kaybi ve denge sorunlarina yol acabilecegi gosterilmis

Isitme kaybi riski, bu kimyasallarla yiiksek ses seviyelerinde ¢alismanin eklendigi durumlarda daha
da artmakta

ls yerindeki gurilti, kontrolsiz oldugu durumlarda calisanlarda isitme kayiplarina yol
acabilmektedir. Bu iki durumun birlikteligi;

e glrulta seviyesi

e kimyasal dozu

* maruz kalim siresine bagli olarak gecici veya kalici isitme kayiplarina yol acabilmekte

Bu maruz kalimlarin timinin onlenebilir olmasi, koruyucu onlemlerin alinmasinin énemini
gostermekte!




Kulak Anatomisi ve Fizyolojisi

» Kulak farkh yapi ve gorevleri olan lic bélimden olusmakta;
* Dis kulak (dis kulak yolu ve aurikula)
e Orta kulak (malleus, inkus ve stapes kemikgikleri)
* ic kulak (kemik labirent (koklea, vestibulum ve semisirkiiler kanal) ve membranoz labirenten
olusmakta)
e Koklea
* salyangoz kabugu seklinde
* iki bucuk tur donuse sahip

* bu alanda titresimi sinirsel impulslara ceviren tiy hicreleri ve beyne giden ve
beyinden gelen sinyallerin iletiminden sorumlu sinir lifleri bulunmakta




Isitme Kayiplari

» Isitme kayiplari;
* fletim
e Sensdrinoral
* Mikst (karisik) tip isitme kaybi

> isitme kayiplari;
1. Mesleki olmayan isitme kayiplari (yas, kalitsal, metabolik bozukluklar, enfeksiy6z...)
2. Mesleki isitme kayiplari (GURULTU, kimyasallar, barotravma, yabanci cisim...)

> isitme kaybi
e calisanlarin istihdamini,
* sosyal ve aile hayatini etkileyebilmekte
e calisanlar is yerindeki uyari sinyallerini duymada ve konusulanlari anlamada zorluk
ya§ayabilme%<te




Gurultu

Sesin frekansi, Hertz (Hz) cinsinden 6lcilir, insan kulagi 20-20.000 Hz arasi frekanstaki sesleri
duyabilir

Ses siddet olcl birimi ise logaritmik bir deger olan desibeldir (dB)

Gurultt “istenmeyen hosa gitmeyen ses” olarak tanimlanmakta
Ses dlizeyinin zaman icindeki degisimine gore gurulta tirleri;

- Kararli (sirekli) garulta

- Kararsiz gurulti

e Dalgali glrdltu

e Kesikli gurulti

e Vurma (darbe) glriltist




Gurdltuye Maruz Kalim Agisindan Riskli Isler ve
Is Yerinde Gurultd

» Yuksek dizeyde gliriltiiniin saglik etkileri ilk olarak, dokuma fabrikalari gibi mesleki ortamlarda
taninmistir

» GUrultt kaynakli mesleki isitme kaybi acisindan risk altinda galisanlar;

"metal endustrisi smadencilik
"dokuma endustrisi =tas ocakcihgi
=agac isciligi =insaat-yapi isleri
="matbaacilik mylastirma

mkagit endustrisi morduda calisanlar

mdoékiimhaneler ="miuzisyenler




Gurdltuye Maruz Kalim Agisindan Riskli Isler ve
Is Yerinde Gurultd

» Yuksek dizeyde gliriltiiniin saglik etkileri ilk olarak, dokuma fabrikalari gibi mesleki ortamlarda

taninmistir

» GUrultt kaynakli mesleki isitme kaybi acisindan risk altinda galisanlar;

"metal endustrisi smadencilik
"dokuma endustrisi =tas ocakcihgi
=agac isciligi =insaat-yapi isleri
="matbaacilik mylastirma

mkagit endustrisi morduda calisanlar
mdoékiimhaneler ="miuzisyenler

Bu sektorlerde yapilan;

kesme, delme, kakma, cekicleme, percinleme,
zimbalama, sac¢ levhalarin haddelenmesi,
kumla temizleme, metal puskirtme, dokuma
tezgahlarinda mekik vurmasi




Is Yerinde Gurtiltd

> Calisanlarin Gurultd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelige gore;
- En dlistik maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 80 dB(A) veya (Ptepe) = 112 Pa [135 dB(C) re. 20 uPa]
- En ylksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85 dB(A) veya (Ptepe) = 140 Pa [137 dB(C) re. 20 uPa]
- Maruziyet sinir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB(A) veya (Ptepe) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20 uPa]
olarak tanimlanmistir.

* Maruziyet sinir degerleri uygulanirken, calisanin kullandigi kisisel kulak koruyucu
donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir

* Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz
e Calisanin maruz kalim duizeyi hicbir kosulda maruziyet sinir degerlerini asmamalidir




Is Yerinde Gurtiltd

» OSHA’ya gore giriltu seviyesinde her 5 dB’lik artista maruz kalma siresi yariya inmekte, NIOSH’a
gore gurulti seviyesinde her 3 dB’lik artista maruz kalma siresi yariya inmekte

» Gurultd maruz kalim seviyeleri bu sireleri astiginda isitme korumasi dnerilmekte

Tablo 1. OSHA ve NIOSH kritelerinde, giiriiltia seviyelerine gore PEL ve
REL degerleri

Gulrulta seviyesi dB(A) OSHA PEL (saat) NIOSH REL (saat)
85 16 8
88 4
90 8
92
a4 1
a5 4

100 2 0.25
105 1

110 0.5

115 0,25

OSHA Occupational Safety and Health Administration (Amerikan Is Saglhipn ve
Guvenligi Idaresi) ve NIOSH The National Institute for Occupational Safety and

Health (Amerikan Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii) kriterlerine giire gii-
riilltii seviyelerine gére izin verilen maruz kalma siireleri (saat). PEL Permissible
Exposure Limit (Izin verilen maruz kalim sinir1); REL Recommended Exposure
Level (Onerilen Maruz Kalim Seviyesi).



Is Yerinde Gurtiltd

> Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeligine gore;

» Guriltt zararlarinin meslek hastaligr sayilabilmesi icin guriltili iste en az iki yil, glrilti
siddeti surekli olarak 85 desibelin tstiinde olan islerde en az 30 glin calismis olmasi gerekir

» Gurultd sonrasi isitme kayiplari icin yukimlilik stiresi 6 aydir




Gardaltundn Saglik Etkileri

» Gurdaltinun etkisi;
= glrultinun siddetine
frekansina

maruz kalim sliresine
guralta tarlerine
kisinin psikolojik durumuna ve duyarhligina baghdir

» Gun icinde farkli seviyelerde iki veya daha fazla gliriltiiye maruz kalim oldugunda,
» bunlarin her birinin tek basina etkilerinden ziyade kombine etki dikkate alinmal




Gardaltundn Saglik Etkileri

GURULTUNUN iSITME DISINDAKI ETKILERI

* sitme kaybinin olusabilecegi diizeylerin altindaki diizeylerdeki giiriiltiiniin
* rahatsizlik hissi
* uyku bozuklugu
* kognitif bozukluk
 fizyolojik stres reaksiyonlari
* endokrin dengesizlikler ve
* kardiyovaskuler bozukluklara neden oldugu bilinmekte

e GUraltundn etkilerinin degerlendirildigi cesitli calismalarda, girilti dizeyinin yiksek oldugu
ortamda calisanlarda tansiyon riskinin ytksek oldugu ve kardiyovaskuler hastalik oranlarinda artis
oldugu gosterilmistir




Gardaltundn Saglik Etkileri

GURULTUNUN iSITME DISINDAKI ETKILERI

Sozel iletisimi engelleyebilmekte, konusmanin anlasilirligl etkilenmekte

Konusurken bagirma ihtiyacinin olmasi, karsilikli anlasmada gulicligiin olmasi gibi durumlar kisiler
arasi iliskileri olumsuz etkileyebildigi gibi ses telleri ile ilgili bozukluklara da sebep olabilmekte

Ayrica is verimi de glrultliden ciddi bir sekilde etkilenebilmekte

Gurualtult ortamda calismak, sesli uyarilarin duyulmasini etkileyerek ek bir tehlike olusturabilir

Gurultuye bagl uyku bozuklulari, konsantrasyon bozuklugu ve dikkat daginikligi olabilmekte




Gardaltundn Saglik Etkileri

GURULTUNOUN iSITME UZERINE ETKILERI

Guriltd sonucu kulakta en fazla hasar goren organ koklea ve en belirgin olarak da i¢ ve dis tly
hicrelerinin stereosilyalari etkilenmekte

Bazal ve tektoriyal membranin siddetli ve ani sekilde uyarilmasi, korti organi duyusal tly
hiicrelerinde harabiyete yol acar

Bu hasar mekanik bir yorgunluk veya mekanik tahribat yaratmasina bagli olarak ya gecici ya da
kalici olabilmekte

* TTS Temporary Threshold Shift (Gegici esik kaymasi)
* PTS Permanent Threshold Shift (Kalici esik kaymasi)




Gardaltundn Saglik Etkileri

GURULTUNOUN iSITME UZERINE ETKILERI

e TTS Temporary Threshold Shift (Gecici esik kaymasi);
e degisimin, gurultl maruz kaliminin kesilmesinden belli bir stire sonra geri donmesidir
* kisi sessiz bir yerde zaman gecirdiginde kademeli bir sekilde iyilesme gerceklesir
* tam iyilesme birkac saat veya glin surebilir (48 saate kadar) ancak yogun sesten etkilenme
sonucu olustuysa; (patlama gibi) iyilesme glinler strebilir
» gecici esik kaymasi, isitsel yorgunluk olarak da adlandirilabilmekte

e PTS Permanent Threshold Shift (Kalici esik kaymasinda);
e degisim geri dontusumsuzdir
* kalici esik kaymasi cok yiksek siddetli seslere kisa sureli maruz kalmadan kaynaklanabilir,
ancak daha cok daha dustk seviyedeki seslere uzun sureli maruz kalimdan kaynaklanir




Gardaltundn Saglik Etkileri

» Guriltinin isitmeye Akut ve Kronik Etkileri

e Gurultaye bagh isitme kayiplarinin cogu gurultiye uzun sureli maruz kalmanin bir sonucu olarak
ortaya ¢cikmakla beraber, son derece yiksek diizeydeki bir giriltliye(>140 dB) kisa sureli olarak
maruz kalma sonucu olusan akustik travma seklinde de olabilir.

e Akustik travmada meydana gelen isitme kaybi
* simetrik-asimetrik, sensorinoral veya mikst tipte olabilir
* semptomlar gurultiye maruz kaldiktan hemen sonra veya en fazla iki glin icinde gorular
* genellikle kismen reversibldir
e patlamadan kaynakli olan yaralanmalarda

e glrdltinun siddeti yaninda basing degisikligi ile timpanik membran, orta kulak yapilari
hasar gorebilir ve

e sicak yanma urunleri kulaga zarar verebilir




Gardaltundn Saglik Etkileri

» Guriltinin isitmeye Akut ve Kronik Etkileri

* Kronik isitme hasari;
e gurultlye uzun sureli maruz kalim sonucu gelisir
* maruz kalim suresi kisisel duyarliliga bagli olarak degisebilmekte
* olgularin yarisinda tinnitus bulunur
e sensorinoral bir isitme kaybi olusur
» genellikle simetrik, bilateral ve geri dontssuzdur
e gurulti maruz kalimi sona erdikten sonra isitme zorlugu veya kaybi genellikle ilerleyici degildir

* Gurulttd kaynakli isitme kaybinin gelisimi sinsidir ve kisi isitme kaybindan dolayr zorluklar
yasamaya basladigi zaman bu kayip 6nemli boyutlara ulasmis olabilir




Mesleki Isitme Kayiplarinda Tani

isitme kaybinin isle iliskisini belirlemeye yénelik yardimci olabilecek bazi sorular
* “Is yerinizde bir kol mesafesi uzaginizda bulunun bir kisi ile konusurken bagirmak zorunda kaliyor
musunuz?”
e “Kulaginizda ugultu oluyor mu ya da isten ayrildiktan sonra isitme probleminiz oluyor mu?”
 “Is yerinden ayrildiktan sonra gecici bir isitme kaybiniz oluyor mu?”
« “|s yerinizden ayrildiktan sonra televizyonun sesini hafta sonuna gore daha fazla agmaniz gerekiyor
mu?”
Calisanlardan ayrintili bir meslek 6ykisu alindiktan sonra diger nedenleri dislamak amacl fizik muayene
yapilir

Gurultiye bagli isitme kaybinda kayip; karakteristik olarak baslangicta daha yliksek frekanslarda (3-6 kHz)
baskindir ve odyometride klasik olarak 4 kHz’de V seklinde bir centik gorilur. Akustik travmada dar ve derin
olan bu centik, kronik glirGiltiiye maruz kalimda genisler. Devam eden maruz kalimlarda isitme kaybi hem
yiksek hem de alcak frekanslara dogru yayilir.

Kardiyovaskiuler sistem hastaligi, diyabeti, hiperlipidemisi olanlar, 55 yasin Gzerindekiler, titresime maruz
kalanlar, kimyasalla calisanlar ve sigara icenler glirtiltiye bagl isitme kaybina karsi daha duyarhdir



Tedavi/Terapi

» Guriltiye bagh olusmus isitme kaybinin tibbi veya cerrahi tedavisi yoktur
> Isitme cihazlari ile rehabilitasyon uygulanabilir

» Bilateral isitme kayiplarinda bilateral amplifikasyon daha tatmin edici bir rehabilitasyon
saglamakta

» Sigara kolaylastirici bir faktor oldugundan dolayi biraktiriimal
» Hiperlipidemi, kardiyovaskuler hastalik, diyabet varsa kontrol altina alinmali

» Ototoksik ila¢ kullanimi veya ototoksik maddelere maruz kalim acisindan dikkatli olunmali




Prognoz

» Calisan gurialtali ortamdan uzaklastirilirsa isitmeleri sabit kalacaktir

* Ancak yine de yasa veya farkl kolaylastirici faktorlere baglh olarak isitme kaybi yillar icerisinde
ilerleyebilir




Isitme Kaybinin Kisiye Etkileri

> Isitme kaybi olustuktan sonra da kisilerin cevreyle iletisiminin sinirlanmasindan kaynakli;

* sosyal stres, depresyon, utang, zayif benlik saygisi, sinirlilik, anksiyete ve iliski zorluklari gibi
etkiler olusabilmekte—> bu da sosyal izolasyona neden olabilmekte

» Mesleki glrultiye maruz kalim ve isitme bozuklugu ayrica is glivenligi Uzerinde de olumsuz
etkilere yol agmakta

» Traktor imalat fabrikasinda calisan iscilerle yapilan bir calismada, 85 dB ve lzerinde glriltiye
maruz kalan grubun, maruz kalmayan gruba gore 1.52 kat artmis yaralanma riskine sahip

oldugu saptanmistir (p= 0.012) ve calisanlar arasinda isitme kaybi diizeyi arttikca yaralanma
riskinin arttig1 belirlenmistir




[sitmenin Korunmasi
(Gurultu Kontrol) Programi

» Calisanlar is yerlerinde sozel iletisim kurarken zorluk cekiyor, birkac saat calistiktan sonra kulak
cinlamasi basliyor veya gecici isitme kaybi oluyorsa o is yerinde isitmeyi koruma programi
baslatiimaldir

> isitme kontrol programi (i¢c ana bdlimden olusmaktadir
1. Guriltdnun analizi
2. Gurultindn kontroli
3. Isitmenin dlcimi




[sitmenin Korunmasi
(Gurtlti Kontrol) Programi

1. GUriultinlun analizi

. icfyerinde, ortam gulirlltu 6lctimleri yapilmali ve bu dlctimlerde gurilta dizeyi 80 dB(A)'den yiiksek
egerler saptanirsa gallfanlarln tasiyacaklari kisisel dozimetreler ile kisisel glriltiye maruz
i, is yeri girultd haritasi cikarilmali ve risk degerlendirmesi yapilmalidir

kalimlari degerlendirilme

e Calisanlarin maruz kalmalarini etkileyecek tretim, islem, ekipman veya kontrollerde bir degisiklik
olursa, gurultu analizleri tekrarlanmalidir

e Gurultd olcimunde iki elektronik alet kullanilmaktadir. Ses seviye olcim cihazlari ve dozimetreler

* Mesleki maruz kalimi degerlendirirken ses seviye 6lgiim cihazlari; belirli alanlarda veya girilta seviyesinin nispeten
sabit oldugu, sabit iste calisanlara kisa sireli dlcum yapmak icin kullanilir

» Kisisel glraltliye maruz kalimi degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilan ve altin standart olarak kabul edilen kisisel
dozimetreler ise; zaman icinde seviyenin degistigi ve yuksek isci hareketliliginin oldugu ortamlarda kullanilabilir

* Ses seviyesi 6lcim cihaziyla yapilan olcimler sayesinde, belli bir alanda isitme korumasinin gerekli olup olmadigi
belirlenir ayrica glirGltl haritasinin ¢ikarilmasinda yardimci olur

* Dozimetre ile yapilan 6l¢imler tipik olarak tim vardiya boyunca yapilir



[sitmenin Korunmasi
(Gurultu Kontrol) Programi

2. GUrulti Kontroli

* Teknik (mihendislik) onlemler
e Kaynakta kontrol
* Cevrede kontrol
* Alicida kontrol

* Yonetsel (idari) Onlemler




[sitmenin Korunmasi
(Gurtlti Kontrol) Programi

2. Gurultu Kontroll

* Teknik (mihendislik) onlemler

* Kaynakta kontrol: Makine ve cihazlarin daha az giralti ¢ikarmasini saglamaya yodnelik
dizenlemeleri icerir

» glriltld cikaran islemin gurdlti yapmayan ya da daha az glrilti yapan islemle
degistirilmesi

» makinalarin dizenli araliklarla bakiminin yapilmasi
» calisma hizinin dasdiridlmesi

* Cevrede kontrol

* Alicida kontrol

* Yonetsel (Idari) Onlemler




[sitmenin Korunmasi
(Gurtlti Kontrol) Programi

2. GuUrultu Kontroll

* Teknik (mihendislik) onlemler
* Kaynakta kontrol

* Cevrede kontrol: Kaynak ile alici arasindaki ses iletim yolundaki dizenlemeleri kapsar,
guraltinidn kaynakta kontrolinin muimkin olmadigi durumlarda gundeme gelen gurilti
denetimi yaklasimidir

»tam olarak makine icin veya yerel olarak sadece glrilti yapan bolim icin odalar
olusturmak (hicre, kabin)

» kaynak ile alici arasina ses engelleyici malzemeler (bariyer) koymak
» kaynak ile alici arasindaki mesafeyi arttirmak
» is yeri ortaminin akustik 6zelligini degistirmek

* Alicida kontrol

* Yonetsel (idari) Onlemler




[sitmenin Korunmasi
(Gurtlti Kontrol) Programi

2. GUrilti Kontroll

* Teknik (mihendislik) onlemler
e Kaynakta kontrol
* Cevrede kontrol
* Alicida kontrol: Diger onlemlerin yeterli olmadigi veya uygulanamadigi durumlarda onerilmektedir

* Gurultu seviyesinin 80 dB(A) ve Uzerinde tespit edildigi is yerlerinde calisanlara isveren tarafindan
kisisel koruyucu saglanmali

» 85 dB(A)’e ulastigl veya astigi durumlarda da calisanlarin bu koruyuculari kullanmalari saglanmall
ve denetlenmelidir

» Kisisel kulak koruyuculari olarak kulaklhk, kulak tikaci vb. koruyucular kullanilabilmektedir

* Koruyucu tlrine karar verirken; is yerindeki toplam gurulti dizeyi, glrdltt enerjisinin frekansa
gore dagilimi, koruyucunun saglayabilecegi glriltd azaltma oranlar ve kullanim kolayhgi gibi
faktorler g6z 6ninde bulundurulur

* Ydnetsel (idari) Onlemler




[sitmenin Korunmasi
(Gurtlti Kontrol) Programi

> Is ortaminda kullanilacak kulak koruyucusu secilirken,
o CE sertifikasyon isaretini tasiyanlardan secim yapmak onemlidir.

eCalisanin maruz kaldigi gurilti seviyesine uygun guriltd azaltma orani olan koruyucular
secilmelidir.

v’ Koruyucu, kullanicinin maruz kaldigi gurilti seviyesini yonetmelikte belirlenen eylem degerinin altina
distrmelidir. En ideal kulak koruyucu, eylem degerinden 5 ila 10 dB daha dusuk glralti seviyesi saglayan
koruyucudur (ideal diistis: 70-75 dB(A))

v Koruyuculugu ne kadar fazlaysa o kadar iyi bir koruyucudur gibi disiinmemek gerekir

v Asirt  koruyuculuk iletisim sorunlarina, kendini izole hissetmesine ve is vyerindeki uyari sinyallerinin
duyulmamasina neden olabilir 2 bu durum da, kisinin koruyucuyu kullanmamasina neden olabilir.

eisitme koruyuculari kisinin calisma ortamina ve calisma sekline, 6zel gdrevlerine uygun olacak
ergonomide secilmelidir.

e isitme koruyuculari, kisinin kullandigi diger kisisel koruyucular ile uyumlu olmalidir.
e Kisinin rahatligi ve tibbi bozukluklari dikkate alinmalidir



[sitmenin Korunmasi
(Gurtlti Kontrol) Programi

* Yuksek glrualtult ortamlarda daha fazla koruma saglamak icin mansonlu kulaklik ile kulak tikaclari

birlikte kullanilabilir = ancak pratik olarak guriltiiniin 105 dBA’y1 astigi durumlarda c¢ift koruma
yetersiz kalabilir

 Kisisel koruyucu kullaniminda; kisa sureli olarak kullanilmama durumlarinda bile koruyucu etkinin

yariya dusebilecegi bilinmeli ve kullanimda sirekliligin gerekliligi ve diizglin kullanilmanin 6nemi
konusunda calisanlar bilgilendirilmelidir

e Gurultu onleyici uygulamalarin etkinligini degerlendirmek icin;
* heriscinin ise baslama odyogramlari bulunmal
* is yerinde duzenli olarak glirtltu analizleri yapilmali
* her yil diuzenli olarak calisanlarin isitme testleri tekrarlanmali ve kayit edilmeli
» kisisel koruyucular temin edilip calisanlar egitilmelidir



[sitmenin Korunmasi
(Gurultu Kontrol) Programi

2. Gurilltiu Kontroll

* Teknik (mihendislik) onlemler
e Kaynakta kontrol
* Cevrede kontrol
* Alicida kontrol
* Yonetsel (Idari) Onlemler: Maruz kalinan gtiriiltii seviyesini azaltmak amaciyla yénetim tarafindan
alinan onlemlerdir
e glrultuli ortamlarda calisma suresinin azaltilmasi
e rotasyonlar halinde calisilmasi gibi uygulamalar




[sitmenin Korunmasi
(Gurtlti Kontrol) Programi

3. Isitmenin Olcimii

* Calisanlarin Gurilti ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelige gdre (Resmi Gazete Tarih:
28.07.2013 Sayi: 28721);

* en ylksek maruziyet eylem degerlerini (85 dB(A)) asan gurultiye maruz kalan calisanlar icin, isitme
testleri isverence yaptirilr.

* risk degerlendirmesi ve 6lcim sonuclarinin bir saglk riski oldugunu gosterdigi yerlerde, en duisuk
maruziyet eylem degerlerini (80 dB(A)) asan gurlltiye maruz kalan calisanlar icin de isitme testleri
yaptirilabilir

* Mesleki isitme kayiplarinin yavas bir sekilde ortaya cikmasi ve yaninda agrinin eslik etmemesi gibi
nedenlerle calisanlarda ciddi bir esik degisikligi olmadan farkina varilmayabilir - bu amacla
yapilacak olan odyometrik degerlendirmeler ile erken tani olanagl saglanabilir ve tarama
acisindan faydali olabilir




[sitmenin Korunmasi
(Gurtlti Kontrol) Programi

3. Isitmenin Olcimii

e Calisanlarin maksimum dlizeyde korunmalari icin odyometrik degerlendirmeler;
* ise baslamadan 6nce
e isitme icin zararl olabilecek alanlarda calismaya baslamadan 6nce
e glriltili ortamlarda ¢alismaya devam ediyorsa (85 dBA veya daha fazla glirlltiye maruz kalma) yilda bir kez
* isitme icin zararl olabilecek farkli bir yerde calismaya basladigi zaman
 isten ayrilirken yapilmahdir

* Odyometrik degerlendirmelerin sonuclari;
* isitmenin korunmasi programinda yapilacak dizenlemelerde
e calisanlara saglanacak kisisel koruyucularin seciminde
* calisanlara ek bir egitimin gerekli oldugu calisma alaninin belirlenmesinde yardimci olabilir




[sitmenin Korunmasi
(Gurtlti Kontrol) Programi

3. Isitmenin Olcimi
* Hava yolu odyometrisi; 250-500-1000-2000-3000-4000-6000 ve 8000 HZz'lerde yapilmaldir

* Ayrintih muayene icin ilgili bransa sevk edilmesi gereken durumlar;

* is yerinin buttunde topluca degerlendirilen odyometri sonuclarinda herhangi bir frekansta bir
onceki yila gore 5 dB’in Gzerinde kayip varsa

* is yerinin herhangi bir boliminde diger bolumlere gore grup olarak degerlendirilen
odyometri sonucglarinda 5 dB’den fazla kayip varsa

* bir 6nceki odyometriye gore 4000-6000 Hz’de 25 dB kayip varsa
* bir yil icinde 500-1000-2000 Hz’lerde 10 dB ve lzerinde kayip varsa




Yapilan muayene ise giris muayenesi ise

/ * \
Ortam gurdltisu Ortam gurultisu

Baska bir is yerinden

<85 dB(A) ise 12 ay 285 dB(A) ise 1 ay avrilio bu is verine veni
sonra erken kontrol sonra erken kontrol yriip Y Y

i : baslamigsa
muayenesi yapiimal muayenesi yapilmali

e~

Eski is yerinden ayrilirken yapilmis odyometrisi
varsa o is yerinden ayrilis tarihinden
6 ay sonra erken kontrol muayenesi yapilmali

Eski is yerine ait odyometrisi yoksa
veni ise giriste ve 6 ay sonra erken
kontrol muayenesi yapilmali



Yapilan muayene erken kontrol muayenesi
(is yerindeki 2. dlglim) ya da periyodik muayene ise

W N

Isitme dizeyinde bir degisiklik yoksa Isitme dlzeyinde kayip varsa

N ;

Isitme kaybinin dizeyi belirlenip, dizeyine

Ortam glriltdsi Ortam glraltisa : ;
<85 dB[A) ise 3 >85 dB(A) ise yilda gare ya gerekl_| uyafllar yaplimal ya da sevk
yilda bir odyometri bir odyometri ATl
tekrarlanmali tekrarlanmal ¢

Isitme duzeyinin degisim nedenleri
arastinilmal, kulak koruyucu kullamim
durumlan tekrar gézden gecirilmeli
ve is disi etkilenmenin olup olmadig
degerlendirilmelidir

— ~

Sevk sonrasi mesleki isitme kaybi tanisi Sevk sonrasi mesleki isitme kayhbi
konulmamissa, o isci igin periyodik tanisi konulmussa, degerlendirme
odyometrik olcum araliginda saghk gozetimi sonuglan galisana bildirilmeli ve isverene
sOrdaralmeli raparlanmahdir

!

-Calisanin tedavisi
-Garev yeri degisikligi
-Meslek hastahigi bildirimi
-Isyerinin o béluminde risk degerlendirmesi tekrar yapilmal
-Alinan onlemler gozden gecgirilmeli
-Diger calisanlann saghk durumu gozden gecirilmeli
-Isitme korunmasina yonelik egitimler tekrarlanmali

Sekil 1. Calisanlarda isitmenin degerlendirmesi algoritmasi* (16)
*Ortam giiriiltii diizeyi ne olursa olsun ¢alisanin kendisinde fark ettigi tiim isitme azalmalarinda, kulak ¢inlamalarinda is yeri hekimini haberdar et-
mesi gerektigi anlatilmalidur.



[sitmenin Korunmasi
(Gurtlti Kontrol) Programi

» Basarili bir isitme korunmasi programi icin;

gurultaye maruz kalimin belirlenmesi

glraltu risklerinin miahendislik ve idari kontroli

isitmenin odyometrik olarak degerlendirilmesi ve izlenmesi
gerektiginde isitme koruyucularin kullanilmasi

iscilerin egitimi ve motivasyonu

kayitlarin tutulmasi

programin degerlendirilmesi ve denetlenmesi gerekmektedir




TITRESIM




Titresim

» Titresim;

» bir kitlenin iki nokta arasinda belirli bir periyotta gidip gelmesi olarak tanimlanir

> is saghg ve givenligi acisindan mekanik sistemlerde bir denge noktasi etrafindaki salinim
hareketlerini tanimlayan bir kavramdir

> insanda olusan titresim ise, titresen yiizeyler (binanin zemini, aracin koltugu, giicle calisan bir
aleti tutmak) ile direk temasin bir sonucu olarak kisiye yizey araciligi ile iletilen salinimlardir




Titresim

» Titresimin insanda olusturdugu etkiler genelde iki sekilde incelenmekte

» Biitiin _viicut titresimi: Vicudun timune aktarildiginda (oturulan veya ayakta durulan

zeminden), calisanin saglk ve guvenligi icin risk olusturan, ozellikle de bel bdélgesinde
rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresim

> El-kol titresimi: Insanda el-kol sistemine aktarildiginda, calisanin saglk ve guivenligi icin risk

olusturan ve ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acan mekanik
titresim




Risk Gruplari

e Tim viicut titresimine maruz kalan c¢alisanlar: Agir makine operatorleri, tir ve forklift
suruculeri ve hava yolu pilotlari

* El kol titresimine maruz kalan c¢alisanlar: Basin¢ch delme makineleri kullananlar, benzinli
testere kullananlar, titresimli el aleti kullananlar (taslama makinesi, matkap vb.) ve ¢cim bicme

makinesi ile calisanlar




Titresim

» Titresime maruz kalim sonucunda olusabilecek saglik sorunlari;
v’ Titresimin frekansina, siddetine, yoniine
v'Maruz kalinan sireye
v’ Kullanilan aracin tipine, bakim onariminin yapilma durumuna
v’ Maruz kalan kisinin yasina, cinsiyetine, kisisel duyarlhhgina, genel saghk durumuna
v’ Calisma metoduna (kavrama kuvveti, viicut pozisyonu)
v’ Cevresel kosullara (ortam sicakhgi, titresimin iletilebilirligi gibi) >
v Titresimin etkiledigi viicut bolgesine bagli olarak degismekte @ . sn ~




Titresim

» Titresim,
e konforsuzluk hissine
* is veriminde dususe
* fiziksel hasara neden olabilir
e Tum vucut titresimi kaynakli
* El-kol titresimi kaynakl




Titresim

» Tum viicut titresiminde;

* en ¢cok bel bolgesi etkilenmekte-boyun ve omuzda etkilenebilmekte

e ayrica periferik ve otonom sistemler, vestibuler, dolasim, sindirim sistemi ve kadin tGreme

sistemi (spontan disik, konjenital malformasyonlar, menstriel

etkilenebildigi belirtilmekte

degisiklikler) de




Titresim

» Tum vicut titresiminde;

* en ¢ok bel bg

kadin Greme
iklikler) de

* ayrica
sistemi
etkilene




Titresim

» El-kol titresiminde;

* Periferik polindropati: Parmak ve ellerde uyusma ve karincalanma, ileri donemlerde
dokunma, sicaklik duyusu azalir, el becerileri bozulur. Stokholm calisma grubu Uc evresini
tanimlamistir

Evre 1 (hafif) Kanncalanma almaksizin ara sira uyusima
Evre 2 (orta) Aralikh veya surekh uyugma, duyu kaybn

Evre 3 (adir) Arahkh veya surekh uyusma, dokunma duyusunun ve el becenlennin azalmasi

Mesleki Raynaud Fenomoni: parmak arterlerinin vazokonstriksiyon ataklariyla
karakterize-renk degisikligi, agri, duyu algilamada azalma- titresim kaynakl beyaz parmak
(vibration induced White finger (VWF))

Karpal tiinel sendromu

Dirsek ve el bileginin osteoartrozu, bilekte osteofitler, semilunate kemik osteonekrozu
(Kienbock hastaligi), karpal kemik hastaliklari, skafoid kemigin psédoartrozu

Ust ekstremitede tendinit, tenosinovit




Titresim

» El-kol titresiminde;

* Periferik polindropati: Parmak ve ellerde ‘uyusma ve karincalanma, ileri donemlerde
dokunma, sicaklik duyu ur. Stokholm gallgma grubu Uc evresini
tanlmlam|§tlr

' beyaz parmak

Dirsek ve el bilegin milunate kemik osteonekrozu
(Kienbock hastallgl) karpal kemik hastaliklari, skaf0|d kemigin psodoartrozu

 Ust ekstremitede tendinit, tenosinovit




Titresim iliskili beyaz parmak
(Mesleki Raynaud fenomeni)

v Parmak arterlerinin vazokontriksiyon ataklari ile karakterize
v’ Ataklar dakikalar, saatler strer

v Soguk ve emosyonel stresle artar

v’ Atak sirasinda dokunma duyusu kaybolabilir

v’ Sogukla iliskili vaskiiler semptomlar icin uluslararasi siniflandirma;

Evre 1 (hafif) Ara sira olur. Bir ya da birden fazla parmak ucundadir. Sogukla tetiklenir
Evre 2 (orta) Bazen olur . Bir veya daha fazla parmagin distal ve orta kisimlarini etkiler
Evre 3 (adrr) Ataklar daha sik, bitin parmaklarin bqh']n falankslarindadir

Evre 4 (cok agir) Yaygin ve sik ataklara ek olarak parmak uclarinda trofik degisiklikler de vardir




Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Eylem Degerleri

22.08.2013 tarihli ve 28743 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan «Calisanlarin Titresimle llgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik», titresime maruz kalim i¢cin 6nemli sinirlamalar getirmekte

» Maruziyet eylem degeri: Asildigl durumda, calisanin titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek risklerin
kontrol altina alinmasini gerektiren deger

» Maruziyet sinir dederi: Calisanlarin bu degerin lzerinde bir titresime kesinlikle maruz kalmamasi gereken
deger

a) El-kol titresimi icin;
1) Sekiz saatlik calisma siiresi icin glinlik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.
2) Sekiz saatlik calisma siiresi icin glinluk maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.
b) Blitln vicut titresimi icin;
1) Sekiz saatlik calisma siiresi icin glinlik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
2) Sekiz saatlik calisma siiresi icin glinlik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.




Isverenin Yukumldilikleri

»Maruziyetin belirlenmesi

» Risk degerlendirmesi

»Maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmasi
»Maruziyetin sinirlandiriimasi

» Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

» Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi




Isverenin Yikdamlilikleri

»Maruziyetin belirlenmesi

»Risk degerlendirmesi
»Maruziyetin dnlenmesi veya
»Maruziyetin sinirlandiriimas
» Calisanlarin bilgilendirilmesi

» Calisanlarin goruslerinin alin

Maruziyetin belirlenmesi

MADDE 6 — (1) Isveren, ¢alisanlarin maruz kaldigi mekanik titresim diizeyini, isyerinde
gerceklestirilen risk degerlendirmesinde ele alir, gerekiyor ise dlgiimler yaptirarak mekanik
titresime maruziveti belirler. Bu dlciimler, 20/08/2013 tarihli ve 28741 sayvili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda
Yonetmelige eore vapulir.
(2) Calisanin el-kol titresimine maruziyetinin élciimii, Ek-1"deki ve biitiin viicut titresimine
maruziyetinin ol¢iimii Ek-2"deki 2 nci maddeye uygun olarak yapilir.
(3) Mekanik titresime marucziyet diizeyi degerlendirilirken asagidakiler dikkate alir:
a) Kullanilan ekipmanlia yapilan ¢calismalardan elde edilen gozlem sonuglari.
b) Ekipmanin tireticisinden elde edilecek bilgi de dahil olmak iizere, ekipmanda veya
ekipmanin kullamldig: ozel kosullarda olusabilecek titresimin biiyiikliigii hakkindaki
bilgiler.
(4) Uciincii fikradaki degerlendirme dzel aygit ve uygun yontem kullamilarak yapilacak
dl¢iim yerine gecmez.
(5) Degerlendirme ve dlgiim sonucglar, gerektiginde kullanilmak ve denetimlerde
gosterilmek tizere uygun bir sekilde sakianr.




Isverenin Yikdamlilikleri

»Maruziyetin belirlenmesi
»Risk degerlendirmesi
»Maruziyetin onlenmesi ve
»Maruziyetin sinirlandiriim
» Calisanlarin bilgilendirilme

» Calisanlarin gorislerinin a

Risk degerlendirmesi

MADDE 7 — (1) Isveren; 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete de yayimlanarak
yiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi uyarinca
igverinde gergeklestirilen risk degerlendirmesinde, mekanik titresimden kaynaklanabilecek
riskleri degerlendirirken asagida belirtilen hususlara ézel 6nem verir;

a) Aralikl titresim veva tekrarlanan soklara maruziyet de dahil maruziyetin tiirii,
diizevi ve siiresine,

b) Maruziyet sinir degerleri ve maruzivet eylem degerlerine,
c) Basta o6zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlar olmak iizere tiim
calisanlarin saghk ve giivenliklerine olan etkilerine,

¢) Mekanik titregim ile calisma ortami arasindaki veya mekanik titresim ile diger is
ekipmanlari arasindaki etkilesimlerin, ¢alisanlarin saglhk ve giivenligine olan dolayl
etkisine,

d) Is ekipmanlarinin mekanik titresim diizeyi hakkinda, ilgili mevzuat uyarinca
imalat¢ilardan saglanan bilgilere,

e) Mekanik titresime maruziyet diizeyini azaltacak sekilde tasarlanmis alternatif bir is
ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

7) Biitiin viicut titregsimine maruziyetin, igverenin sorumlulugundaki normal ¢alisma
saatleri disinda da devam edip etmedigine,

g) Diigiik sicaklik gibi ozel ¢alisma kosullarina,

g) Saghk gozetiminden elde edilen uygun en giincel bilgilere.




Isverenin Yikdamlilikleri

» BUtlin vicut titresimi ile birlikte sirt rahatsizligina neden olabilecek baska faktorlerde olup,
risklerin degerlendirilmesi asamasinda bunlarin gz dnline alinmasi gerekir

v’ Calisma / Suris esnasinda durus bozuklugu
v"Uzun sire sabit bir pozisyonda oturma

v Operatorlerin / Sirlcllerin uzanma veya egilme gibi hareketler yapmasina neden olan
kontrol (agma, kapama vb.) kollarinin (veya buton vb.) yanhs konumlandiriimalari

v'Yeterli bir goris alani saglamak icin, uzanma veya egilme gibi vicut hareketlerinin
yapilmasina neden olan kot gorus mesafesi

v AgIr veya tasimaya uygun olmayan yiiklerin elle kaldirilmasi veya tasinmasi

v'Sirekli olarak, yerden yiksek olan veya zor ulasilabilen kabine tirmanma veya kabinden
atlama




Isverenin Yikdamlilikleri

Maruziyetin énlenmesi

v’ Riskler ile kaynaginda miicadelenin uygulanabilirligi ve teknik gelismeler dikkate alinarak,

> Ma ruziyetin belirlenme .m(ej!qlr.\ik titresime maruziyetten kaynaklanabilecek riskler kaynaginda yok edilir veya en aza
indirilir

> Risk deéerlendirmesi v" Maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespit edilmesi halinde; isveren, mekanik titresime

ve yol acabilecegi risklere maruziyeti en aza indirmek icin 6zellikle asagidaki hususlari dikkate

> Maruziyetin onlenmesi alarak teknik ve organizasyona yénelik 6nlemleri igeren bir eylem plani olusturur ve

uygulamaya koyar:

> I\/Iaruziyetin sinirlandiri v' Mekanik titresime maruziyeti azaltan baska calisma yéntemlerini secmek.

o o v Yapilan is g6z 6nunde bulundurularak, mimkin olan en disik diizeyde titresim
>Call§anlar|n bl|gl|end|rl| olusturan, ergonomik tasarlanmis uygun is ekipmanini segmek.

L L. v’ Titresime maruziyeti azaltmak icin bitun vicut titresimini etkili bir bicimde azaltan
>Call§an|arm gorU§Ier|n|r oturma yerleri, el-kol sistemine aktarilan titresimi azaltan el tutma yerleri ve benzeri
yardimci ekipman saglamak.

isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari icin uygun bakim programlari uygulamak.
isyerini ve calisma ortamini uygun sekilde tasarlamak ve diizenlemek.

Mekanik titresime maruziyetlerini azaltmak amaciyla, is ekipmanini dogru ve glivenli bir
sekilde kullanmalariigin calisanlara gerekli bilgi ve egitimi vermek.

Maruziyet suresi ve duzeyini sinirlandirmak.

Yeterli dinlenme aralariyla ¢alisma surelerini dizenlemek.

Mekanik titresime maruz kalan calisana soguktan ve nemden koruyacak giysi saglamak.

AN

AN




Isverenin Yikdamlilikleri

Maruziyetin sinirlandiriimasi

v Calisanin maruziyeti, hicbir kosulda belirtilen maruziyet sinir degerlerini

»Maruziyetin belirlenme ) o ) .
asmayacaktir. Tum kontrol tedbirlerinin alinmasina ragmen, maruziyet sinir

> Risk deéerlendirmesi degerinin asildiginin tespit edildigi durumlarda, isveren;
. o . v' Maruziyeti, maruziyet sinir degerinin altina indirmek lizere gerekli olan
>Maru2|yet|n onlenmesi tedbirleri derhal alir

v' Maruziyet sinir degerinin asiimasinin nedenlerini belirler ve bunun tekrarini
onlemek amaciyla, koruma ve 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri alir

»Maruziyetin sinirlandiri

» Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

» Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi




Isverenin Yikiamliiliikleri

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

v’ Isveren; isyerinde mekanik titresime maruz kalan calisanlarin veya temsilcilerinin,
>I\/Iaruziyetin belirlenme  isverinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonuclari ve &zellikle de asagidaki
konularda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglar;

»Risk degerlendirmesi
v' Mekanik titresimden kaynaklanabilecek riskleri 6nlemek veya en aza indirmek

>Maru2|yet|n onlenmesi amaciyla alinan énlemler

>I\/Iaruziyetin sinirlandiri v" Maruzivet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri
v" Mekanik titresimden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi ve dlciim
>Call§anlar|n bl|gl|endlrl| sonuclari ile kullanilan is ekipmanlarindan kaynaklanabilecek yaralanmalar

v' Mekanik titresime bagli yaralanma belirtilerinin nicin ve nasil tespit edilecegi
ve bildirilecegi
v ilgili mevzuata gére, calisanlarin hangi sartlarda saglik gézetimine tabi

tutulacagi
v' Mekanik titresime maruziyeti en aza indirecek givenli calisma uygulamalari

» Calisanlarin goruslerinir




Saglik Gozetimi

» Saglik gozetiminin amaci, oncelikle iscilerin saghgini korumak (risk altindaki bireyleri tanimlamak
ve koruyucu tedbirleri uygulamak) ve alinan kontrol énlemlerinin uzun vadede etkinligini kontrol

etmektir

» Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya cikabilecek saglik sorunlarinin dnlenmesi ve erken
tani amaciyla, isveren;
a) Calisanlarin asagidaki kosullarda saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglar:
1) 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve ilgili mevzuat hikimlerine gbére gereken
durumlarda
2) Isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarina goére gerektirmesi halinde
3) Maruziyet eylem degerlerini asan mekanik titresime maruziyetin oldugu her durumda

b) Saglik gozetimi sonuclarini dikkate alarak, gerekli koruyucu onlemleri alir




Saglik Gozetimi

> Saglik gozetimi sonucunda, c¢alisanda mekanik titresime maruz kalmanin sonucu olarak
tanimlanabilir bir hastalik veya olumsuz bir saglik etkisi saptanmasi halinde:

a) Callﬁan, isyeri hekimi tarafindan kendisi ile ilgili sonuclar hakkinda bilgilendirilir, calisanlarin
ozellikle, maruziyetin sona ermesinin ardindan yapilacak saglk gozetimi ile ilgili bilgi ve onerileri
almasi saglanr.

b) isveren, tibbi gizlilik dikkate alinarak, saglik gdzetiminde saptanan dikkate deger bulgular
hakkinda bilgilendirilir.

c) Isveren;
1) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gozden gecirir,
2) Riskleri onlemek veya azaltmak icin alinan dnlemleri gozden gecirir,

3) Calisanin titresime maruz kalmayacagi baska bir iste gorevlendirilmesi de dahil, riskleri
onlemek veya azaltmak icin gerekli tum tedbirleri alir,

4) Benzer bicimde maruz kalan ([;allganlarln saglik durumunun goézden gecirilmesi icin
duzenli bir saghk gozetiminin uygulanmasini saglar. Boyle durumlarda isyeri hekimi, maruz
kalan calisanlar icin tibbi muayene isteyebilir.




Saglik Gozetimi

» Saglik gozetimi ile ilgili;
* her calisanin kisisel saglik kaydi tutulmali ve glincellestirilmeli
* kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanmali
e calisan, istediginde, kendisiyle ilgili kayitlara ulasabilmelidir

» Muayeneler sirasinda;

e el kol titresimi s6z konusuysa, karpal tinel sendromu, tendinit vb. kas iskelet sistemi
hastaliklari géz 6ntine alinarak bunlara yénelik incelemeler ek ve tamamlayici muayenelere
katilmal

* tUm vicut titresiminde ise; 6zellikle bel bolgesi omurlari ve disklerindeki zedelenmeler goz
onilne alinarak, bel bolgesine ait muayeneler ek ve tamamlayici muayenelere katilmalidir




AYDINLATMA




Aydinlatma

» Aydinlatma;

* nesnelere, cevrelerine ve ufak ya da buyik bolgelere, bunlarin gorilmesi icin, 1sitk uygulamak
olarak tanimlanmakta

* Aydinlatma siddeti: Bir ylzeye disen isik miktarina denir. Birimi Luks’tir.
* iyi bir gorus alanin saglanmasi, isin detaylarinin gérebilmesi acisindan 6nemli
* kolay gormeyi saglayacak kadar parlak, yayilma yoni géz kamastirmayacak sekilde olmali
e titreme yapmamali, gélgelenme olusturmamali
* yapilan isin hassasiyetine gore farkl aydinlatma dizeyleri gerekir

» Uygun aydinlatma;
* Aydinlatma kaynakli saglik sikayetlerinin ve kaza etkenlerinin kontroltinu saglar




Aydinlatma

» Isigin bir yizeye bir kaynaktan diiz bir hat (izerinde ulasmasina dogrudan aydinlatma denilir

= Dogrudan aydinlatma hat Gzerindeki nesnelerin arkasinda derin golgeler olusturdugundan ve
gozlerde kamasmaya neden oldugundan dolayr nadiren tercih edilen bir aydinlatma

yontemidir
= Bu yontem kalite kontrol gibi ylksek goértnurlik gerektiren islerde kullanihir

» Dolayli aydinlatma istk akisinin en az %90’nini1 tavana veya duvarlara dagitan ve bu yizeylerden

geri yansiyan isik ile aydinlatmadir
» Enerji verimliligi acisindan duvarlari ve tavanin acik renklere boyanmis olmasi gerekmektedir

» Dolayli aydinlatmada daginik isik olusmakta ve golgeler olusmamaktadir
» Genelde yiksek aydinlatma siddeti yaratarak kamasma riskini en aza indirir




Aydinlatma

» Yetersiz aydinlatma = yorgunluk, bas agrisi, gerginlik, verim disuklGga, kaza riski

 Amerikan Ulusal Glivenlik Konseyinin raporuna gore is kazalarinin %5’ine koti aydinlatma sebep olmakta ve kotu
aydinlatma sebebiyle olusan g6z yorgunlugu bu orani %20’ye ¢ikarmakta

« Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Ajans’’nin kaynaklarinda ise is kazalarinda aydinlatmanin payinin %30 ile %50 arasinda
oldugu ifade edilmekte

» Asirl aydinlatma =2 1sigin dogrudan veya yansimasi sonucu goz kamasmasi = gormeyi gliclestirir,
rahatsizlik hissi, kaza riski, goz bozukluklari

» Uygun olamayan aydinlatma - bozuk viicut pozisyonu = bel, boyun ve omuz agrilari

> Meslek hastaliklari listesi—E Grubu Fiziksel Etkenlere Baglik Meslek Hastaliklari, E-7. Maden isleri
Nistagmusu




Aydinlatma

> Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelige gore;

(17 Temmuz 2013, Sayi : 28710)
> Isyerlerinin giin 1sig1yla yeter derecede aydinlatiimis olmasi esastir

> Isin konusu veya isyerinin insa tarzi nedeniyle giin i1si8indan yeterince yararlanilamayan
hallerde yahut gece calismalarinda, suni isikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir

> Isyerlerinin aydinlatmasinda TS EN 12464-1 standartlari esas alinir

» Calisma mahalleri ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri, calisanlar icin kaza riski
olusturmayacak tirde olur ve uygun sekilde yerlestirilir

» Aydinlatma sisteminin devre disi kalmasinin calisanlar icin risk olusturabilecegi yerlerde
yeterli aydinlatmayi saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagl acil aydinlatma sistemi bulunur




Tesekkdirler



