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1. GIRIS

Fizik Miihendisleri Odasi, TMMOB biinyesinde 1970’lerden baslayarak gelisen “toplumcu
mithendislik” anlayis1 igerisinde, “bilimi ve teknigi halkin hizmetine sunmak” amaciyla ortak ilkeler
cergevesinde hareket eden Fizik, Niikleer Enerji, Matematik ve Optik& Akustik miihendislerinden
olusan bir platformdur.

Esitlik, 6zgiirliik, bagimsizlik, demokratlik, yurtseverlik, baris, laiklik ve adalet degerlerinin mesleki
calismalarin da zeminini olusturmasi gerektigini savunan Fizik Miihendisleri, Oda c¢alismalarinda
tim tyelerin haklar1 igin c¢aligsmalar yiiriitlir, iiyelerinin sorunlarini ¢ézmeye calisir, Oneri ve
taleplerini dikkate alir. Kararlar, her durumda tartisma-uzlasma-ikna yontemleriyle alinir; kisiler ve
makamlar degil, ortak akil ve ortak {iretim esastir.

Bu anlayisla, meslek alaninda ayrim gozetmeksizin kamu, 6zel ve diger tiim bilesenlerle beraber
calisanlarin haklarin1 gozeten, kamu yararini One ¢ikaran faaliyetler belirler, tasarlar ve
gergeklestirir.

Diinyada ve ozellikle lilkemizde son yillarda artarak devam eden ekonomik, siyasal, sosyal ve
kiilttirel olumsuzluklarin yasam ve meslek alanlarimiza yansimalar1t agirlasarak kendini
gostermektedir. Tiim bu olumsuz sartlara ilaveten, iilkemizde son yillarda artarak devam eden
ekonomik kriz ve depremin getirdigi biiyiikk yikim halkimizin ve meslektaslarimizin yasam sartlarini
oldukga zorlastirmaktadir.

Demokratik, katilimer ¢izgide, bilimin ve aklin yol gostericiliginde, bireysel yaklagimlarla degil,
birlikte iiretme, yaratma, yonetme ve paylasim anlayisi igerisinde ve Odamiz c¢alisma ilkeleri
dogrultusunda 34’iincii donem Calisma Programimiz; yasanan olumsuz sartlar da goz oniine alinarak;

« Onceki donemlerden siiregelen ¢alismalar ile birlikte heniiz sonuglandirilamayan
calismalari,
* Odamiz 34’iincii Olagan Genel Kurulunda Yd6netim Kuruluna verilen gorevleri,
« TMMOB ve bilesenleri ile diger mesleki demokratik kitle orgiitleri, kamu kurum ve
kuruluslartyla gerekli diyalogu ve iliskileri
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

34’iincii Donem Calisma Programimizin uygulanma siirecinde, odamizin hem kamu kurumu niteligi
hem de demokratik meslek orgiitii niteligi one cikartilarak, kamu yarar1 oncelikli, meslek etigi ve
mesleki davranis ilkelerine uygun, meslek disiplinimizin yetki ve sorumluluk alani igerisinde,
katilimin ve bagimsiz bir yonetim anlayiginin hakim kilinmasi 6nceligimiz olacaktir.

2. ORGUTLENME CALISMALARI

2.1. Uyeler:

Odamiza iiye olmayan meslektaslarimizin iiyeliginin tesvik edilmesi ve tiim oda etkinliklerimize
katilimlarinin saglanmasina yonelik c¢alismalara devam edilecektir. Meslektaslarimizin calistigi
kurumlarla iletisime gecilerek orgiitlenme ¢alismalarimiz hizlandirilacak, iiye profilinin ¢ikartilmasi



icin bir c¢alisma Dbaslatilacak, {iyelerin birikmis aidatlarin toplanmasi i¢in bir program
olusturulacaktir.

28. Dénem Genel Kurulunda kabul edilen FMO Ogrenci Uye ve Ogrenci Temsilciligi Y&netmeligi
cercevesinde Ogrenci iliye kayitlarina devam edilecektir. Oda ile iiye, d6grenci iiye ve tniversiteler
arasinda iletisim saglanarak Ogrencilere yoOnelik panel, konferans, sosyal etkinlikler
gerceklestirilecektir. Ogrencilere staj yeri bulmada yardime1 olunmaya ¢alisilacaktir. Ayrica, dgrenci
tiyelerimize ilgi duyduklar1 ¢alisma alanina uygun staj yeri bulma konusunda destek saglanabilmesi
icin firma/kurumlarla iletisime gegilerek girisimlerde bulunulacaktir.

2.2. Sube, IVilce Temsilcilikleri ve isyeri Temsilcilikleri:

Istanbul Subemizle iliskiler daha genis bigimde siirdiiriilecek, il temsilciklerinin etkinliklerini
artirmak icin caligmalar yapilacaktir. Her tiirlii etkinlikte Orgiit birimlerimizin katilimi ve katkilari
saglanacaktir. Mevcut il temsilcilikleriyle birlikte yapilabilecek etkinlikler planlanip hayata
gecirilecektir.

2.3. TMMOB, iKK ve Diger Odalar:

TMMOB ve bileseni diger odalarla kurulu iliskiler daha da gelistirilecek, TMMOB Calisma Gruplar1
ile diger komisyon calismalarinda aktif gdrevler iistlenilecek, IKK ¢alismalarina katki ve katilim
saglanmaya calisilacaktir.

3. YASA VE YONETMELIK CALISMALARI

3.1. Oda-Yonetmelik Calismalari:

Genel Kuruldan alinan yetki ile Odamizin hukuksal alt yapisinin gelistirmesine katki koymak igin
donem igerisinde olabilecek gelismelere gore Odamizin Ana Yonetmeligi haricindeki
yonetmeliklerinde ilaveler ve gereken diizeltmeler yapilacaktir. Ayrica, gelismeler-karsisinda gerek
duyulmasi1 durumunda yeni yonetmelik ¢ikartilmasi i¢in gerekli ¢alismalarda bulunulacaktir.

3.2. Yasa ve Yonetmelik Calismalar:

Toplumu, miihendislik ve mimarlik alanlarin1 ve meslegimizi dogrudan ilgilendiren konularda,
cesitli yasal ve yonetsel diizenlemeler dikkatle izlenecek, lilke ve meslek alanimiza etkileri iizerinde
gerekli tartigmalar yapilarak, bunlarin meslektaslarimiz ve toplum yararina diizenlenmesi ig¢in
olusturulan politikalar kamuoyu ile paylasilip, uygulanmasi1 yoniinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.



4. FMO KOMIiSYON CALISMALARI

Fizik Miihendisleri Odas1 ¢atis1 altinda ana yonetmeligimizin Madde 64. istinaden oda islerinde
mesleki ve sosyal etkinliklerinin saglikli yiiriitilmesi i¢in komisyonlar ve gerekmesi durumunda alt
komisyonlar (Madde 67.) kurulabilir;

4.1.  Uye Iliskileri ve Orgiitlenme Komisyonu

Uyelerimizin hem Oda’ya aidiyet duygusunu hem de meslektaslar arasindaki baglar1 giiclendirme
amactyla calismalar yiiriitiir. Ozellikle geng¢ iiyelerimiz dgrenim siireglerinde nitelikli bir egitim
alamamakta, mezun olduktan sonra da issizlikle miicadele etmektedirler. Calisma hayatina diisiik
iicretlerle ve gilivencesiz bir ortamda baglayan gen¢ meslektaslarimiz, siyasi ve sosyal baskilar
nedeniyle oOrgiitlii hareket edememektedirler. Bu ablukanin ancak ve ancak iiyelerimizle birlikte
yapacagimiz tartigsmalar, birlikte organize edecegimiz egitim c¢aligsmalari, ¢aligtaylar, sempozyumlar,
kongreler ve bunlar temelinde yiikseltilecek akademik, demokratik miicadele ile asilabilecegi bilinciyle
iiye iliskilerimiz gii¢lendirilmeye calisilacaktir. Uyelerimizin ¢alisma yasamlarinda karsilasacaklar
mesleki sorunlarda hukuksal destek verilmeye devam edilecektir. Bu kapsamda haftada bir kez mesleki
sorunlarla ilgili ticretsiz hukuki danisma saglanacaktir.

Emekli iiyelerimizin sosyal iligkilerinin ve Oda baglarmin devam etmesi amaciyla “Emekli Uye
Bulusmalar1” diizenlenecektir.

Oda-iiye iliskilerinin gelistirilmesi i¢in Oda Merkezi tarafindan en az bir defa iiye toplantilarin
gerceklestirilmesi hedeflenecektir.

Oda Danmisma Kurulunun tilke ve mesleki giindemler perspektifinde toplanarak, daha etkin bir sekilde
caligmasi i¢in ¢aba gosterilecektir.

34. Donemde, liyelerimizin genis katilimi ile gerceklestirilmesi planlanan anket ¢alismasi sonucunda
belirlenen iiye profili faaliyetlerimizin gelistirilmesi i¢in yol haritamiz olacaktir.

Ust 6rgiitiimiiz olan TMMOB ve bagl odalar ile olan iliskilerde temel ilke is birligi ve dayanigma
icerisinde kamu yararinin savunulmasi olacaktir. Orgiitlii ve birlik olmanin bilincinde olan Odamiz
toplumsal yararlar1 gézeterek kendi meslek alanlarinin savunmasindan 6diin vermeksizin, diger meslek
odalart ile siirekli is birligi arayis1 igerisinde olacaktir. Diger odalarin TMMOB adina diizenledikleri
kongre, kurultay ve sempozyumlara katilim saglanarak destek verilecektir. TMMOB'ye olan maddi
yilikiimliiliiglimiiz aksatilmadan yerine getirilecektir.

4.2. Medikal Fizik Komisyonu

Medikal Fizikgiler olarak saglik sektoriinde calisan meslektaglarimizin sorunlarimi belirler, yetkili
kurumlar ile goriiserek, tant ve tedavi amagli kullanilan iyonlastirict radyasyon yayan cihazlarin
muayene, kalite kontrol ve kalibrasyonlari i¢in ¢aligmalar yapar, ilgili kamu kurumlariyla gériismeler
yaparak ortak ¢alismalar diizenler. Radyoterapi cihazlarin Kalite Uygunluk calismalarini gelistirip,
egitimler ve toplantilar diizenler. Gerekirse, KUB siirecini yonetecek alt komisyonu Kurar.



4.3. Meslek I¢i Siirekli Egitim Komisyonu

Uyelerimizin mesleki bilgi, beceri ve deneyimini arttirmaya yénelik kurslar, sdylesiler, seminerler ve
toplantilar gibi etkinlikleri diizenler. Ayrica TMMOB’ye kayitli odalarla birlikte ortak mesleki
alanlarda egitimler ve etkinlikler diizenler, ilgili egitimlerin iiyelere duyurulmasini saglar.

4.4. Fizik Miihendisligi Egitim Komisyonu

Meslek alan1 ve Fizik Miihendisligi egitimi iizerine ¢alismalar yapar; bu baglamda iiniversitelerdeki
Fizik Mihendisligi egitim durumunu akademi bilesenleriyle birlikte degerlendirir. Uluslararasi ve
ulusal gelismeleri takip edip giiniin gereksinimlerini de gbéz Oniine alarak egitim programlarina
onerilerde bulunur, meslektaslar arasinda bilgi ve deneyim paylasimini artici, giincel gelismelerin
yakindan izlenmesini saglayan faaliyetler yiiriitiir.

4.5. Enerji Komisyonu

Gilines ve Riizgar Enerjilerinin iilkemizde dogru ve planli bi¢imde kullanilabilmesi i¢in c¢evreye
uygun ve givenilir teknolojilerin kazanilmasina katki koyacak c¢alismalar yapar, bu alanda
halihazirda yiiriitillen ¢aligmalara destek olur, meslegimizin bu alanlardaki etkinligini artirmak igin
girisimlerde bulunur. TMMOB’de olusturulacak benzer ¢alisma gruplarina oda adina katilim saglar.

Niikleer enerji teknolojilerinin iilkemizde bariscil amaclar ile sanayi, saglik ve farkli alanlarda
kullanilmasinda uyulmasi gereken uluslararasi ve ulusal mevzuata uygunlugu takip eder. Niikleer ve
radyoaktif atiklarin toplumu etkileyebilecek gelismelerini ve iilkemizde kurulmakta olan Niikleer
Santrallerin yapim ve lisans siireglerini takip edip kamuoyunu bilgilendirir, ilgili kurumlar ile
goriismeler yaparak gerekli goriilen konularda bilgi paylasiminda bulunur.

4.6. Ogrenci Komisyonu

Ogrenci iiyelerimize meslegimizi, Odamizi, is yasamim tanitir. Staj gereksinimlerini karsilayic
¢oziimler iiretir. Ogrencilere dgrenim siireleri boyunca imkanlar cercevesinde destek vererek
sorularina ¢ézmek i¢in yardimci olmayir amaglar. Egitim, seminer, kurultay ve yarisma gibi
etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin hem meslek yasamina hazirlanmasini hem de meslektaglariyla
kaynasip paylasimlarda bulunmasini1 saglayan ortamlar olusturur. TMMOB’de olusturulacak benzer
calisma gruplarina oda adina katilim saglar.

4.7. Kurumsal iliskiler Komisyonu

Uyelerimizin kurucusu oldugu ve/veya ¢alistign kuruluslar ile is birligini gelistirmek, ortak etkinlik
yapmak, calisan iiyelerimizin 06zliikk haklar1 konusunda olusabilecek sorunlar hakkinda ¢o6ziim
Onerilerinin gelistirilmesinde destek olmak amaciyla gerekli tiim faaliyetleri organize eder ve
ylriitiir. Ayrica, odamizin iiye profilinin ¢ikartilmasi i¢in ¢calismalarda bulunur.



4.8. Mevzuat Komisyonu

Oda’nin kurumsal yapisina yonelik kurum i¢i mevzuati (yonetmelik, yonerge) hazirlar; FMO’nun ilgi
alanina giren ulusal mevzuati inceleyerek ve gerektiginde ilgili kurumlarla ortak ¢aligmalar yiiriiterek
goriis olusturur, diizenlemeler 6nerir. Mevcut yonetmeliklerin revizyonlarin1 yapar, dnceki donemde
taslaklar1 olusturulan ya da hazirlanmasi hedeflenen yonetmelik ve yonergelerin, yiirlirliige girmeleri
amaclanir. Fizik, Niikleer Enerji, Matematik ve Optik&Akustik Miihendisligi alanlarinda iilkemizde
gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikacak mevzuatlarin hazirlanmasinda ve hayata gegirilmesinde
gorev lstlenir.

4.9. Kadin Komisyonu

Kadma yonelik ayrimcilik, siddet ve bunlarla miicadele yollar1 konusunda farkindalik yaratacak
caligmalara destek olur. Oda igerisinde tiim organ ve komisyonlarda esit temsil ilkesinin
uygulamadaki izleyicisi olmay1 hedefler. TMMOB tarafindan diizenlenecek olan Kadin Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar1 Kurultayina katk: saglamaya c¢alisir.

4.10. Basm Yayin Komisyonu

Odanin, iiyelerin ve sektoriin faaliyetleri ile mesleki, teknik ve akademik konulari igeren biilten,
dergi, kitap, brosilir vb. yayinlar1 diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde hazirlar. Sosyal
medyada etkili ¢alismalar yapar. Tiim bu faaliyetlerin iilkeye, meslege ve iiyelere katkilarini
degerlendirerek, siirekli iyilestirmeler yapar.

4.11. 1Isci Saghg ve Is Giivenligi Komisyonu

ISG Fiziksel Etkenler konularinda calismalar yiiriitiir, yasal mevzuatla ilgili arastirma yaparak,
tiyeleri bilgilendirerek is giivenligi kiiltiiriiniin olusmasina katki saglar. Bu amacla, bilgilendirme
toplantilar1, sempozyumlar vb. gerekli tiim faaliyetleri organize ederek ilgili kuruluslar ile is birligi
yiriitiir. TMMOB’de olusturulacak benzer ¢aligma gruplarina oda adina katilim saglar.

5. EGITIM CALISMALARI

Meslek Ici Egitim Cahsmalari:

Odamiz Genel Kurulunda sonuglandirilan “Meslek I¢i Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi” kapsaminda meslek i¢i egitim caligmalar1 gerceklestirilecektir. Bu kapsamda yapilmasi
diisiiniilen oncelikli egitim ¢aligmalarindan bazilar1 asagida goriilmektedir. Uyelerimizden gelecek

talep ve Oneriler dogrultusunda liste glincellenecektir.
a) A Tipi Miihendislik Akustigi,
b) B-1 Tipi Endiistriyel Giirtiltii Rapor/Haritalama Sertifika Programi,
¢) B-2 Tip Ulasim Sektorii Guriiltii Haritalama Sertifika Programi,



d) C Tip Eylem Planlarini Hazirlama Sertifika Programi

e) D-1 Temel Bina Akustigi

f) D-2 Bina Akustigi Ol¢iimii

g) Optik Sistemler ve Tasarimina Giris

h) ileri Optik

i) Aydinlatma sistemler ve Tasarim

j) ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi i¢in genel Sartlar,

k) 1SO EN 17025 Standardina Gére Olgiim Belirsizligi,

I) Tedavi Amaciyla Kullanilan ve Iyonlastirict Radyasyon Yayan Radyoterapi Cihazlarinin
Yetkinlikleri ile ilgili Giyelere egitimler planlamak,

m) Laser ve Laser Giivenligi (TS EN 60825-1/Ekim 2014)

n) Programlama Dilleri (Excel, C+, Phyton, ...)

0) Fotovoltaik Enerji Uretim Sistemlerinin Tasarimi,

p) Magmatik Rezonans Cihazlarinin Kalite Kontrol ve Performans Test Egitimi

q) Iyonize Radyasyon kaynaklari ve cihazlar1 bulunduran tesislerin “Tehlike ve Acil Durum
Planlarinin” hazirlanmasi,

6. KURULTAY, KONGRE, SEMPOZYUM, CALISTAY, SOYLESi VE TOPLANTI
CALISMALARI

Donem igerisindeki etkinlikler, etkinligin tiirii ve hedef kitlesine bagli olarak hem sosyal medya
platformlar1 kullanilarak hem de yiiz yiize olacak bigimde gergeklestirilecektir.

Yapilmasi hedeflenen bu etkinliklerden bazilar asagida listelenmistir;
- Optik
- Niikleer
- IV.FOTOVOLTAIK CALISTAYI — Depolama, Kalite
- ISG
- LASER Kullanimi1 ve Giivenligi
- Meslegimiz ile ilgili ¢esitli konularda soylesiler, seminerler ve konferanslar.

7. YAYIN CALISMALARI

Oda, iiye iletisiminin en 6nemli araci olarak goriilen yayin konusuna ayr1 bir 6nem verilerek, basta
FMO e-Biilteni olmak fiizere, diger iletisim araglari konusundaki calismalarimiz gelistirilerek
siirdiirtilecektir.

Yayin ¢aligsmalar1 konusundaki hedeflerimiz asagida siralanmistir;

1. FMO e-Biilten’in iki ayda bir ¢ikartilmasina devam edilmesi ve daha zengin igerik
hazirlanmasi



2. FMO Web sayfasinin giincellemesi,
3. FMO 2025, 2026 yili Ajandasinin ve masa takviminin g¢ikartilmasi
4. Egitim Calismalar1 kapsaminda hazirlanacak diger mesleki yayinlar,

8. KURUM VE KURULUSLARLA ILISKIiLER

Meslegimizi, kamu yararini ve toplumsal dayanismayi gozeterek biitiin kurum ve kuruluslarla gerekli
iliskiler gelistirilerek calismalar siirdiiriilecektir.

Uyelerimizin calistigi/calisabilecegi kurumlara ziyaretler diizenlenecek, Fizik, Matematik, Niikleer
Enerji ve Optik&Akustik Miihendislerinin kamu kurum ve kuruluslarinda daha genis bigimde
istihdam edilmesine katki saglamak igin gerekli goriismeler ve yazigsmalar yapilacaktir. Bu
kuruluslarin baslicalar1 Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Yerel Yonetimler, Universiteler,
Meslek Odalar ve ilgili derneklerdir.

Kurumlar aracilig ile ger¢eklesen ve meslegimizi dogrudan ilgilendiren yonetmelik degisikliklerine
dogrudan miidahil olarak mesleki kazanim saglanma ¢aligmasi ytiriitiilecektir.

9. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLiK CALISMALARI

Odamiz tarafindan yiiriitiilmesi planlanan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler asagida listelenmistir. ihtiyag
duyulmasi halinde listeye yeni etkinlikler eklenebilecektir.

- Uyelerin aidiyet duygusunu gelistirme adina, yemek, kahvalti, kokteyl vb. cesitli sosyal
etkinliklerin yapilmasi,

- Universitelerin ilgili boliimlerinden dereceyle mezun olan égrencilerimize 6diil verilmesi,

- Meslegimizle ilgili konularda diizenlenen etkinliklere destek olmak,

- Teknik geziler diizenlenmesi,

- Ogrencilerin sektorler ile bulusmasini saglayici etkinlikler diizenlenmest,

- Uye ve dgrenci iiyelerimiz igin spor miisabakalar1 diizenlenmesi

- Ogrenci iiyelerimize ve yeni mezun issiz iiyelerimize yonelik Yaz ve/veya Kis okullarinin
diizenlenmesi.



