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Ben kimim?
Al ve ISG
Sorunlarimiz

Neden Al sorunlarimizi ¢6zmez?
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1) Temel tez: Sorun teknik degil, yapisal

Al'n neden “kurtancr” olmadigini anlatmanin en giicli yolu su aynm:
iSG'de riskler cogunlukla bilgi eksikliginden degil, giic iliskileri ve uygulama eksikliginden dogar.

e Tirkiye gibi llkelerde sorun: 2) “Veri yoksa Al yok” meselesi
¢ Denetim zafiyeti Al'in calismasi icin gereken sey: ylksek kaliteli, sistematik veri
e Kayit disihk .
Ama ISG'de:
e Taseronlasma
* Sendikasizlasma » Meslek hastaliklan biyik 6lglide eksik tani alir

e Bunlar veri problemi degil, politik-ekonomik problem e s kazalar eksik bildirilir
Al ise esasen bir optimizasyon aracidir. e Maruziyet verileri cogu isyerinde hig élglilmez

Ama ortada uygulanmayan kurallar varsa, optimize edilecek bir sistem de yoktur. Dolayisiyla:

Al cogu zaman gercegi degil, zaten eksik ve carpik olan veriyi 6grenir
3) Al'in sinifsal korltgu

Al nétr degildir. EGitildigi veri ve baglamin Grinddar. Bu da su riski dogurur:

e Yanhs risk haritalan

ISG baglaminda bu su anlama gelir: « “Gériinmeyeni” tamamen silme 0
e En riskli isler: insaat, madencilik, tanm, gd¢cmen emegi e T O
¢ Bu alanlar en az dijitallesmis alanlar
Yani:
Al en cok zaten korunan alanlarda ise yarar,

en ok ihtiyag duyulan alanlarda ise yoktur.

Bu, teknolojiyle esitsizliklerin yeniden Gretilmesi demektir.



4) “Davranisa odaklanma” tuzagi

Al coztmleri genelde suna kayar:

¢ iscinin hareketini izleme

e PPE (kisisel koruyucu donamim) kullanimini denetleme

e “Riskli davranis” analizi

Ama bu yaklasim:

Riski isciye ykler, sistemi g&riinmez kilar

Ornek:

e Baret takmayan isci — “riskli davranis”

e Ama neden takmiyor?

Is baskisi?
Uygunsuz ekipman?

Uretim hedefleri?

6) Denetimin yerini alamaz

Al sikga su vaadle sunulur:

Ama:

“Denetimi otomatiklestirecek”

e Denetim teknik degil, kamusal bir otorite meselesidir

e Yaptinm gticii yoksa Al sadece "rapor Uretir”

Sunu net séyleyebilirsin:

Al, mufettisin yerini alamaz; en fazla onun aracidir.

5) Onleme hiyerarsisi ile celiski
ISG'nin altin kurali:
Tehlikeyi kaynaginda yok et
Ama Al cogu zaman:
e Tehlikeyi ortadan kaldirmaz
¢ Sadece erken uyan verir

Yani:
¢ Reaktif kalir

e Yapisal ¢bzim Uretmez

Bu da &nleme hiyerarsisinin tersine bir yonelimdir.

7) Yeni riskler Gretir

Al aymi zamanda yeni ISG riskleri de dogurur:

e Strekli izleme — psikososyal stres
e Algoritmik yénetim — is yogunlasmasi

¢ Platform ekonomisi — glivencesizlik
Yani:

Al hem ¢ozlim olarak sunulur, hem de yeni sorunlar dretir



@ ChatGPT
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ayni zamanda ikna edici bir cerceve
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-+ - o - OPINION
[y frontiers | Frontiers in Medicine published: 26 April 2022
dei: 10.3380/fmed 2022 878281

®

Chack far
undales

Will Technology and Artificial
Intelligence Make the Primary Care

Doctor Obsolete? Remember the
Luddites

Arch G. Mainous Il *=*

I Dgpartment of Health Senvices Ressarch, Management and Policy, University of Florida, Gainaeswille, FL, Unifed States,
? Dapartment of Community Heatth and Family Medicine, University of Florida, Gainesvills, FL, United States

Koywords: primary care, artificial intelligence, workforce, health sarvices research, nursing
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NE DURUMDAYIZ?



Genis tanimli issizlik orani %31,5
Kadinlarda 7%40,3

Nisan 2026 DISK-AR

issizlik orani %8,1
TUIK Mart 26



Istihdama katilim: %49

Kadin %30 - Erkek %70
TUIK



Sektorel dagilim
Tarim 715
Sanayi %21
insaat %7
Hizmet %57



Isyerlerinin isci sayisina gére dagihimi
Toplam isyeri: 2.241.896

1-3isci: 1.483.678 - %266,1
1-49isci: 2.200.010 — %98,1

1-499 isci: 2.233.968 - 299,6

500+ isci: 2.211 — Binde 1



Enterprises by business size https://www.oecd.orgfen/data/indicators/
1-9 persons employed, Number, 2020 B |
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https://www.oecd.org/en/data/indicators/

Kaba ISG géstergeleri

s kazasi sikhik hizi: 28 — 43 / Bin calisan
EU is kazasi siklik hizi: 22/ Bin calisan (2022)

TR Oliimlii is kazasi sikhik hizi: ~1 / On bin
EU Oliimlii is kazasi sikhik hizi: 0,1/ On bin (2022)

TR s kazasi 6liimliiliik hizi: 2,6 / Bin kaza
EU is kazasi éliimliiliik hizi: 1,1/ Bin kaza (2022)



Kaba ISG géstergeleri

Madencilik sektérii IKSH: 137 / Bin calisan
INSAAT iKSH: 44/ Bin calisan

Madencilik sektorii OIKSH: 5 / On bin
INSAAT OIKSH: 2,8 / On bin

Madencilik sektori olimlilik hizi: 4 [ Bin kaza
INSAAT 70/193006liimliiliik hizi: 6 / Bin kaza



Sendikal orglitlenme
~7%14
Toplu is sozlesmesi
kapsaminda ¢alisan ~%9,6
TUIK
DiSK-AR



Fiziksel Kimyasal

Psikolojik etmenler

Enfeksiyon
Agir is yuku
Geleneksel is stresi

is kazasi
Meslek hastaliklari

Bilgiye dayali ve

yogun is
Ergonomik t.
| GELENEKSEL Yeni | Allerii
| ETMENLER TEHLIKELER erjier
‘ Yeni Psik I'st
RISKLER /I sikososyal stres
o Stres ile iliskili
GE§|$ hastaliklar
SURECI
Calisma??
Manufaktiir BT AS.- Al
- 20y == === ———— = 21.yy _

(Uyarlama Rantannen 2000) Y.Demiral, A Ergor



| . ORIGINAL RESEARCH
g frontiers | Frontiers in Artificial Intelligence publishad: 06 July 2022
doi: 10.33589/%rai. 2022 BEB382

An Occupational Safety and Health
Perspective on Human in Control
and Al

Susanne Niehaus, Matthias Hartwig, Patricia H. Rosen and Sascha Wischniewski*

Uinit Human Factors, Ergonomics, Fedsral instifute of Cocupational Health and Safsdy (BAwA), Dortmund, Germany

... otomasyon optimal modellere uygun gerceklesmiyor
Karar alma 6nemli élciide teknolojide bu da insan
calisanlar tzerinde kontrolii

Al uygulamalari ve iSG yakindan izlenmeli
Standardizasyon prosediirleri, isyeri tasarimi, politika
olusturma siirecleri...
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Peki, sistemi zorlayanlar?

Orgiitlenme Demografik déniisiim
istihdam Go¢
Esitsizlikler Kiresellesme

iklim krizi

Al bir arac



Elbette Al



ONCELIKLERI UNUTMAMAK

UCLU YAPI
Emek orgutlenmesi

Hizmet sunum modeli
TIiSH

Surveyans
CSGB + SB

Ulusal politika
Konsey
Enstitu
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