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Ben kimim? 
AI ve İSG 
Sorunlarımız 
Neden AI sorunlarımızı çözmez? 
Peki, … 
 











Başlığın oldukça güçlü;  
ama “AI öncelik değildir” derken 

sadece eleştirel değil,  
aynı zamanda ikna edici bir çerçeve 

kurman önemli.  
Aksi halde dinleyici bunu “teknoloji 

karşıtlığı” gibi okuyabilir… 



Prof. Dr. Isaac Asimov 
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DURUM SAPTAMA 
Risk Değerlendirme  

 

GİRİŞİM 

VERİ 
 

SÜRVEYANS 

B Piyal 

Ç ortamı 
Ç koşulları 
İşçinin sağlığı 

Güvenlik 
Proses kontrolü 

Afetlere hazırlık 

Ön görü – karar verme KKD süreci… 

İzlem 

AI ve İSG 

Eğitim 

… 



NE DURUMDAYIZ? 



Geniş tanımlı işsizlik oranı %31,5  
Kadınlarda %40,3  

Nisan 2026 DİSK-AR 

 

İşsizlik oranı %8,1 
TÜİK Mart 26 



İstihdama katılım: %49 
Kadın %30 – Erkek %70 

TÜİK 

 



Sektörel dağılım 
Tarım %15 
Sanayi %21 
İnşaat %7 

Hizmet %57 
 



İşyerlerinin işçi sayısına göre dağılımı 
Toplam işyeri: 2.241.896  
 
1 - 3 işçi: 1.483.678 - %66,1 
 
1 – 49 işçi: 2.200.010 – %98,1 
 
1 – 499 işçi: 2.233.968 - %99,6 
 
500+ işçi: 2.211 – Binde 1 



https://www.oecd.org/en/data/indicators/ 

https://www.oecd.org/en/data/indicators/


Kaba İSG göstergeleri 
 
İş kazası sıklık hızı: 28 – 43 / Bin çalışan 
EU iş kazası sıklık hızı:  22 / Bin çalışan (2022) 

 
TR Ölümlü iş kazası sıklık hızı: ~1 / On bin 
EU Ölümlü iş kazası sıklık hızı: 0,1 / On bin (2022) 

 
TR İş kazası ölümlülük hızı: 2,6 / Bin kaza 
EU İş kazası ölümlülük hızı: 1,1 / Bin kaza (2022) 

 



Kaba İSG göstergeleri 
 
Madencilik sektörü İKSH: 137 / Bin çalışan 
İNŞAAT İKSH:  44 / Bin çalışan  
 
Madencilik sektörü ÖİKSH: 5 / On bin 
İNŞAAT ÖİKSH: 2,8 / On bin  
 
Madencilik sektörü ölümlülük hızı: 4 / Bin kaza 
İNŞAAT 70/19300ölümlülük hızı: 6 / Bin kaza 
 



Sendikal örgütlenme 
~%14  

Toplu iş sözleşmesi 
kapsamında çalışan ~%9,6 

TÜİK 
DİSK-AR 



Fiziksel  Kimyasal 
Psikolojik etmenler 

 
Enfeksiyon  

 
Ağır iş yükü 

 
Geleneksel iş stresi 

 
İş kazası 

Meslek hastalıkları 

 
 
 
 

 

GELENEKSEL 
ETMENLER 

Bilgiye dayalı  ve 
yoğun iş 

  
Ergonomik t.  

 
Allerjiler 

  
 Psikososyal stres  

  
Stres ile ilişkili 

hastalıklar  
  

Çalışma?? 
  
  

 
 
 
 

 

  

20. yy 21. yy 

Manufaktür BT 

 
 
 
 

 
Yeni  

TEHLİKELER 
Yeni  

RİSKLER 

(Uyarlama Rantannen 2000) Y.Demiral, A Ergör 

AS - AI 

GEÇİŞ 

SÜRECİ  



…otomasyon optimal modellere uygun gerçekleşmiyor  
Karar alma önemli ölçüde teknolojide bu da insan 
çalışanlar üzerinde kontrolü   
AI uygulamaları ve İSG yakından izlenmeli 
Standardizasyon prosedürleri, işyeri tasarımı, politika 
oluşturma süreçleri…  
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B Piyal 

Örgütlenme 

İstihdam 

Eşitsizlikler 

Demografik dönüşüm 

Göç 

İklim krizi 

Küreselleşme 

… 

Peki, sistemi zorlayanlar? 

AI bir araç 



Elbette AI 



ÜÇLÜ YAPI 
Emek örgütlenmesi 

Sürveyans  
ÇSGB + SB 

Hizmet sunum modeli 
TİSH 

Ulusal politika 
Konsey 
Enstitü 

ÖNCELİKLERİ UNUTMAMAK 
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ÇOK TEŞEKKÜR EDERİM. 


