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1. GIRIiS

Fizik Miihendisleri Odasi, TMMOB biinyesinde 1970’lerden baslayarak gelisen “toplumcu mihendislik”
anlayist icerisinde, “bilimi ve teknigi halkin hizmetine sunmak” amaciyla ortak ilkeler ¢ercevesinde hareket
eden Fizik, Niikleer Enerji, Matematik ve Optik& Akustik miithendislerinden olusan bir platformdur.

Esitlik, ozgiirliikk, bagimsizlik, demokratlik, yurtseverlik, baris, laiklik ve adalet degerlerinin mesleki
caligmalarin da zeminini olusturmasi gerektigini savunan Fizik Miihendisleri, Oda ¢aligsmalarinda tiim tiyelerin
haklar1 i¢in c¢aligmalar yiiriitiir, tiyelerinin sorunlarin1 ¢dzmeye ¢alisir, oneri ve taleplerini dikkate alir.
Kararlar, her durumda tartisma-uzlagma-ikna yontemleriyle alinir; kisiler ve makamlar degil, ortak akil ve
ortak iiretim esastir.

Bu anlayisla, meslek alaninda ayrim gozetmeksizin kamu, 6zel ve diger tiim bilesenlerle beraber calisanlarin
haklarini gdzeten, kamu yararini 6ne ¢ikaran faaliyetler belirler, tasarlar ve gerceklestirir.
Diinyada ve oOzellikle iilkemizde son yillarda artarak devam eden ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel
olumsuzluklarin yasam ve meslek alanlarimiza yansimalari agirlagsarak kendini gostermektedir. Tiim bu
olumsuz sartlara ilaveten, iilkemizde son yillarda artarak devam eden ekonomik kriz ve depremin getirdigi
biiyiik yikim halkimizin ve meslektaglarimizin yasam sartlarin1 oldukga zorlagtirmaktadir.

Demokratik, katilimci ¢izgide, bilimin ve aklin yol gostericiliginde, bireysel yaklasimlarla degil, birlikte
iiretme, yaratma, yonetme ve paylasim anlayisi igerisinde ve Odamiz calisma ilkeleri dogrultusunda 35.
Donem Calisma Programimiz yasanan olumsuz sartlar da géz oniine alinarak;

«  Onceki dénemlerden siiregelen calismalar ile birlikte heniiz sonuglandirilamayan ¢alismalari,
* Odamiz 35. Olagan Genel Kurulunda Ydnetim Kuruluna verilen gérevleri,
»  TMMOB ve bilesenleri ile diger mesleki demokratik kitle orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslariyla
gerekli diyalogu ve iligkileri
kapsayacak sekilde hazirlanmustir.

34’iincii Donem Calisma Programimizin uygulanma siirecinde, odamizin hem kamu kurumu niteligi hem de
demokratik meslek oOrgiitii niteligi one ¢ikartilarak, kamu yarar1 oncelikli, meslek etigi ve mesleki davranig
ilkelerine uygun, meslek disiplinimizin yetki ve sorumluluk alani1 i¢erisinde, katilimin ve bagimsiz bir yonetim
anlayisinin hakim kilinmasi 6nceligimiz olacaktir.

2. ORGUTLENME CALISMALARI

2.1. Uyeler:

Odamiza iiye olmayan meslektaslarimizin {yeliginin tesvik edilmesi ve tiim oda etkinliklerimize
katilimlarinin saglanmasina yonelik ¢alismalara devam edilecektir. Meslektaslarimizin ¢alistigi kurumlarla
iletisime gegilerek oOrgiitlenme c¢alismalarimiz hizlandirilacak, iye profilinin ¢ikartilmasi i¢in bir ¢aligma
baslatilacak, tiyelerin birikmis aidatlarin toplanmasi igin bir program olusturulacaktir.

28. Dénem Genel Kurulunda kabul edilen FMO Ogrenci Uye ve Ogrenci Temsilciligi Yonetmeligi
cercevesinde Ogrenci liye kayitlarima devam edilecektir. Oda ile iiye, 6grenci liye ve liniversiteler arasinda
iletisim saglanarak Ogrencilere yonelik paneller, konferanslar ve sosyal etkinlikler gergeklestirilecektir.
Ogrencilere staj yeri bulmada yardimer olunmaya g¢alisilacaktir. Ayrica, 8grenci iiyelerimize ilgi duyduklari



caligma alanina uygun staj yeri bulma konusunda destek saglanabilmesi i¢in firma/kurumlarla iletisime
gegilerek girisimlerde bulunulacaktir.

2.2. Sube, IVilce Temsilcilikleri ve Isyeri Temsilcilikleri:

Istanbul Subemizle iliskiler daha genis bicimde siirdiiriilecek, il temsilciklerinin etkinliklerini artirmak icin
calismalar yapilacaktir. Her tiirlii etkinlikte orgiit birimlerimizin katilimi ve katkilar1 saglanacaktir. Mevcut il
temsilcilikleriyle birlikte yapilabilecek etkinlikler planlanip hayata gecirilecektir.

2.3. TMMOB, iKK ve Diger Odalar:

TMMOB ve bileseni diger odalarla kurulu iliskiler daha da gelistirilecek, TMMOB Calisma Gruplari ile diger
komisyon calismalarinda aktif gorevler iistlenilecek, IKK c¢alismalarma katki ve katilim saglanmaya
calisilacaktir.

3. YASA VE YONETMELIK CALISMALARI

3.1. Oda-Yonetmelik Calismalari:

Genel Kuruldan alinan yetki ile Odamizin hukuksal alt yapisinin gelistirmesine katki koymak ig¢in donem
icerisinde olabilecek gelismelere gore Odamizin Genel Kurulda kabul edilen Ana Yonetmelik’teki ilgili
maddeler Resmi Gazeteye gonderilip yayinlanacaktir. Ayrica, gelismeler—karsisinda gerek duyulmasi
durumunda yeni yonetmelik ¢ikartilmasi i¢in gerekli ¢aligmalarda bulunulacaktir.

3.2. Yasa ve Yonetmelik Calismalari:

Toplumu, miithendislik ve mimarlik alanlarin1 ve meslegimizi dogrudan ilgilendiren konularda, ¢esitli yasal ve
yonetsel diizenlemeler dikkatle izlenecek, iilke ve meslek alanimiza etkileri {izerinde gerekli tartismalar
yapilarak, bunlarin meslektaglarimiz ve toplum yararina diizenlenmesi i¢in olusturulan politikalar kamuoyu ile
paylasilip, uygulanmasi yoniinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

4. FMO KOMIiSYON CALISMALARI

Fizik Mihendisleri Odas1 ¢atis1 altinda ana yOnetmeligimizin Madde 64. istinaden oda islerinde
mesleki ve sosyal etkinliklerinin saglikli yiiriitilmesi i¢in komisyonlar ve gerekmesi durumunda alt
komisyonlar (Madde 67.) kurulabilir. 35. Donemde kurulmasi ve ¢alismasi planlanan komisyonlar
asagida sunulmustur;

4.1. Uye lligkileri ve Orgiitlenme Komisyonu

Uyelerimizin hem Oda’ya aidiyet duygusunu hem de meslektaslar arasindaki baglar giiclendirme
amaciyla ¢aligsmalar yiiriitir.

Ozellikle geng iiyelerimiz dgrenim siireclerinde nitelikli bir egitim alamamakta, mezun olduktan sonra
da issizlikle miicadele etmektedirler. Calisma hayatina diisiik {icretlerle ve giivencesiz bir ortamda
baslayan gen¢ meslektaslarimiz, siyasi ve sosyal baskilar nedeniyle orgiitlii hareket edememektedirler.
Bu ablukanin ancak ve ancak tyelerimizle birlikte yapacagimiz tartismalar, birlikte organize
edecegimiz egitim c¢alismalari, calistaylar, sesmpozyumlar, kongreler ve bunlar temelinde yiikseltilecek



akademik, demokratik miicadele ile asilabilecegi bilinciyle {iiye iliskilerimiz giiglendirilmeye
calisilacaktir.

Uyelerimizin calisma yasamlarinda karsilasacaklari mesleki sorunlarda hukuksal destek verilmeye
devam edilecektir. Emekli iiyelerimizin sosyal iligkilerinin ve Oda baglarinin devam etmesi amaciyla
“Emekli Uye Bulusmalar1” diizenlenecektir. Oda-iiye iliskilerinin gelistirilmesi i¢in Oda Merkezi
tarafindan en az bir defa iiye toplantilarinin gergeklestirilmesi hedeflenecektir. Oda Danigsma
Kurulunun iilke ve mesleki giindemler perspektifinde toplanarak, daha etkin bir sekilde galismasi igin
caba gosterilecektir.

Ust orgiitiimiiz olan TMMOB ve bagl odalar ile olan iliskilerde temel ilke is birligi ve dayanisma
icerisinde kamu yararinin savunulmasi olacaktir. Orgiitlii ve birlik olmanin bilincinde olan Odamiz
toplumsal yararlar1 gozeterek kendi meslek alanlarinin savunmasindan 6diin vermeksizin, diger meslek
odalari ile siirekli is birligi arayis1 igerisinde olacaktir. Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlere
yapilacak ziyaretlerde diger meslek odalariyla esgiidiim saglanarak, meslektaglarimizin istthdam
sorunlarina ortak ¢oziimler iiretilmesi icin girisimlerde bulunulacaktir. Diger odalarin TMMOB adina
diizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara katilim saglanarak destek verilecektir. TMMOB ye
olan maddi yiikiimliiliiglimiiz aksatilmadan yerine getirilecektir.

FMO biinyesinde, gen¢ profesyoneller, 6grenciler ve farkli sektorlerde aktif olarak calisan fizik
miithendislerini bir araya getirmek amaciyla strateji ve akil Oyunlart temalr sosyal etkilesim etkinlikleri
diizenlenmesi planlanmaktadir; bu kapsamda, FMO biinyesindeki meslek gruplarmin aktif olduklar
sektorlerde faaliyet gosteren profesyonellerin de davet edilmesiyle katilimer gesitliliginin artirilmast
hedeflenmektedir. Etkinlikler, katilimcilarin hem sosyal etkilesim kurmasini hem de farkli mesleki arka
planlardan gelen kisilerle iletisim gelistirmesini saglayarak gii¢lii bir iletisim ortami olusturmayi ve
iiyelerin zihinsel olarak rahatlamalarina katki sunmay1 amaglamaktadir. Bu sosyal atdlye niteligindeki
etkinliklerin, gonilliiliik esasina dayali agik katilim modeliyle yiiriitiilmesi planlanmakta olup, bu
sayede FMO igerisinde kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi, disiplinler arasi iletisimin artirilmasi ve
daha aktif bir liye yapisinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

4.2. Medikal Fizik Komisyonu

Medikal Fizikgiler olarak saglik sektoriinde calisan meslektaglarimizin sorunlarii belirler, yetkili
kurumlar ile goriiserek, tan1 ve tedavi amagli kullanilan iyonlastirict radyasyon yayan cihazlarin
muayene, kalite kontrol ve kalibrasyonlari i¢in ¢aligmalar yapar, ilgili kamu kurumlariyla goriigmeler
yaparak ortak ¢aligmalar diizenler. Radyoterapi cihazlariin Kalite Uygunluk calismalarini gelistirip,
egitimler ve toplantilar diizenler.

4.3.Kalite Uygunluk Degerlendirme Komisyonu

Niikleer Diizenleme Kurulu tarafindan radyoterapi cihazlarina lisans verilmeden 6nce zorunlu tutulan
Kalite Uygunluk Belgesi siirecinin yonetimine iliskin tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi. Bu kapsamda,
Odamizin 14.03.2004 tarihinde gergeklestirilen 24. Genel Kurulu’nda kabul edilen TMMOB Fizik
Miihendisleri Odast “Tedavi amaciyla kullanilan X i15im1, gama 1sin1, notron, proton ve elektron



demeti cihazlari ile tedavi simiilasyonu amag¢l rontgen cihazlarina Kalite Uygunluk Belgesi
Verilmesine Iligkin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda gerekli tiim islemlerin takip edilmesi.

4.4. Meslek I¢i Siirekli Egitim Komisyonu

Uyelerimizin mesleki bilgi, beceri ve deneyimini arttirmaya yonelik kurslar, sdylesiler, seminerler ve
toplantilar gibi etkinlikleri diizenler. Odamiz Genel Kurulunda sonuglandirilan “Meslek I¢ci Egitim,
Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi” kapsaminda, iiyelerimizden gelecek talep ve Onerilerle
giincellenen bir egitim takvimi olusturur.

TMMOB’ye kayith odalarla ortak mesleki alanlarda etkinlikler diizenleyerek disiplinler arasi is
birligini gelistirir ve egitim ¢aligmalar1 kapsaminda teknik yayinlarin hazirlanmasi siireclerini koordine
eder. Komisyonun bu déonem gerceklestirmeyi planladigi oncelikli egitim basliklart sunlardir;

A. Optik & Akustik
e D-1 Temel Bina Akustigi
« D-2 Bina Akustigi Ol¢iimii
« Baslangig, Orta ve lleri Diizey Optik Sistem Tasarimi
« Ansys Speos Optik Diinyasinin Yeni Yildizi
o Aydinlatma Sistemleri ve Tasarimi
o Laser ve Laser Giivenligi (TS EN 60827-1)
o Onerilecek Diger Kurslar/Egitimler

B. Kalite Yonetimi ve Akreditasyon
¢ ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi
« ISO EN 17025 Standardina Gére Olgiim Belirsizligi ve Alt Egitimler
« ISO EN 9100 Savunma, Uzay ve Havacilik Yonetim Sistemi (Temel ve I¢ Tetkik)
« Kalite Yonetimi Sistemleri Egitimi (ISO EN 9001, ISO EN 14001, ISO EN 27001)
o Onerilecek Diger Standartlar

C. Niikleer Teknoloji ve Enerji Sistemleri
« Iyonlastirici Radyasyon Bulunan Tesislerin Tasarim Onayina Esas Hesaplar
« Fotovoltaik Enerji Uretim Sistemlerinin Tasarimi
« Fotovoltaik Panellerin Kalite Kontrolii
« Niikleer Enerji ve Radyasyon Giivenligi Egitimi
« Failure Mode Effect Analysis (FMEA) Egitimi
« Iyonlastirici Olmayan Radyasyon Egitimi
o Onerilecek Diger Kurslar

D. Yazihm ve Miihendislik Araglar:
e Programlama Dilleri (Excel, C+, Python, ...)
 Baslangi¢ Seviyede Gomiilii Yazilim Egitimi
o Anten Tasarimi Egitimi
e Yapay Zeka ve Uygulamalar1 Egitimi



o NDT Bilgilendirme/Farkindalik Egitimi
o Onerilecek Diger Kurslar/Egitimler

4.5. Fizik Miihendisligi Egitim Komisyonu

Meslek alani ve Fizik Miihendisligi egitimi iizerine ¢alismalar yapar; bu baglamda {iniversitelerdeki
Fizik Mihendisligi egitim durumunu akademi bilesenleriyle birlikte degerlendirir. Uluslararasi ve
ulusal gelismeleri takip edip giiniin gereksinimlerini de gbéz Oniine alarak egitim programlarina
onerilerde bulunur, meslektaslar arasinda bilgi ve deneyim paylasimini artirici, giincel gelismelerin
yakindan izlenmesini saglayan faaliyetler yiiriitiir, etkinlikler diizenler.

4.6. Enerji Komisyonu

Niikleer, Giines ve Riizgar Enerjilerinin lilkemizde dogru ve planli bigimde kullanilabilmesi igin
¢evreye uygun ve giivenilir teknolojilerin kazanilmasina katki koyacak g¢alismalar yapar, bu alanda
halihazirda yiiriitillen ¢aligmalara destek olur, meslegimizin bu alanlardaki etkinligini artirmak igin
girisimlerde bulunur. TMMOB’de olusturulacak benzer ¢alisma gruplarina oda adina katilim saglar.

Niikleer enerji teknolojilerinin lilkemizde baris¢il amaglar icin kullanilmasinda uyulmasi gereken
uluslararas1 ve ulusal mevzuata uygunlugu takip eder. Niikleer ve radyoaktif atiklarin toplumu
etkileyebilecek gelismelerini ve iilkemizde kurulmakta olan Niikleer Santrallerin yapim ve lisans
stireclerini takip eder, ilgili kurumlar ile goriismeler yaparak gerekli goriilen konularda bilgi
paylagiminda bulunur.

Niikleer ve yenilenebilir enerji basta olmak iizere enerji alaninda faaliyet gosteren meslektaslarin
kiimiilatif bilgi ve deneyimlerini bir araya getirecek sekilde; disiplinler arasi i birligini tesvik eden
panel, sempozyum, ¢alistay organizasyonlar1 planlar ve yiiriitiir. Bu kapsamda; fotovoltaik sistemler,
enerji depolama teknolojileri, niikleer enerji ve niikleer teknolojiler ile bu alanlardaki kalite
standartlar1 iizerine tematik etkinlikler gergeklestirerek mesleki bilgi paylasimini artirir ve ilgili
alanlarda kurumsal ve teknik kapasitenin gelisimine katki saglamay1 hedefler.

4.7. Ogrenci Komisyonu

Ogrenci iiyelerimize meslegimizi, Odamizi, is yasamini tanitir. Staj gereksinimlerini karsilayici
¢oziimler iiretir. Ogrencilere Ogrenim siireleri boyunca imkanlar g¢ercevesinde destek vererek
sorularina ¢ézmek i¢in yardimci olmayir amaglar. Egitim, seminer, kurultay ve yarisma gibi
etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin hem meslek yasamina hazirlanmasii hem de meslektaslariyla
kaynasip paylasimlarda bulunmasini saglayan ortamlar olusturur. TMMOB’de olusturulacak benzer
caligsma gruplarina oda adina katilim saglar.

4.8. Kurumsal Iliskiler Komisyonu



Uyelerimizin kurucusu oldugu ve/veya calistign kuruluslar ile is birligini gelistirmek, ortak etkinlik
yapmak, calisan iiyelerimizin 6zliilk haklar1 konusunda olusabilecek sorunlar hakkinda ¢6ziim
Onerilerinin gelistirilmesinde destek olmak amaciyla gerekli tiim faaliyetleri organize eder ve
yiriitiir. Bu kapsamda; Fizik, Matematik, Niikleer Enerji ve Optik&Akustik Miihendislerinin kamu
kurum ve kuruluslarinda daha genis bi¢cimde istihdam edilmesine katki saglamak amaciyla
Bakanliklar, Yerel Yonetimler ve ilgili derneklere ziyaretler diizenler, gerekli goriisme ve
yazigsmalar1 yiiriitiir. Odamizin iiye profilinin ¢ikartilmasi ve kurumlarla siirdiriilebilir iligkiler
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

4.9. Mevzuat Komisyonu

Oda’nin kurumsal yapisina yonelik kurum i¢i mevzuati (yonetmelik, yonerge) hazirlar; FMO’nun ilgi
alanina giren ulusal mevzuati inceleyerek ve gerektiginde ilgili kurumlarla ortak caligmalar yiiriiterek
gorilis olusturur, diizenlemeler Onerir. Kurumlar araciligi ile gergeklesen ve meslegimizi dogrudan
ilgilendiren yonetmelik degisikliklerini yakindan takip ederek, bu siireclere dogrudan miidahil olur
ve mesleki kazanim saglanmasi yoniinde calismalar yiiriitiir. Fizik, Niikleer Enerji, Matematik ve
Optik&Akustik Miihendisligi alanlarinda iilkemizde gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikacak
mevzuatlarin hazirlanmasinda gorev iistlenir.

4.10. Kadin Komisyonu

Kadina yonelik ayrimcilik, siddet ve bunlarla miicadele yollar1 konusunda farkindalik yaratacak
calismalara destek olur. Oda igerisinde tiim organ ve komisyonlarda esit temsil ilkesinin
uygulamadaki izleyicisi olmay1 hedefler. TMMOB tarafindan diizenlenecek olan Kadin Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar1 Kurultayina katki saglamaya calisir.

4.11. Basin Yayin Komisyonu

Odanin, iiyelerin ve sektoriin faaliyetleri ile mesleki, teknik ve akademik konulari igeren biilten,
dergi, kitap, brosiir vb. yayinlar1 diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde hazirlar. Bu
kapsamda;

e Uyelerle iletisimin en énemli aract olan FMO e-Biilteni’nin iki ayda bir, olabildigince zengin bir
igerikle ¢ikarilmasini saglar.

e FMO web sayfasinin giincelligini takip eder.

e Odamizin ve meslegimizin goriiniirliigiinii artirmak amaciyla periyodik olarak FMO ajanda ve
masa takviminin hazirlanmas: siireglerini yonetir.

e Sosyal medyada etkili ¢galigmalar yapar.

e Uyelerimiz tarafindan hazirlanan teknik ve akademik eserlerin Oda yayii olarak basilmasi
siireclerini yonetir.

e Egitim ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan mesleki yayinlarin basim ve dagitim faaliyetlerini
koordine eder.



e Bu faaliyetlerin iilkeye, meslege ve iiyelere katkilarin1 degerlendirerek siirekli iyilestirmeler
yapar.

4.12. Tsci Saghg ve Is Giivenligi Komisyonu

ISG Fiziksel Etkenler konularinda calismalar yiiriitiir, yasal mevzuatla ilgili arastirma yaparak,
tiyeleri bilgilendirerek is giivenligi kiltiiriiniin olugmasina katki saglar. Bu amagla, bilgilendirme
toplantilar1, sempozyumlar vb. gerekli tim faaliyetleri organize ederek ilgili kuruluslar ile is birligi
yuriitiir. TMMOB’de olusturulacak benzer ¢alisma gruplarina oda adina katilim saglar.

4.13. ileri Teknolojiler Komisyonu

Komisyon; yapay zeka, optik-fotonik, kuantum teknolojileri ve ilgili alanlarda iilkemizde ve diinyada
yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi amag¢lamaktadir.

Uyelerimizin bilgi birikimini artirmak, geng fizik miihendislerini giincel teknolojilerle bulusturmak ve
disiplinler aras1 isbirliklerini giiglendirmek {izere sdylesi, panel, seminer, atdlye ve gesitli etkinlikleri
programlayip yonetim Kuruluna sunar.

Ozellikle yapay zeka destekli sistemler, fotonik uygulamalar ve kuantum teknolojilerinin sanayi,
savunma, saghk ve iletisim alanlarindaki etkilerini degerlendirerek bilimsel diisiincenin
yayginlastirilmasina ve teknolojik doniisiim stireclerini takip ederek iiyelerle paylasmak.

5. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIiK CALISMALARI

Odamiz tarafindan yiiriitiilmesi planlanan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler asagida listelenmistir. lgili
komisyonlarimizin koordinasyonunda ytiriitiilecek bu listeye, ihtiya¢ duyulmasi ve iiyelerimizden
oneri gelmesi halinde yeni etkinlikler eklenebilecektir.

A. Uye liskileri ve Sosyal Dayanisma
o Uyelerin aidiyet duygusunu gelistirmek adma; yemek, kahvalti, kokteyl vb. gesitli sosyal
etkinliklerin yapilmasi,
e Meslegimizle ilgili konularda diizenlenen sosyal ve teknik etkinliklere destek olunmasi,
o Meslektaslar arasindaki bilgi ve sosyal paylasimi artiracak teknik geziler diizenlenmesi.

B. Ogrenci Destegi ve Mesleki Motivasyon
« Universitelerin ilgili boliimlerinden dereceyle mezun olan veya proje yarismalarinda
derece alan 6grencilerimize hatira 6diilii verilmesi,
« Ogrencilerin sektorler ile bulusmasini saglayic1 "Kariyer Giinleri" ve benzeri etkinlikler
diizenlenmesi,
 Ogrenci iiyelerimizin staj yeri bulmalarina yardimei olunmasi.

C. Uygulamal Egitim ve Gelisim Programlari
o Ogrenci iiyelerimize ve yeni mezun issiz iiyelerimize yonelik mesleki ve sosyal icerigi
harmanlayan Yaz ve/veya Kis Okullarinin diizenlenmesi,



o Disiplinler arasi etkilesimi artiran tematik sosyal atdlye caligmalari.



