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ILO ve Insana Yak1Slr I$

Call$ ma Ya§amlnda Temel T lke ve Haklar Bildirgesi (1998)
Sosyal ilerleme, ekonomik ilerleme ve kalklnma ile Dbirlikte
gercekleStirilmelidir.

Tiim ILO iiyesi iilkeler, sézleSmeleri imzalamasalar dahi, Sézle§melere konu
olan temel haklara iliSkin ilkelere saygl gésterilmesi, bunlarln geliStirilmesi
ve gercekleStirilmesine ¢all$mak zorundadlr. : S ’.
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CallSma YaSamlnda Temel Iike ve Haklar Bildirgesi (1998) — Revize (2022)

Uluslararasi Calisma Konferansi Haziran 2022'de, ILO'nun c¢alisma
hayat|ndaki temel ilke ve haklar QergeveSine “giivenli ve sagllkll bir ¢allSma ortam1”nln
dahil edilmesine ve 155 Nolu IS Sagllgl ve Gﬁvenligi SozleSmesi ve 187 No'lu IS Sagllgl ve
Gﬁvenligini GeliStirme Cercevesi SozleSmesi'nin, temel S(...)Zle§me|ere dahil edilmesine karar

verdi.
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Diinya ISG Giinit — 28 Nisan

Uluslararasi Calisma Orguiti, Dinya Is Saghgi ve Givenligi GUni'ni is saghgi ve
guvenligi ile insana yakisir igleri tesvik etmek amaciyla 2003 yilindan bu yana
kutlamaktadir.

28 Nisan ayni zamanda 1996°dan itibaren sendikal hareket tarafindan is kazalari ve
meslek hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmis olan isgileri anma gunu olarak
taninmaktadir. Bu kapsamda tum dunyada cesitli farkindalik arttirma kampanyalari
yurutulmektedir.

2025 yilinin DUnya ISG Ginl temasi “Is Sagdligr ve Givenliginin Déniisiimii: Yapay
Zekanin Rolu ve Dijitallesme” olarak belirlenmistir.
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Diinya iSG Giinii Raporu, 2025

Otomasyon ve gelismis robotik

Akilli ISG araclarn ve izleme sistemleri
Genisletilmis ve sanal gerceklik
Calismanin algoritmik yonetimi
Degisen calisma bicimleri
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1. Otomasyon ve GeliSmi$§ Robotik

Temel Faydalar

Gelismis robotik, calisanlar yuksek riskli calisma
alanlari ve asiri sicakliklara ve toksik maddelere maruz
kalma gibi tehlikeli gorevlerden ve ortamlardan
uzaklastiriyor.

Dis koruyucular ve giyilebilir robotik, fiziksel olarak
zor islerde calisan iscilerin fiziksel zorlanmay! ve
yorgunlugunu azaltarak kas-iskelet sistemi
bozukluklarinin en aza indirilmesine yardimci olur.

Otomasyon, calisanlari tekrarlayan veya monoton
islerden kurtararak daha karmasik ve ilgi ¢ekici islere
odaklanmalarini saglar.
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1. Otomasyon ve Geli§mi$ Robotik
Sektorlerarasl 1SG’nin GeliStirilmesi

Madencilik, in§aat ve imalat sektorlerinde yiiksek riskli
gorevlerin iistlenilmesi

Tehlikeli gorevleri uzaktan Ustlenerek
kanserojen dumanlara, kimyasal
sizintilara ve asiri sicakliklara maruz
kalma riskini azaltir.

Tarlmda Dronlarln Kullanllmasl

Bocek ilaglarini hassas ve etkili bir sekilde
puskurterek, insanlarin kansere,
zehirlenmeye ve norolojik hasara yol agan
zararli kimyasallara maruz kalmasini
azaltir (Borikar vd. 2022, ILO 2021b).
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Sa@llk Hizmetlerinde Robotik

Robotlar, MRI taramalari ve X-isinlari sirasinda radyasyon
maruziyetini azaltir.

Cerrahi robotlar, geleneksel laparoskopik ve acik cerrahiye
kiyasla hassasiyeti artirir, is yukunu azaltir ve ergonomiyi
lyilestirir.

Hastalik testi igin kullanilan otonom surintu robotlari, enfeksiyon

risklerini azaltirken test kapasitesini artirmaktadir. (Haddadin vd.
2024).

Interaktif robotlar, hayati belirtileri ve hasta verilerini toplayarak
bakim verenlerin is yukunu hafifletmekte ve profesyonellerin
karmasik goOrevlere ve hasta bakimina odaklanmasini
saglamaktadir (Ragno vd. 2023).

MiiSteri iliSkjlerinde Yapay Zeka

Yapay zeka destekli sohbet robotlari ve sanal asistanlar
karmasik gorevleri ele alarak is yukunu ve stresi azaltir

(Babashahi vd. 2024).
» ilo.org



» Guvenlik riskleri: Mekanik arizalar veya sistem arizalari nedeniyle beklenmeyen robotik hareketler,
otomasyona asiri guvenilmesiyle birlikte kazalara yol acabilir.

» Ergonomik riskler: Dis koruyucularin koti uyumu veya tasarimi, tekrarlayan hareketleri zorlayarak
gerginlige, rahatsizliga veya yaralanmalara neden olabilirken, ayni zamanda gurultd ve titresim
tehlikeleri de ortaya cikarabilir.

» Psikososyal riskler: Makinelerle ayni hizda calismak icin igin yogun hale gelmesi strese ve
yorgunluga yol acabilirken, gorevlerin karmasik sistemlerle uyumlu olmasini saglamak bilissel asiri
yuklenmeye neden olabilir. Azalmis is kontrolu, otomasyon ve sosyal izolasyon iyi olma halini
zayiflatabilir.

» Esitsizlik ve ayrimcilik endigeleri: Belirli gruplarin ihtiyaclarini goz ardi eden tasarimlar
dislanmaya neden olabilirken, daha dusuk becerili ¢calisanlar ozellikle yeniden beceri kazanma
firsatlarindan yoksunlarsa is kaybi risklerinden dolayi stres ve kaygi yasayabilirler.

"(ﬁ’f‘ t t nale
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2. Akilll IsG araglarl ve izleme sistemleri

Temel faydalar
> >

Izleme teknolojileri, gercek zamanli tehlike tespitini mimkan kilarak kazalari nlemek icin aninda uyarilar
verirken, ongorucu analizler saglik ve guvenlik risklerinin erken belirlenmesini saglayarak proaktif ISG
yonetimini destekler.

Cevresel Sensorler: Isyeri tehlikelerini belirlemek igin
hava kalitesini, gurulti seviyelerini, sicakhigi ve nemi
takip eder.

Al-Driven sistemler: Guvenli olmayan davraniglari ve
makine arizalarini tespit ederek proaktif mudahalelere
olanak saglayan riskleri tahmin eder.

Dronlar: Tehlikeli alanlari (6rnegin, afet bodlgeleri,
yuksek yaplilar, kapali alanlar) uzaktan denetlemek igin
kameralar ve sensorler tasirlar.

Akill Giyilebilir Cihazlar: Gergek zamanl uyarilar igin
fizyolojik belirtileri (6rnegin kalp atis hizi, vucut sicakligr)
ve cevresel tehlikeleri izler.
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2. Akl ISG araglarl ve izleme sistemleri
Sektorlerarasl 1SG’nin geliStirilmesi

Giyilebilir Sensérler ve insaatta Yapay Zeka

Kotd duruglari, guvenli olmayan kaldirma isglerini tespit eder,
zamaninda duzeltici eylemlerde bulunmak icin gergcek zamanl
uyarilar yayinlar, kas-iskelet yaralanmalarini onler.

v Seul Buyuksehir Hikumeti, Akill Guvenlik Yonetim sistemini
(2021) uygulandi ve veri analiziyle uzun vadeli guvenlik
planlamasini iyilestirerek guvenlik tehlikelerinin  erken
tespitini sagladi.

Yuksekten dusmeleri %100 dogrulukla tespit eder ve acil durum

ekiplerini aninda bilgilendir, daha hizli yanitlar ve iyilestiriimis

hayatta kalma sonugclari saglar (Dogan ve Akcamete 2019).

in§aatta Akl i§itme Korumasl

Kulak ici gurultiyld ve cevresel gurultu seviyelerini gercek
zamanl olarak izler, geleneksel degerlendirmelerin Otesinde
ayrintili guraltd haritalamasina olanak tanir.

| 2021'de Ingiltere'deki bir demiryolu insaat sahasinda
kullanildi, daha once fark edilmemis gurulta risklerini ortaya
¢ikardi ve isyerindeki gurGlti maruziyetini %50 oraninda
azaltan hedefli mudahalelere olanak sagladi (Ingiliz
Guvenlik Konseyi 2024).

Qrganisation
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Fransiz bir igse alim sirketinin 2024 yilinda uygulamaya koydugu
yapay zeka sistemleri, ¢alisan profillerine ve gecmis olaylara
dayanarak is risklerini analiz ediyor.

Gegici 15¢i GivenliJi

Isverenler bu verileri hedefli glivenlik egitimleri icin kullanir ve
tehlike azaltma stratejileri uygular.

Madencilikte Akl1lll Baretler

Tehlikeli gazlari tespit eder, sicakligi ve basinci izler ve yer
degistirme, carpisma veya acil durumlarda uyarilar gonderir.

Yuksek riskli bolgeleri belirlemek igin videoyu toz verileriyle
baglayan yazilimla kameralar ve toz monitorleriyle eslestirilebilir,
maruziyeti azaltmak ve sahada guvenligi artirmak igin icgoraler
uretir (Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezi 2024).

inSaat, teslimat, nakliye, lojistik ve glda hizmetlerinde siiriicii giivenligi

Yapay zeka destekli filo kameralari, yol ve sirus risklerini tespit
etmek icin gercek zamanli videoyu analiz ederek aninda uyarilar
yayinlar.

Kocluk araglari, guvenli suris uygulamalarini guclendirmek ve
riskli davranislari ele almak igin veri analitigini kullanir.

» ilo.org



» Guvenlik riskleri: Otomatik uyarilara asiri guvenmek, sistemler arizalandiginda kaza riskini
artirabilir ve istemeden risk almayi tesvik edebilir; ayni zamanda acil tehlikelere odaklanmak, altta
yatan veya uzun vadeli guvenlik sorunlarini gormezden gelmeye neden olabilir.

» Ergonomik riskler: Kotu tasarlanmis giyilebilir Grtnler, ozellikle cesitli ¢calisan gruplari arasinda
konfor, kullanilabilirlik ve uyumla ilgili sorunlara yol acabilir. Bu zorluklarin ele alinmasi gerekir.

» Psikososyal riskler: Gozetim altinda olmak stres yaratabilir ve yliksek baski ortami yaratabilirken,
sik uyarilar dikkat daginikhgina ve bilissel asiri yuklenmeye neden olabilir.

» Gizlilik ve Etik endiseler. Gozetim sistemleri, guvensizligi tesvik edip stresi artirabilen performans
olcumlerine dayali otomatik cezalar uygulama riski tasirken, calisanlarin verilerin nasil toplandigi,
kullanildigi ve saklandigi konusunda sinirli kontrole sahip olmasi onemli etik sorulari gundeme
getirir.
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3. Arttlrllml$§ ve sanal gergeklik

Temel faydalar

Gercek yasam senaryolarini simule eden etkilesimli ortamlarda
pratik yapmak, beceri gelistirmeyi ve acil durum hazirhgini
lyilestirir.
Arastirmalar, VR &grenenlerin %40'inin sinif 6grencilerine kiyasla
daha fazla given duydugunu gbsteriyor (PWC 2020).

Sanal simulasyonlar, mufettislerin risk degerlendirmesini ve
tehlike tanimlamasini iyilestirmesine yardimci olabilir.

Arttinlmis  gergeklik  (XR), c¢alisma ortamlarinin  sanal
modellerinin olusturulmasini saglayarak, ISG profesyonellerinin
ise baslamadan once potansiyel riskleri belirlemesine yardimci
olur ve proaktif guvenlik planlamasini destekler.

bff"}gt t nale
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3. Arttlrllml§ ve sanal gergeklik
Sektorlerarasl 1SG’nin geliStirilmesi

Ttfaiyeciler igin e@itim

Avustralya'da itfaiye tegkilatlari acil durum senaryolarini simule
etmek icin VR teknolojisini kullaniyor.

Sistem gercekci duman, yangin, su ve yangin sondurme kopugu
uretiyor. Ayrica kursiyerler, sicaklik yogunlugunu ayarlayan
yazilima bagh 1s1 giysileri giyerek egitimin gercekgiligini ve
etkinligini artiryor (Hoey 2024).

InSaat éncesi tehlike tespitinin iyileStirilmesi

VR, tasarim agamasinda tehlikeleri tespit etmeye yardimci
olarak gelecekteki projeleri modeller.

Avustralyali bir su aritma tesisinde, VR kullanan bir pilot proje,
geleneksel degerlendirme yontemleri kullanilarak belirlenen 6
tehlikeyle karsilastirildiginda 20 tehlike belirledi. Bu basarinin
ardindan, VR yaklasimi 10'dan fazla tesiste benimsenerek
ingsaat oncesi risk azaltma iyilestirildi (Avustralya Su Birligi
2017).

ETS Organisation
Viﬁlh% internaticnale
NtV du Travail
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I's mifettiSleri igin e@itim

Katar Calisma Bakanligi ve ILO tarafindan 2022'de
baglatilan bir VR egitim programi, ingaat alanlarinin
sanal olarak kesfedilmesini sagliyor.

Girisim, mufettislerin tehlikeli ortamlara girmeden
riskleri belirleme ve guvenlik ihlallerini dizeltme
yeteneklerini artiriyor (Katar Devleti 2022).

Gemi sanitasyon tefti$leri

COVID-19 sirasinda, DSO liman saglik gorevlisi
eksikliklerini gidermek igin bir VR egitim araci
baslatti.

ISG bilgisini gelistirmek, sanitasyon
degerlendirmeleri ve risk degerlendirmeleri yapmak
icin simulasyonlar saglar ve kontrolli bir ortamda
gemi murettebatiyla etkilesime olanak tanir.

Uluslararasi Saglik Mevzuati uyarinca sanitasyon
sertifikalari verme yetkisine sahip 41 Devletteki
230'dan fazla limanin avantajlari (DSO 2024).

» ilo.org



» Guvenlik riskleri: Basliklar gorust engelleyebilir ve denge ve koordinasyonu etkileyerek carpisma,
kayma, takilma veya dusme riskini artirabilir.

» Goz saghg riskleri: Ekranlara uzun stre maruz kalma ve yakinlk, goz yorgunlugu, bitkinlik ve uyku
eksikligi gibi semptomlari iceren durumlara yol acabilirken, ekranlardan gelen isik retinaya zarar
verebilir.

» Psikososyal riskler: Yuksek hacimli igerik, biligsel asiri yuklenmeye yol acabilir ve teknolojik
karmasiklik ve beceri bosluklari nedeniyle akut stres tetiklenebilir.
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4. I§1n algoritmik yonetimi

Temel faydalar

Gorevleri calisanlarin becerileri ve tercihleriyle uyumlu hale getirir,
verimliligi artirirken is memnuniyetini ve baglhlgi tesvik eder.

Calisanlarin asiri yuklenmemesini ve yeterli izin almalarini saglayarak
programlari ve is yuklerini optimize eder, isyerindeki stresi azaltir ve is-
yasam dengesini iyilestirir.

Beceri bosluklarini belirleyerek ve kisisellestiriimis egitim planlar
saglayarak beceri gelisimini tesvik eder, is guvenligiyle ilgili kaygiyi
azaltir.

lletisim kaliplarini analiz ederek ve uygunsuz davraniglari tespit ederek
iIsyerinde siddet ve tacizi ele alabilir.

bff"}gt t nale

\,{ WF » ilo.org



» Guvenlik riskleri: Siber guvenlik tehditleri veya veri ihlalleri, otomatik guvenlik kontrollerini tehlikeye
atabilir veya hatali Al odakli karar alma nedeniyle calisanlari tehlikeli ortamlara maruz birakabilir.

» Ergonomik riskler: Algoritma odakh programlar hareketi sinirlayabilir, uzun sire oturmaya, kotu
duruga ve kas-iskelet sistemi rahatsizliklari riskinin artmasina yol acabilir.

>(_5rgﬁtsel ve Psikososyal riskler: Surekli izleme, calisan Ozerkligini azaltarak refahi etkiler.
Uretkenlik hedeflerini karsilamak igin is yogunlugunun artinimasi stresi ve kaygiyr artirirken, Al
destekli performans degerlendirmeleri is guvencesizligine katkida bulunabilir. Uretkenlige oncelik
vermek ayrica sosyal izolasyona yol acabilir.

» Gizlilik ve Etik Endiseler: Surekli veri toplama ve gozetim, calisan onayi, veri kullanimi ve olasi
otomatik cezalar hakkinda soru igaretlerine sebep olabilir. Adil olmayan sekilde tasarlanmig
Algoritmik Yonetim sistemleri, ise alim, terfi ve gorev tahsislerinde onyargilara sebep olup belirli
gruplari dezavantajli hale getirebilir.

O S e
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4. Algoritmik Yonetimin segili iilkelerde i$ kalitesi ve ¢all§ma koSullarl iizerindeki etkisi

2024 ILO/Avrupa Komisyonu raporunda, Fransa, Italya, Hindistan ve Giiney Afrika'daki lojistik ve
saglik sektorlerinde Algoritmik Yonetim uygulamalarinin is organizasyonu, is kalitesi ve endustriyel
iliskiler uzerindeki etkisi incelendi.

» Fransa ve [talya'da is organizasyonu iizerinde olumlu etki, is kalitesi veya artan is¢i gbézetimi
tizerinde é6nemli olumsuz bir etki bulunmad..

» Buna karsilik, Giiney Afrika ve Hindistan'da, artan izleme, gézetim ve is yogunluguna dair acgik
kanitlarla ig kalitesinde disgdse yol acti.

» Farkliliklar, algoritmik yGnetimin etkisini sekillendirmede kurumsal ve diizenleyici ¢cergcevelerin rolind
vurgulayarak, sonucglari etkileyenin teknolojinin kendisi degil, uygulama oldugunu
vurgulamaktadir (ILO/Avrupa Komisyonu 2024).

)




5. DijitalleSme yoluyla ¢allma bigimlerinin de@iSimi

Temel faydalar

Uzaktan ¢allSma ve hibrit ¢all§ma modelleri

Esnekligi arttirir, ise gidip gelme suresini ortadan kaldirir ve
calisanlara programlari Uzerinde daha fazla kontrol saglayip,
stresi azaltir, ruh saghgini destekler ve is-yasam dengesini
lyilestirir.

Dijital platformlarln artmasl

Dulnya is guclniin %12’si platform islerinde calismaktadir (Datta vd.
2023).

Engelliler, hareket kabiliyeti kisit olanlar ve bakim
sorumlulugu olanlar dahil olmak uzere bazi calisanlar igin
firsatlar yaratarak kapsayiciligi arttirir.

bff"}gt t nale
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» Guvenlik riskleri: Dlzenli risk degerlendirmelerinin olmamasi, gallganlarl tehlikeli ortamlara maruz

birakabilir. Is sagligi ve guivenligi diizenlemelerinin disinda kalan ve is kaynakli yaralanmalara karsi
daha savunmasiz olan calisanlar icin zorluklar ortaya ¢ikar.

» Ergonomik riskler: Evde uygun olmayan calisma ortamlari ve hareketsiz rutinler kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarina yol agabilirken, uzun sureli ekran kullanimi goz yorgunluguna neden olabilir ve
ekranlardan gelen mavi i1sik uyku duzenini bozabilir ve retina hucrelerine zarar verebilir.

» Orgiitsel ve psikososyal riskler: Goézetim uygulamalari ve algoritmik planlama nedeniyle isin
yogunlasmasi, uzayan calisma saatlerine, azalan Ozerklige, net olmayan is-yasam sinirlarina yol
acabilir ve stres yaratabilir. Sosyal izolasyon, sinirli yuz yuze temastan, akran iligkilerinin ve topluluk
baglarinin zayiflamasindan kaynaklanabilir. Dijital alanlar siber zorbaligi ve dijital tacizi artirabilirken,

platform calisanlari etkilesimlerinin ongorulemez dogasi nedeniyle fiziksel siddete karsi savunmasiz
olabilir.

O S e
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Dijital cagda ISG'ye yonelik yakla$lm:
Politikalar, boSluklar ve i$birligi




ILO’nun rolii

ILO'nun temel ISG Soézlesmeleri, dijitallesme ve degisen calisma diinyasi baglaminda bile her
calisanin guvenli ve saglikh bir calisma ortamina sahip olma hakkini guvence altina alir.

155 No’lu ILO Soézlesmesi, tim sektorleri kapsayan kapsamli ulusal ISG politikalar icin temel hedefleri ve
temel ilkeleri ana hatlariyla belirtir. Tehlikeleri ortadan kaldirarak veya en aza indirerek is kazalarini dnlemek igin
periyodik incelemeler yapiimasini talep eder:

v Isverenler yeni teknolojilerin giivenli oldugundan ve saglik riski olusturmadigindan emin olmalidir.
v Yeni dijital teknolojiler ortaya ¢iktikga g¢aligsanlara yeterli egitim ve bilgi saglanmalidir.

187 Nolu ILO Sézlesmesi, iISG diizenlemelerinde sirekli iyilestirme ve duyarlihi§ savunarak, politikalarin
calisma ortamindaki degisikliklere duyarli kalmasini saglar:

v HUkUmetler, igverenler ve isciler arasindaki uglu igbirligini vurgular, yeni teknolojilerin benimsenmesinde aktif
katilimlarini saglar ve uygun onleyici tedbirlerin alinmasini saglar.

Teknolojik gelismelerle c¢alisanlarin giivenligini ve sagligini korumak arasinda denge kurmak icin ISG
politikalarinin kapsayici olmasi ve dijitallesmenin ortaya cikardigi zorluklarin ele alinmasini saglamak icin
hukumetler, isverenler ve isci orgutleri arasinda is birligine ihtiyac vardir.

bff"}gt t nale
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ILO’nun rolii

Dijital ca@da ek ISG araglarl ve giriSimleri

Onemli S6zlesmeler & Tavsiye Kararlari : Gelecek Standartlar:

v 161 No'lu Saglik Hizmetlerine lliskin Sézlesme: v Platform ekonomisinde insana vyakisir c¢alisma konusunda
Isyeri risklerinin -~ belirlenmesi ve standart (2025/2026), ergonomi ve makine glvenligi igin
degerlendirilmesi ile makine, arac ve gereclerin planlanan normatif diizenleme.
kullanimi da  dahil olmak Uzere ig 3 o
organizasyonuna iliskin rehberlik. Kuresel girisimler & arastirmalar:

v 194 No'lu Meslek Hastaliklari Listesi Tavsiye v ILO'nun 2024-2030 is Saghgi ve Giivenligi Kiiresel Stratejisi, yeni
Karari: Dijitallesmeyle birlikte giderek onem teknolojilerin sundugu firsatlari ve zorluklari agmak igin arastirma
kazanan fiziksel etkenler, kas-iskelet sistemi, ve araglara duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir.

ruhsal ve davranigsal bozukluklar kapsayan

meslek hastaliklarin icerir. v Arastirma projeleri ayrica, dijital isgucu platformlarindaki ¢alisma

: . _ . L kogullari, Algoritmik Yonetim uygulamalarinin etkisi ve yapay
v 190 No'lu Siddet ve Taciz Sozlegmesi: Siber zekanin biiyiimesini destekleyen gizli isgiiciiniin kosullari da dahil

zorbaligin onlenmesi i¢in onemli olan dijital olmak iizere, ISG ile isyeri dijitallesmesinin kesisimini arastiriyor.
teknolojiler araciligiyla meydana gelen olaylar

da dahil olmak Uzere siddet ve tacizi onlemek
icin bir cerceve saglar.
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AB giriSimleri:

Makine Yonetmeligi (AB) 2023/1230 - Geligmis makineler, robotik ve Al destekli sistemler igin baglayici saglik
ve guvenlik gerekliliklerini gtglendirir.

Al Yonetmeligi (AB) 2024/168941 — Temel haklari korurken seffafligi, saglik ve guvenlik risklerinin en aza
indirilmesini saglamak igin Al sistemleri igcin uyumlu risk tabanl kurallar getirir.

Platform Calisanlan Direktifi (AB) 2024/283142 — Calisma kosullarini iyilestirir ve isten cikarmalar dabhil
olmak Uzere onemli kararlarda insan gozetimini zorunlu kilarak igyeri algoritmalarinin kullanimini duzenler.

EU-OSHA Kampanyasi (2023-2025): “Dijital Cagda Giivenli ve Saglikli Calisma” — dijital teknolojilerin ISG
zorluklari, temel riskler ve firsatlar hakkinda bilgi konusunda farkindalik yaratir ve gtvenli ve uretken bir dijital
calisma donusumu igin is birligini ve bilgi alisverisini tesvik eder.

v Odak Alanlari: Dijital platform ¢alismasi, gelismis robotik ve yapay zeka, uzaktan ve hibrit ¢galisma, akilli dijital sistemler ve
yapay zeka araciligiyla ¢alisan yonetimi.
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ISG ve dijitallesmeyi yoneten ulusal cerceveler

Bazi (lkeler, dijital teknolojilerin risklerine iliskin hikUmleri ulusal ISG politikalarina ve
stratejilerine dahil etmekte, calisanlari ve isletmeleri bu gelisen zorluklardan koruma ihtiyacini
kabul etmekte ve onumuzdeki yillarda uygulanacak eylemleri tanimlamaktadir.

i Arjantin - Onleme 4.0 (2022): isyeri denetimleri, giivenlik egitimi ve ekipman tedarikleri icin dijital araclari kullanir ve
risk yonetimini guglendirir.

i Finlandiya - Calisma Ortami Politikasi (2024-2030): Robotik, yapay zeka ve otomasyon dahil olmak Uzere
dijitallesmenin getirdigi ortaya cikan riskleri belirleme, dnleme ve en aza indirme ¢agrilari yapar.

i Guyana - ISG Politikasi (2018): Etkilerini hesaba katarak modern teknoloji ve sistemlerin kullanimini savunur.

i Hindistan - ISG ve Cevre Politikasi (2023): Risk ydnetimini iyilestirmek icin bilgisayar destekli risk degerlendirme
araclarinin uygulanmasini tesvik ederken ortaya cikan riskleri tanir.

i Uruguay - ISG Politikasi (2024): Yeni teknolojileri ve degisen is diinyasini yansitacak sekilde diizenlemelerin
guncellenmesini hedefler.
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Onemli Notlar

> >
Otomasyon ve gelismis robotik: Tehlikeli maruziyetleri azaltir, kas-iskelet sistemi bozukluklarini onler ve

tekrarlayan ve monoton gorevleri ortadan kaldirir.

Akilhi iS_G araclari ve izleme sistemleri: Gergek zamanli tehlike tespitini etkinlestirir ve ongortcu analizler
proaktif ISG yonetimini destekler.

Genigletilmis ve sanal gercgeklik: Egitimleri ve denetimleri destekler, tehlike tanimlamayi ve acil durum
hazirligini iyilegtirir.

Calismanin algoritmik yonetimi: Planlamayi, gorev tahsislerini, is yukt dagitimlarini ve is gucu yonetimini
optimize eder.

Calisma bicimlerini degistirme: is erisimini genisletir, esnekligi arttirir ve is-yasam dengesini gelistirir.
Dijital teknolojilerin uzun vadeli ISG etkilerini anlamak ve bilingli bir sekilde uygulanmasini saglamak icin daha
fazla arastirmaya ihtiyag vardir.

v Sektorler arasi hem potansiyel faydalar hem de olumsuz ISG etkileri hakkinda daha fazla veriye ihtiyac duyulmaktadir.
Bunlara, is kaynakl yaralanma ve hastaliklarin azalmasi veya artmasi da dabhildir.

v HukUumetler, akademi ve sosyal ortaklar arasinda daha fazla ig birligine ihtiyac duyulmaktadir. Bu sayede arastirma
bosluklari giderilebilir ve guvenli ve saglikli dijitallestiriimig isyerleri saglamak icin kanita dayali stratejiler desteklenebilir.
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TeSekkiirler...
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