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Değerl i  Meslektaşlarımız,

Değerl i  üyeler mz ,  meslektaşlar ımız  ve sevg l   okur lar ımız ,

F iz k  Mühendsler   Odamızın  k   ayda br  yayımlanan FMO e-Bültennn  Mart–Nsan

2026 sayısıy la  yeniden sz ler le  buluşmanın mutluluğunu yaşıyoruz.  Bu dönemde Yönetm

Kurulu  olarak,  mesleğimizin  gel iş imi ,  üyeler imiz in  hak ve çıkar lar ın ın  korunması ,  meslek

alanlar ımız ın  görünür lüğünün art ı r ı lması  ve genç meslektaşlar ımız ın  desteklenmesi  amacıyla

yoğun bir  çal ışma temposu ç nde olduk.

Mart  ayında gerçekleştir  len 35.  Dönem Olağan Genel  Kurulumuzun ardından yen

Yönetim Kurulumuz görev dağı l ımını  tamamlayarak çal ışmalar ına başlamıştır .  Bu yen

dönemde katı l ımcı ,  üretken ve çözüm odakl ı  b i r  anlayış la  Odamızın  kurumsal  gücünü daha da

i ler   taşımayı  hedefl yoruz.  Aynı  süreçte üyeler mz n  meslek  gel ş mler ne katkı  sunmak

amacıyla  çeşit l i  eğit im,  semner  ve sert f ka programlar ın ı  hayata geçrdk .  Nükleer  t ıp

üniteler   tasar ımı  ve z ı rh lama hesaplamalar ı ,  radyoterap  b  r mler  ,  b na akustğ ,  kal te

yönetim sstemler   ve optk  tasar ım alanlar ında düzenlenen eğt mler  yoğun  lg   görmüştür .

Bu faal iyetler ,  f z k  mühendsl ğ n n  ne denl   genş  ve stratej k  b r  çal ışma alanına sahp

olduğunu bir  kez daha göstermştr .

Ayr ıca kamu kurumlar ı ,  özel  sektör  kuruluşlar ı  ve akademik çevreler le  ş  b r l ğ mz 

gel işt  rmeye yönel k  temaslar ımız  sürmüş;  üyeler mze ekonomk avantaj  sağlayacak çeşt l 

protokol ler  de hayata geçir  lmşt r .  Meslektaşlar ımız ın  st hdam olanaklar ın ın  art ı r ı lması ,

uzmanl ık  a lanlar ımız ın  tanıt ı lması  ve genç üyeler imz n  mesleğe güçlü  b r  başlangıç

yapabi lmeler   öncel k ler mz  arasında yer  a lmaktadır .

Öte yandan ülkemizn  ç nde bulunduğu ekonomk koşul lar ın  üyeler mz  üzer nde

yaratt ığ ı  baskının  farkındayız .  Artan yaşam mal iyetler  ,  ücretlerdek  yetersz l k ,  şsz l k

kaygısı  ve mesleki  h zmetler n  değer  kaybı ,  b  rçok üyemz  doğrudan etk lemektedr .  Yönetm

Kurulu  olarak bu sorunlar ın  çözümü iç n  meslek haklar ımız ın  korunması ,  ücret  standart lar ın ın

iy  leştr  lmes  ve yen  çal ışma alanlar ın ın  o luşturulması  yönündek  mücadelemz  karar l ı l ık la

sürdüreceğiz .

Dayanışmanın,  b i l mn ve emeğn ış ığ ında;  daha güçlü  b r  Oda,  daha saygın  b r  meslek

ve daha umutlu  b ir  gelecek iç in  b ir l ikte çal ışmaya devam edeceğiz .

 Saygı lar ımız la ,

SUNUŞ

FMO Yönetim Kurulu 
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35. Dönem Genel Kurulumuzu Gerçekleştirdk

Odamızın 35. Olağan Genel Kurulu, 14 Mart tarihnde Ankara’da bulunan Mülkyeller Brlğ

Kültür Merkez’nde gerçekleştrlmştr. Genel kurul kapsamında yapılan seçmler se 15 Mart

tarhnde Odamız Genel Merkeznde yapılmıştır.

Genel kurul, Divan Başkanlığına Sayın Ekrem Poyraz’ın seçilmes ve dvan kurulunun

oluşturulmasıyla başlamıştır. Saygı duruşu ve İstklal Marşı’nın okunmasının ardından, 34.

Dönem Yönetm Kurulu Başkanı Dr. Abdullah Zararsız genel kurula htaben br konuşma

gerçekleştrmştr.

Ardından, 34. Dönem Faaliyet Raporu Doç. Dr. Çağıl Kaderoğlu Abazarı tarafından genel kurula

sunulmuş; Mal Rapor Sayman Üye Sn. Al Kılıç tarafından, Denetleme Kurulu Raporu se

Denetleme Kurulu Üyes Sn. İbrahm Kayhan tarafından paylaşılmıştır.

Faaliyet Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Raporu üzerine yapılan görüşmelerin

ardından 34. Dönem Yönetim Kurulu oy birliği ile ibra edilmiştir.

15 Mart tarihinde gerçekleştirilen seçimler sonucunda Odamızın 35. Dönem Yönetim Kurulu

belirlenmiştir. Yeni seçilen yönetim kuruluna görevlerinde başarılar dilerz.

FMO'DAN HABERLER

2

35.  Dönem Olağan Genel  Kurul  Gerçekleştir  ld

M A R T  -  N İ S A N  2 0 2 6  |  E - B Ü L T E N  S A Y I  8 7

https://www.fmo.org.tr/35-donem-olagan-genel-kurul-gerceklestirildi/


Genel Kurulda 34. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Abdullah ZARARSIZ’ın açılış
Konuşması

Sayın divan,
Değerli TMMOB gözlemcisi
Saygıdeğer meslektaşlarım,
Sevgili öğrenciler,
TMMOB Fizik Mühendisleri Odası’nın 35. Olağan Genel Kurulu’na hoş geldiniz. Sizleri
Odamızın 34. Dönem Yönetim Kurulu adına saygı ve sevgiyle selamlıyorum.
Genel kurullar yalnızca örgütsel bir zorunluluk değil; aynı zamanda geçmiş dönemin
değerlendirilmesi, geleceğe yönelik hedeflerin belirlenmesi ve meslek örgütümüzün
demokratik işleyişinin en önemli göstergelerinden biridir. Bugün burada, iki yıllık çalışma
dönemimizi değerlendirmek, eksiklerimizi görmek ve önümüzdeki dönemin yol haritasını
birlikte oluşturmak üzere bir araya gelmiş bulunuyoruz.
Fizik, Nükleer Enerji, Matematik ve Optik &amp;Akustik mühendisleri; enerji, nükleer
teknoloji, optik, akustik, medikal fizik, savunma teknolojileri, ölçüm ve kalite sistemleri
Yazılım, Yapay zeka ve finans gibi birçok alanda çalışan, bilimsel düşüncenin üretim ve
teknolojiyle buluşmasını sağlayan bir meslek grubudur. Bu nedenle odamızın faaliyetleri
yalnızca mesleki alanımızı değil, aynı zamanda ülkemizin bilimsel, teknolojik ve toplumsal
gelişimini de yakından ilgilendirmektedir.
Değerli meslektaşlarım,
Bilimsel gelişmenin en temel koşulu özgür düşüncedir. Özgür düşüncenin temel
koşulu ise demokrasi, hukuk devleti ve laikliktir. Bugün ülkemizde bilim insanlarının,
mühendislerin ve gençlerin karşı karşıya olduğu pek çok sorunun arka planında, bu temel
değerlerde yaşanan aşınmanın önemli payı bulunmaktadır. Adaletin zedelendiği, kurumların
bağımsızlığının tartışmalı hale geldiği, liyakat yerine nepotizm ölçütlerin belirleyici olduğu
bir ortamda bilimsel üretimin gelişmesi mümkün değildir.
Bilim; sorgulayan akıl ister.
Bilim; özgür üniversiteler ister.
Bilim; liyakate dayalı kurumlar ister.
Ne yazık ki son yıllarda kamu kurumlarında ve pek çok alanda liyakat ilkesinin
zayıfladığı, bilimsel ve teknik alanlarda uzmanlık yerine farklı kriterlerin öne çıktığına dair
ciddi tartışmalar yaşanmaktadır. Oysa mühendislik ve bilim alanlarında liyakat bir tercih değil
zorunluluktur. Yanlış kararların bedelini yalnızca kurumlar değil, bütün toplum öder.
Enerji politikalarından, eğitim politikalarından, teknoloji politikalarına kadar pek çok alanda
bilimsel aklın geri plana itilmesi; ülkemizin gelişimini de doğrudan etkilemektedir.
Aynı şekilde laiklik, yalnızca bir anayasal ilke değil; bilimsel düşüncenin güvencesidir.
Laiklik, bilimsel eğitimin, eleştirel düşüncenin ve özgür akademik ortamın temel
dayanaklarından biridir.
Bizler meslek odaları olarak; demokratik, laik ve hukuk devleti ilkelerine dayanan bir
yönetim anlayışının bilim ve mühendislik için vazgeçilmez olduğuna inanıyoruz.
Bu nedenle TMMOB ve bağlı odaları olarak her zaman bilimin, aklın ve kamu yararının
yanında durmaya devam edeceğiz
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Değerli meslektaşlarım,
Bugün dünya büyük bir teknolojik dönüşüm yaşamaktadır.
Enerji teknolojileri, nükleer reaktörler, kuantum teknolojileri, yapay zekâ destekli ölçüm
sistemleri, fotonik ve optik teknolojiler gibi alanlar, Temel biliminin doğrudan
uygulamalarıdır.
Meslekdaşlarımız; enerji üretim sistemlerinde, nükleer teknolojilerde, savunma ve uzay
teknolojilerinde medikal görüntüleme ve radyasyon güvenliğinde, akustik ve çevresel
ölçümlerde optik ve lazer teknolojilerinde, Kuantum teknolojileri, Laser Teknolojiler Yapay
zeka uygulamalarında kritik roller üstlenmektedir.
Ülkemizin sürdürülebilir kalkınması için bilim ve teknolojiye dayalı bir üretim
modeline ihtiyaç vardır. Bu modelde meslekdaşlarımızın katkısı son derece önemlidir.
Ancak ne yazık ki ülkemizde mühendislik eğitimi, istihdam politikaları ve araştırma
altyapıları konusunda ciddi sorunlar bulunmaktadır. Genç mühendislerin işsizlikle karşı
karşıya kalması, üniversite sayısı ve kontenjanlarının plansız şekilde artırılması ve araştırma
bütçelerinin yetersizliği bu sorunların başında gelmektedir.
Bu noktada meslek örgütlerine büyük sorumluluk düşmektedir. YÖK’ün
üniversitelerde lisans eğitiminin 4 yıldan üç yıla indirilmesi yönünde açıklamaları yazılı ve
görsel basında yer almıştır. FMO olarak bu uygulamanın getireceği olumsuzluklar ve
sakıncaları içeren kapsamlı bir rapor hazırladık ve paylaştık. Fizik Mühendisleri Odası olarak
temel görevlerimizden biri de meslek alanlarımızın korunması, geliştirilmesi ve genç
meslektaşlarımızın geleceğinin güvence altına alınmasıdır.
Değerli meslekdaşlarımız,,
Dönem Yönetim Kurulu olarak 2024 ve 2025 yıllarında birçok alanda çalışmalar
yürüttük. Bu çalışmaların temel amacı; mesleki gelişimi desteklemek, üyelerimiz arasındaki
dayanışmayı güçlendirmek, bilimsel etkinlikleri artırmak ve TMMOB örgütlülüğü içinde aktif
rol almaktı. Bu dönemde düzenlenen önemli etkinliklerden biri sekizincisini düzenlediğimiz “
İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu – 21. Yüzyılda Fiziksel Etkenler ve Çalışma Yaşamı” .
Bu sempozyum Hacettepe Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Uygulama
Merkezi ile birlikte gerçekleştirilmiş
Enerji alanında düzenlenen etkinlikte; Son yıllarda tüm gelişmiş ülkelerde gündemde
olan Küçük Modüler Reaktörlerin ülkemizde ve dünyada ki gelişmelerinin etkinliği yurtdışı
katılımlarla, 2025 yılının Kuantum yılı olması nedeniyle; Teoriden Teknolojiye Kuantum
Devrimi etkinliği ve teknik toplantılar üyelerimiz tarafından yoğun ilgisiyle gerçekleştirdik.
Dönem içerisinde, Odamız meslek içi eğitim faaliyetlerini de sürdürmüştür.
Bu kapsamda;
ANSYS Zemax OpticStudio Başlanğıç ve Orta-İleri eğitimleri, Fotovoltaik enerji sistemleri
eğitimleri, AS/EN 9100 havacılık ve savunma sanayi kalite yönetim sistemi eğitimleri
Bina Akustik Uzmanlığı ve Bina Akustik Ölçüm Uzmanlığı, TS EN ISO 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği, Tahribatsız muayene (NDT) bilgilendirme
eğitimleri, Radyoloji ve Nükleer Tıp sistemleri kalite kontrol kursları gibi birçok teknik
eğitim düzenlenmiştir. Bu eğitimler hem meslektaşlarımızın uzmanlık alanlarını
geliştirmelerine hem de yeni çalışma alanlarına yönelmelerine katkı sağlamıştır.
Uzun süredir yapılmak istene Üye Profil Çalışması 405 üyenin katılımı ile
gerçekleştirilmiş ve elde edilen bilgiler, yalnızca nicel verilerin derlenmesinden ibaret
olmayıp, meslektaşlarımızın mevcut durumuna ve geleceğine ilişkin kapsamlı bir
değerlendirme sunmaktadır.
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 Araştırma kapsamında; üyelerimizin istihdam alanları, çalışma
koşulları, eğitim gereksinimleri ile Oda’ya yönelik beklentilerine ilişkin veriler sistematik
biçimde ele alınmıştır.
Yine bu dönem Odamızın ilerde üyesi olacak, Genç meslektaşlarımızın örgütlenmesi
ve mesleki gelişimi de önceliklerimiz arasında yer almıştır. Bu kapsamda gelenekselleşen
FMO-Genç Yaz Eğitim Kampı düzenlenmiş, öğrenci üyelerimizin bilimsel ve sosyal
gelişimine katkı sağlanmıştır.
Ayrıca üniversitelerde düzenlenen öğrenci buluşmaları, söyleşiler ve teknik gezilerle
genç fizik mühendislerinin meslek örgütümüzle bağlarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir.
Genç meslektaşlarımızın dinamizmi ve üretkenliği, odamızın geleceği açısından büyük bir
umut kaynağıdır.
34. Dönem boyunca danışma kurulu toplantıları düzenlenmiş, kurul üyelerimizin
görüş ve öneriler değerlendrlmş kararlar alınmıştır.

TMMOB ile İlşkler

Odamız, TMMOB örgütlülüğü içinde aktif rol almaya devam etmiştir. TMMOB genel
kurullarına, çalıştaylarına, çalışma gruplarına ve ortak toplantılarına katılım sağlanmış;
mühendislik eğitimi, mesleki haklar ve kamusal politikalar konusunda görüşlerimiz dile
getirilmiştir.
TMMOB’nin bilimden, kamudan ve toplumdan yana olan mücadele geleneğini
sürdürmek bizim için önemli bir sorumluluktur.
Değerli meslektaşlarım,
Önümüzdeki dönemde fizik mühendisliği alanında birçok yeni fırsat ve sorumluluk
bizi bekliyor. Enerji dönüşümü, nükleer teknolojiler, fotonik sistemler, kuantum teknolojileri
ve ileri ölçüm teknikleri fizik mühendislerinin etkin rol alabileceği alanlardır.
Odamızın önümüzdeki dönemde;
- mesleki tanınırlığın artırılması
- yeni çalışma alanlarının oluşturulması
- genç meslektaşlarımızın desteklenmesi
- bilimsel etkinliklerin güçlendirilmesi
konularında çalışmalarını sürdürmesi büyük önem taşımaktadır. Ayrıca toplumun bilimsel
bilgiye erişiminin artırılması, bilim karşıtı yaklaşımlara karşı akıl ve bilimin savunulması da
meslek örgütümüzün sorumlulukları arasındadır.

Değerli meslekdaşlarım,
Sözlerime son verirken; Dönem boyunca özveriyle çalışan Yönetim Kurulu
üyelerimize, komisyonlarımızda görev alan meslektaşlarımıza, çalışanlarımıza, FMO-Genç
üyelerimize ve etkinliklerimize katkı sunan tüm akademisyenlere ve meslektaşlarımıza
teşekkür ediyorum. Genel kurulumuzun odamız, mesleğimiz ve ülkemiz için başarılı ve
verimli geçmesini diliyorum. Seçilecek olan 35. Dönem yönetim kuruluna bilimin ışığında,
mesleki dayanışma içinde ve toplum yararını gözeterek çalışmalarını sürdüreceğine inancım
tamdır.

Hepinz saygıyla selamlıyorum.
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Odamızın 35.Dönem Yönetim Kurulu

 Görev Dağıl ımı  Yapıldı

F M O ' D A N  H A B E R L E R

Odamızın 35.Dönem Yönetim Kurulu Görev Dağılımı aşağıdaki gb belrlend.

https://www.fmo.org.tr/odamizin-34-donem-yonetim-kurulu-gorev-dagilimi-yapildi-2/
https://www.fmo.org.tr/odamizin-34-donem-yonetim-kurulu-gorev-dagilimi-yapildi-2/
https://www.fmo.org.tr/odamizin-34-donem-yonetim-kurulu-gorev-dagilimi-yapildi-2/
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23 Nisan Ulusal  Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı Kutlu Olsun
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IX.  İş  Sağlığı  ve Güvenliğ  Sempozyumu

Odamız ve HÜ İş Sağlığı ve Güvenliği Meslek Hastalıkları Araştırma ve Uygulama Merkezi

(HİSAM) le brlkte 5 Mayıs 2026 tarhnde Ankara’da Hacettepe Ünverstes Beytepe,

Mehmet Akf Ersoy salonunda IX. İş Sağlığı ve Güvenlğ Sempozyumu “İş Sağlığı ve

Güvenlğnde Yapay Zeka Kullanımı” etknlğ düzenleyecektr.

FMO Yönetim Kurulu
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Değerli Üyelermz,
Protokol yaptığımız firmalar ve ndrm oranları, aşağıda yer almaktadır. İndrmlerden Oda
üyeler, 1. derece yakınları ve FMO-Genç üyeler faydalanablecektr. Dğer kurumlar le
protokoller yapıldıkça paylaşılacaktır. İndrmlerden faydalanmak steyen üyelermz üye kmlk
kartları le başvurablr, kmlk kartını braz edemeyen üyelermz frmadan odamızdan üye olup
olmadığı blgsn teyt edlmesn rca edeblrler.

Orsap TotalEnergies
Odamız ile Orsap TotalEnerges arasında mzalanan şbrlğ protokolü kapsamında, benzn ve
dzel ürünlernde günlük pompa fyatı üzernden %4 ndrm uygulanacaktır.
Anında indirim kartı talep eden üyelerimizin 0541 828 34 20 telefon numarasına whatsapp
üzerinden Ad-Soyad, Plaka, Kargo Adreslerini iletmeleri gerekmektedir. 

Burak Çintaş Dş Klnğ
Kızılay, Şehit Adem Yavuz Sok. Arı Apt. No:8/17, Çankaya/Ankara
Tel: 0312 418 3123   burakcintasdentalklnk@gmal.com
İndirim oranı: Oda üyesi ve öğrenci üyesi ve birinci derece yakınlarına ortalama %50 indirim
uygulanacaktır.

Diyetsyen Aslı Ayaşlı
Mustafa Kemal Mah. 2139. Sok. No: 24/11 Ofis İBK Çankaya/Ankara
Tel: 0553 350 11 07  Intagram: @diyetsyenaslayasl
İndirm oranı: Oda üyes ve brnc derece yakınlarına %25 ndrm uygulanacaktır.

Ankara Özel 100.YIL HASTANESİ
Muhsin Yazıcıoğlu Cad. No:54 Çankaya/ANKARA / Tel: 0312 284 08 08
İndirm oranı:
A. Hastane, anlaşmalı Meslek Odası çalışanları, üyeleri ve brnc derece yakınlarına (anne,
baba, eş, çocuk) SGK kapsamında vermş olduğu sağlık hzmetler (SGK paket dışı özellkl
malzemeler harç) çn hastadan alınan lave ücretlere %20 ndrm uygulayacaktır.
B. Beslenme ve Diyet, Kozmetoloj, Çocuk ve Ergen Pskyatr ve Pskolog görüşmelerne %10
ndrm uygulanacaktır.
C. Sosyal Güvenlik Kurumunun hastalardan almış olduğu muayene katılım payı hasta
tarafından ödenr.
D. Sağlık Uygulama Tebliğnde yer almayan şlemlern (estetk operasyonlar, sünnet vb.)
fyatlandırması hastane car fyatları üzernden yapılır ve ndrm kapsamı dışındadır.
E. Hastane, sosyal güvencesi olmayan veya herhang br nedenle Sosyal Güvenlk
Kurumundan provzyon alınamayan Meslek Odası çalışanları, üyeler ve brnc derece
yakınlarının muayene ve tedavlernde hastanenn car fyatları üzernden %10 ndrm
uygulayacaktır.

F M O ' D A N  H A B E R L E R
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ANLAŞMALI  KURULUŞLAR
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YFLEX ENGLISH
Mahall Ankara Mustafa Kemal Mah. B Blok Kat:1 No:11 Çankaya/Ankara
0312 504 14 52, 0552 585 02 25
İndirim oranı:
Oda üyesi ve brnc derece yakınlarına %20 ndrm uygulanacaktır.

Süha Optik
Nenehatun Caddesi Attar Sokak No: 14/B Gaziosmanpaşa / ANKARA
Tel: (+90) 532 603 41 43 –  0312 319 55 22
İndirm oranı: Zess ve Hoya marka camlarda %60 Novax marka camlarda %55 oranında
gerçekleştrlecektr. Bu skonto oranına ek olarak Zess Smartlfe ve Novax Nexus 4D
Porgresf cam alımına Progresf güneş camı çerçeves hedye edlecektr.

Tempo Turizm
Binnaz Sokak No: 1(Kuğulu Park karşısı) Kat: 2 Daire: 4 06780 Çankaya / ANKARA
Tel: 0312 466 91 91
İndirim oranı:     2-4 gün 25 Euro indirim
                               5-8 gün 40 Euro indirim
                               9 gün ve üzeri 50 Euro ndrm

Lenava Akademi Özel Öğretim Kursu
Meşrutiyet Mah. Karanfil Sok. 51/3 Kızılay/Ankara
Tel: 0312 417 60 70       lenevaakademi@gmail.com
İndirim oranı:    Mevcut eğitm-öğretm ücret üzernden %20 ndrm uygulanacaktır.

Candent Ağız ve Diş Sağlığı Klinikleri
Candent Çukurambar: Çukurambar Mah. 1464. Cad. No: 5/A Çankaya/Ankara
Candent Ümitköy: Ümit Mah. 2521 Cad. No: 14 Çankaya/Ankara
candentagizvedissagligi@gmail.com
İndirm oranı: Ortodont ve Sedasyonda %20 dğer tüm şlemlerde TDHB fyat lstesnden
%50 oranında ndrm uygulanır ve tahsl edlr. İlk muayene ve ortodont dışında kşye özel
ücretsz servs hzmet sunulmaktadır.

Ufuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Dr. Rıdvan Ege Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi
Mevlana Bulvarı No: 86-88 Konya Yolu Balgat/Ankara
ufukuni@ufuk.edu.tr
İndirim oranı: Başvuru yapan kişilere Ayaktan (poliklinik muayeneleri, tahlil ve tetkikler) ve
Yatarak Tedavilerde ( günübirlik işlemler, ameliyat işlemleri, medikal tedavi, tahlil ve tetkik
ücretleri) Ağız ve Diş Sağlığı Bölümü’nde yapılacak muayene ve işlemlerde (malzeme, ilaç ve
sarf hariç) ilgili mevzuat hükümleri dikkate alınarak 

F M O ' D A N  H A B E R L E R
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Ankara Üniversitesi,  Mühendisl ik  Fakültesi-  Fizik

Mühendisl iği  Bölümü MÜDEK Akreditasyon kapsamında

Dış Paydaş Toplantısına Katı l ım Sağladık

Odamız ile Orsap TotalEnerges arasında mzalanan şbrlğ protokolü kapsamında, benzn ve
dzel ürünlernde günlük pompa fyatı üzernden %4 ndrm uygulanacaktır.

Anında indrm kartı talep eden üyelermzn 0541 828 34 20 telefon numarasına whatsapp
üzernden Ad-Soyad, Plaka, Kargo Adreslern letmeler gerekmektedr.

FMO Yönetim Kurulu

FMO İLE ORSAP TOTALENERGİES ARASINDA

PROTOKOL İMZALANDI

Ankara Üniversitesi Fizik Mühendisliği Lisans Programının, MÜDEK (Mühendislik Eğitim
Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) tarafından akredite edilmesi amacıyla
2026 yılı içinde yapılacak başvuru kapsamında, 28 Nisan 2026 tarihinde gerçekleştirilen dış
paydaş toplantısına Yönetim Kurulu Başkanımız Dr. Abdullah Zararsız katılım sağlamıştır.
Toplantıda, Fizk Mühendslğ Bölümünün eğtm amaçları le bu amaçlara ulaşılması ve
sürdürüleblrlğnn sağlanmasına yönelk yürütülen uygulamalar ve değerlendrmeler
katılımcılarla paylaşılmış; bu konularda görüş ve önerler alınmıştır.

FMO Yönetim Kurulu
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 (Acil, onkoloj ve dyet polklnkler, ş kazası, fzk tedav ve rehabltasyon seansları, yatak ve
refakatç, dış tetkk ücretlendrlmeler, Estetk şlemler ve Kurumca Fnansmanı
karşılanmayan hzmetler harç) Hastane yönetmnce belrlenecek olan lave ücret üzernden
%10 ndrm uygulanacaktır.

Kozalak Psikoloji
Güzeltepe Mah. Hoşdere Cad. 202/9 Çankaya/Ankara
0501 075 88 10     bilgi@psikolojikkozalak.com
İndirm oranı: Mevcut ücret tarfes üzernden %30 oranında ndrm uygulanacaktır.

https://www.fmo.org.tr/haber-413/
https://www.fmo.org.tr/haber-413/
https://www.fmo.org.tr/haber-413/
https://www.fmo.org.tr/fmo-ile-totalenergies-arasinda-protokol-imzalandi/
https://www.fmo.org.tr/fmo-ile-totalenergies-arasinda-protokol-imzalandi/


Odamız tarafından ilk kez düzenlenen Radyoterap Brmlernn (Üntelernn) Tasarımı, Zırhlama

Hesaplarının Yapılması ve Raporlanması Eğtm, 11-12 ve 18-19 Nsan 2026 tarhlernde

İstanbul Şubemzde başarıyla gerçekleştrld.

Eğitme katkı sunan Dr. Görkem Güngör, Dr. Mehmet Ertuğrul Ertürk ve Şubemz Yönetm Kurulu

II. Başkanı Dr. Emne Burçn İspr Aydınlıoğlu’na teşekkür ederz.

Başarı ile tamamlanan eğitim programı sonunda katılımcılara sertifikaları gönderild.

F M O ' D A N  H A B E R L E R
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Radyoterapi  Bir imlerinin (Ünitelerinin)  Tasarımı,

Zırhlama Hesaplarının Yapılması  ve 

Raporlanması  Eğitm  Gerçekleştr  ld
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https://www.fmo.org.tr/radyoterapi-birimlerinin-unitelerinin-tasarimi-zirhlama-hesaplarinin-yapilmasi-ve-raporlanmasi-egitimi-gerceklestirildi/
https://www.fmo.org.tr/radyoterapi-birimlerinin-unitelerinin-tasarimi-zirhlama-hesaplarinin-yapilmasi-ve-raporlanmasi-egitimi-gerceklestirildi/
https://www.fmo.org.tr/radyoterapi-birimlerinin-unitelerinin-tasarimi-zirhlama-hesaplarinin-yapilmasi-ve-raporlanmasi-egitimi-gerceklestirildi/
https://www.fmo.org.tr/radyoterapi-birimlerinin-unitelerinin-tasarimi-zirhlama-hesaplarinin-yapilmasi-ve-raporlanmasi-egitimi-gerceklestirildi/
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Meslektaşımız Baş Denetçi Sn. Şule KURTUL ÖZDEMİR tarafından 11-12 Nsan 2026

tarhlernde AS/EN 9100 Havacılık, Uzay ve Savunma Sanay Kalte Yönetm Sstem Temel

eğtm ve AS/EN 9100 Havacılık, Uzay ve Savunma Sanay Kalte Yönetm Sstem İç Denetç

eğtmler gerçekleştrld. Programlara toplam 24 katılımcı ştrak etmştr.

Eğitm süresnce, AS/EN 9100 standardının gerekllkler, kalte yönetm sstemnn temel

bleşenler ve etkn ç denetm yöntemler kapsamlı br şeklde ele alınmıştır. Ayrıca uygulamalı

çalışmalarla katılımcıların denetm becerlernn gelştrlmesne yönelk çalışmalar yapılmıştır.

Eğitim sonunda tüm katılımcılara Katılım Belgesi takdim edilmiştir. Talep durumuna bağlı olarak

eğitimin önümüzdeki dönemlerde yeniden düzenlenecektir.

AS/EN 9100 Havacıl ık,  Uzay ve Savunma Sanayi

Kalite Yönetim Sistemi ve İç  Denetçi  Eğitimleri

Gerçekleştir  ld
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https://www.fmo.org.tr/as-en-9100-havacilik-uzay-ve-savunma-sanayi-kalite-yonetim-sistemi-ve-ic-denetci-egitimleri-gerceklestirildi-2/
https://www.fmo.org.tr/as-en-9100-havacilik-uzay-ve-savunma-sanayi-kalite-yonetim-sistemi-ve-ic-denetci-egitimleri-gerceklestirildi-2/
https://www.fmo.org.tr/as-en-9100-havacilik-uzay-ve-savunma-sanayi-kalite-yonetim-sistemi-ve-ic-denetci-egitimleri-gerceklestirildi-2/
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Odamız Mustafa GÜLENÇ eğitm salonunda, 28.03.2026 tarhnde toplam 16 kşnn katıldığı“TS

EN ISO/IEC 17025; Deney ve Kalbrasyon Laboratuvarlarının Yeterllğ çn Genel Şartlar&Ölçüm

Belrszlğ Temel Eğtm ”gerçekleştrld. Sema ZARARSIZ ve Dr. Abdullah ZARARSIZ ‘ın eğtmen

olarak görev aldığı eğtm sonunda katılımcılara “KATILIM BELGESİ” verlmştr.

FMO Yönetim Kurulu

17025;  Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının

Yeterl i l iği  için Genel  Şartlar&Ölçüm Belirsizl iği

Temel  Eğitm  ”gerçekleştr  ld
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https://www.fmo.org.tr/17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlarolcum-belirsizligi-temel-egitimi-gerceklestirildi/
https://www.fmo.org.tr/17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlarolcum-belirsizligi-temel-egitimi-gerceklestirildi/
https://www.fmo.org.tr/17025-deney-ve-kalibrasyon-laboratuvarlarinin-yeterliligi-icin-genel-sartlarolcum-belirsizligi-temel-egitimi-gerceklestirildi/
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Odamız tarafından 29 Mart-4-5 Nisan 2026 tarhlernde Nükleer Tıp ve Yataklı Tedav

Üntelernn Tasarımı Zırhlama Hesaplamalarının Yapılması ve Raporlanması eğtm

gerçekleştrld.

FMO Yönetim Kurulu

Nükleer Tıp ve Yataklı  Tedavi  Ünitelerinin Tasarımı

Zırhlama Hesaplamalarının Yapılması  ve

Raporlanması  Eğitm  Gerçekleştr  ld
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https://www.fmo.org.tr/nukleer-tip-ve-yatakli-tedavi-unitelerinin-tasarimi-zirhlama-hesaplamalarinin-yapilmasi-ve-raporlanmasi-egitimi-gerceklestirildi/
https://www.fmo.org.tr/nukleer-tip-ve-yatakli-tedavi-unitelerinin-tasarimi-zirhlama-hesaplamalarinin-yapilmasi-ve-raporlanmasi-egitimi-gerceklestirildi/
https://www.fmo.org.tr/nukleer-tip-ve-yatakli-tedavi-unitelerinin-tasarimi-zirhlama-hesaplamalarinin-yapilmasi-ve-raporlanmasi-egitimi-gerceklestirildi/


GERÇEKLEŞEN EĞİTİMLER

Odamız taraf ından düzenlenen D1 Temel  Bina Akustik  Uzmanl ığ ı

Eğit imi  20,21,22,27,28 Şubat -  01 Mart-  6,7,8 Mart  2026 tar ih ler inde

İstanbul ’da 11 kiş in in  kat ı l ımıy la  gerçekleştir i ld i .  

D1 Temel  Bina Akustğ  Sertfka Eğtm  İstanbul

D2 Bina Akustğ  Ölçümler  Sertfka Eğtm  İstanbul

Odamız taraf ından düzenlenen D2 Bina Akustiği  Ölçümler i  Sert if ika

Eğit imi  27-31 Mart  2026 tar ih ler inde İstanbul ’da 9 k iş in in  kat ı l ımıy la

gerçekleştir i ld i .  
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D1 Temel  Bina Akustğ  Sertfka Eğtm  İstanbul

 8 ,9,10-15,16,17-22,23,24 Mayıs  2026 tar ih ler nde düzenlenecektr .

D1 Temel  Bina Akustğ  Sertfka Eğtm  İstanbul

 20,21,22-27,28,29 Haziran-  4,5,6 Temmuz 2026 tar ih ler inde

düzenlenecektir .

D1 Temel  Bina Akustğ  Sertfka Eğtm  Ankara

20-28 Haziran 2026 tar h ler nde düzenlenecektr .

Ansys Zemax Opticstudo Temel  Sevye Eğtm  Ankara

 4-5 Temmuz 2026 tar ih ler nde düzenlenecektr .

Ansys Zemax Opticstudo Temel  Sevye Eğtm  İstanbul

 30-31 Mayıs  2026 tar ih ler nde düzenlenecektr .
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Sicil No Ad Soyad Okul Bölüm

2567 Seda Yürekli Diğer Nükleer Enerji
Mühendisliği

2566 İnci Köylüoğlu Ankara Üniversitesi Fizik Mühendisliği

2565 Aysun Karasoy Hacettepe
Üniversitesi

Fizik Mühendisliği

2564 Sabahat Sena Tekin Gaziantep
Üniversitesi

Optik & Akustik
Mühendisliği

2563 Sevgi Tuba Tekin Gaziantep
Üniversitesi

Optik & Akustik
Mühendisliği

2562 Tuğba Hacıosmanoğlu Ankara Üniversitesi Fizik Mühendisliği

2561 Ayşenur Dana Gaziantep
Üniversitesi

Fizik Mühendisliği

2560 Gizem Bağcı Gaziantep
Üniversitesi

Optik & Akustik
Mühendisliği

2559 Övünç Uğuz İstanbul Teknik
Üniversitesi

Fizik Mühendisliği

2558 Esin Yiğitbaşı Hacettepe
Üniversitesi

Fizik Mühendisliği

2557 Işık Orkide Çoruh Hacettepe
Üniversitesi

Fizik Mühendisliği

2556 Şeval Korkmaz Ankara Üniversitesi Fizik Mühendisliği

2555 Onur Tuna Hacettepe
Üniversitesi

Fizik Mühendisliği

2554 Leyla Poyraz Ankara Üniversitesi Fizik Mühendisliği

2553 Bilge Akbaba Hacettepe
Üniversitesi

Fizik Mühendisliği

2552 Hakan Kaygusuz İstanbul Teknik
Üniversitesi

Fizik Mühendisliği

2551 Büşra Efeoğlu Kangal İstanbul Teknik
Üniversitesi

Matematik
Mühendisliği

2550 Özgür Yeşilbaş Hacettepe
Üniversitesi

Fizik Mühendisliği
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MART -  NİSAN ÜYELER
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TMMOB’DEN HABERLER

02.03.2026

TMMOB Yönetim Kurulu  Başkanı  Emn Koramaz,  İ ran'a

karşı  İsra l  destekl   ABD'nn  başlatt ığ ı  savaşa  l şkn  1

Mart  2026 tar h nde " İ ran’a  Yönel k  Saldır ı lar  Derhal  Son

Bulmal ıd ır ! "  başl ık l ı  b  r  basın  açık laması  yaptı .

İRAN’A YÖNELİK SALDIRILAR DERHAL

SON BULMALIDIR!

03.03.2026

İŞ CİNAYETLERİ KADER DEĞİLDİR

İş  c inayetler ne dkkat  çekmek ç n   lk   2013

yı l ında düzenlenen "TMMOB 3 Mart  İş  Cnayetler ne

Karşı  Mücadele Günü"  dolayısıy la  TMMOB Yönetm

Kurulu  Başkanı  Emn Koramaz,  3  Mart  2026

tar h nde br  basın  açık laması  yaptı .

04.03.2026

İHD TMMOB’Yİ ZİYARET ETTİ

İHD Genel  Başkanı  Cihan Aydın,Genel  Sekreter 

Osman İşç  ve Genel  Sayman İ lyas Kara’dan

oluşan İHD Heyet  4  Mart  2026 tar h nde

TMMOB’y  z yaret  ederek TMMOB Yönetm

Kurulu  Başkanı  Emn Koramaz ve Yürütme

Kurulu  Üyes  Hanze Gürkaş  le  görüştü.

Görüşmede,  Br l k  çal ışmalar ı  ve ülke

gündemne  l şkn  görüş al ışver ş nde

bulunuldu.
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https://www.tmmob.org.tr/icerik/irana-yonelik-saldirilar-derhal-son-bulmalidir
https://www.tmmob.org.tr/icerik/irana-yonelik-saldirilar-derhal-son-bulmalidir
https://www.tmmob.org.tr/icerik/cinayetleri-kader-degildir


17.03.2026

DÖRT YILLIK LİSANS EĞİTİMİNİN

SÜRESİNİN KISALTILMASINA

İLİŞKİN TMMOB GÖRÜŞÜ

TMMOB, BİRGÜN'E DESTEK ZİYARETİNDE

BULUNDU

26.03.2026

TBMM'NİN YAPAY ZEKÂ KOMİSYONU

RAPORUNA İLİŞKİN TMMOB GÖRÜŞÜ

01.04.2026

T M M O B ’ D E N  H A B E R L E R
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Yükseköğretim Kurulu  Başkanı  Prof.  Dr.  Erol

Özvar taraf ından kamuoyuna açık lanan “dört

yı l l ık  l sans programlar ın ın  akademk takvmn

yenden düzenlenmes  yoluyla  üç y ı lda

tamamlanab lmesn  hedefleyen model”

konusunda Türk Mühends ve Mmar Odalar ı

Br l ğ   (TMMOB) kapsamındak  mühendsl k ,

TMMOB Yönetim Kurulu  Başkanı  Emn Koramaz

ve TMMOB Yönetm Kurulu  üyeler  ,  B  rGün

muhabr   İsma l  Ar ı ’n ın  tutuklanmasının

ardından 26 Mart  2026 tar h nde BrGün

Ankara Bürosu’na destek z yaretnde bulundu.

TBMM'nin  Yapay Zekâ Komsyonu Raporuna

 l şkn  TMMOB Görüşü 1 Nsan 2026 tar h nde

yayımlandı .

TBMM taraf ından kurulan “Yapay Zekânın

Kazanımlar ına Yönel ik  At ı lacak Adımlar ın

Bel  r lenmes ,  Bu Alanda Hukuk  Altyapının

Oluşturulması  ve Yapay Zekâ Kul lanımının

Bar ındırdığı  R skler n  Önlenmesne İ l şkn  …..
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08.04.2026

15.04.2026

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB’DEN 1 MAYIS

2026 ÇAĞRISI: EMEĞİN HAKKI İÇİN,

ADALET İÇİN, BARIŞ VE DEMOKRASİ İÇİN 1

MAYIS’A! BİRLEŞELİM, DEĞİŞTİRELİM!

OKULLARDA GERÇEKLEŞEN SALDIRILARI

KINIYORUZ!

TMMOB Yönetim Kurulu  Başkanı  Emn

Koramaz,  15 Nsan 2026 tar h nde Şanl ıurfa

ve Kahramanmaraş’ta gerçekleşen okul

saldır ı lar ına  l şkn  b r  basın  açık laması

yaptı .

T M M O B ’ D E N  H A B E R L E R

22.04.2026

23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE

ÇOCUK BAYRAMI KUTLU OLSUN

22

İşgal  ve saltanata karşı  Cumhuriyet' in  zafer

koşusunu başlatan Kurucu Mecl is imiz i

selaml ıyor,  tüm dünya çocuklar ın ın

bayramını  kut luyoruz.  

Emin KORAMAZ

TMMOB Yönetim Kurulu  Başkanı
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https://www.tmmob.org.tr/icerik/sadece-bir-sahtecilik-degil-bir-utanc-tablosu
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https://www.tmmob.org.tr/icerik/disk-kesk-tmmob-ve-ttbden-1-mayis-2026-cagrisi-emegin-hakki-icin-adalet-icin-baris-ve
https://www.tmmob.org.tr/icerik/disk-kesk-tmmob-ve-ttbden-1-mayis-2026-cagrisi-emegin-hakki-icin-adalet-icin-baris-ve
https://www.tmmob.org.tr/icerik/okullarda-gerceklesen-saldirilari-kiniyoruz
https://www.tmmob.org.tr/icerik/okullarda-gerceklesen-saldirilari-kiniyoruz


GÜNCEL DERLEMELER

YZ Destekli  Hazırlanan Fukuşma Nükleer Felaketnn 15.  Yı l ı

23

  11 Mart 2011 tarihinde Fukushima Daiichi Nuclear Disaster, modern tarihin en büyük

nükleer kazalarından biri olarak kayıtlara geçti. Japonya’nın kuzeydoğusunda meydana gelen

9.0 büyüklüğündeki deprem ve ardından gelen dev tsunami, yalnızca binlerce insanın hayatını

etkilemekle kalmadı; aynı zamanda enerji güvenliği, afet yönetimi ve nükleer santral

güvenliği konularında tüm dünyaya önemli dersler verdi. Aradan geçen 15 yılın ardından,

Fukuşima’da yaşananlar hâlâ küresel enerji politikalarının merkezinde yer alıyor.

  Fukushima Daiichi Nuclear Power Plant, Japonya’nın Fukushima eyaletinde, Pasifik

kıyısında yer alan ve Tokyo Electric Power Company (TEPCO) tarafından işletilen bir nükleer

enerji santraliydi. Santralde toplam altı adet kaynar su reaktörü (BWR) bulunuyordu. 1971

yılında devreye alınan tesis, uzun yıllar Japonya’nın elektrik ihtiyacının önemli bir bölümünü

karşıladı. Santraldeki reaktörlerin bir kısmı deprem anında çalışır durumdaydı, bazıları ise

bakım nedeniyle kapalıydı. Ancak felaketin asıl etkisi depremden değil, kısa süre sonra kıyıya

ulaşan tsunami dalgalarından kaynaklandı.

Kazanın Nedeni

  11 Mart 2011’de Japonya açıklarında meydana gelen büyük deprem sonrasında santral

reaktörleri otomatik olarak durduruldu. Bu, sistemlerin ilk aşamada doğru çalıştığını

gösteriyordu. Ancak yaklaşık 40 dakika sonra santrale ulaşan 14-15 metre yüksekliğindeki

tsunami dalgaları, tesisin deniz duvarlarını aşarak jeneratörleri ve elektrik sistemlerini devre

dışı bıraktı.

  Elektrik kesilince reaktörlerin soğutma sistemleri çalışamaz hale geldi. Reaktörlerdeki

artık ısının uzaklaştırılamaması sonucu yakıt çubukları aşırı ısındı, erime başladı ve hidrojen

gazı oluştu. Bu gazın birikmesiyle 1, 3 ve 4 numaralı ünitelerde patlamalar meydana geldi.

Özellikle 1, 2 ve 3 numaralı reaktörlerde çekrdek ermes yaşandı.
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  Uluslararası Atom Enerjisi Ajansı (IAEA), kazayı en yüksek seviye olan 7. derece

nükleer kaza olarak sınıflandırdı. Aynı kategori daha önce yalnızca Chernobyl disaster için

kullanılmıştı.

İlk Günlerde Yaşananlar

  Kazanın ardından yaklaşık 160 bin kişi çevredeki yerleşim alanlarından tahliye edildi.

Tarım arazileri, su kaynakları ve bazı yerleşim bölgeleri radyasyon nedeniyle kullanılamaz

hale geldi. Japon hükümeti geniş çaplı acil durum planları uyguladı. Dünyanın birçok

ülkesinde ise nükleer santraller yeniden gözden geçirildi.

  Japonya, olay sonrasında ülkedeki tüm nükleer santrallerini geçici olarak kapattı. Bu

durum enerji arzında ciddi değişikliklere yol açtı ve fosil yakıtlara bağımlılığı artırdı.

Bugüne Kadar Yapılanlar

Son 15 yılda Fukuşima sahasında dünyanın en büyük temizlik ve söküm projelerinden

bir yürütüldü.

1. Reaktörlerin Stablzasyonu

Kazadan sonraki ilk hedef, reaktörleri soğuk kapatma durumuna getirmekti. Bu süreç

başarıyla tamamlandı. Reaktörler artık zincirleme reaksiyon üretmiyor; sıcaklıklar kontrol

altında tutuluyor.

2. Radyasyon Temizlğ

Çevredeki kasaba ve köylerde toprak temizliği, bina yıkımları ve yüzey

dezenfeksiyonu yapıldı. Birçok bölgede radyasyon seviyeleri düşürüldü ve bazı tahliye

emirler kaldırıldı. Ancak bazı alanlar hâlâ sınırlı erşme sahp.

3. Yakıt Havuzlarının Boşaltılması

Hasar görmüş binalardaki kullanılmış yakıt havuzlarından binlerce yakıt çubuğu

dikkatle çıkarıldı. Özellkle 4 numaralı üntedek operasyon krtk öneme sahpt.
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4. Erimş Yakıtın Çıkarılması

En zor aşamalardan biri, reaktörlerin içine eriyerek çöken yakıt kalıntılarının

çıkarılmasıdır. Robot teknolojileri kullanılarak iç incelemeler yapıldı. Yüksek radyasyon

nedeniyle nsanlar doğrudan müdahale edemyor.

5. Su Arıtma ve Depolama

Reaktörleri soğutmak için kullanılan su ile yeraltı sularının karışması sonucu büyük

miktarda radyoaktif su oluştu. Bu sular arıtma sistemlerinden geçirilerek tanklarda

depolandı. Yüzlerce dev tank sahada yer kapladı.

Tartışmalı Süreç: Arıtılmış Suyun Denize Deşarjı

2023 yılından itibaren Japonya, uluslararası denetim altında arıtılmış suyu kontrollü

şekilde denize bırakmaya başladı. International Atomic Energy Agency, sürecin uluslararası

güvenlik standartlarıyla uyumlu olduğunu açıkladı. Japon hükümeti ve TEPCO, sudaki

radyoaktif maddelerin büyük ölçüde temizlendiğini, kalan trityum seviyesinin güvenli sınırlar

içnde olduğunu savunuyor.

Son Durum: 15 Yıl Sonra Fukuşima

Bugün Fukuşima sahası hâlâ aktif bir söküm ve iyileştirme alanıdır. Uzmanlara göre

tesisin tamamen temizlenmesi ve sökülmesi 30 ila 40 yıl daha sürebilir. Bu da sürecin 2050’li

hatta 2060’lı yıllara kadar devam edebileceği anlamına geliyor.

Bölgede hayat kısmen normale dönmüş durumda. Bazı kasabalarda nüfus geri dönse

de birçok eski sakin başka şehirlerde yaşamayı tercih etti. Özellikle yaşlı nüfusun geri dönüş

oranı gençlere göre daha yüksektir. Ekonomik açıdan ise tarım, balıkçılık ve turizm sektörleri

uzun süre zarar gördü. Son yıllarda yeniden canlanma çabaları dikkat çekiyor. Fukushima

markalı tarım ürünlerinn güvenlrlğn artırmak çn yoğun testler uygulanıyor.
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Dünyaya Verdiğ Dersler

Fukuşima felaketi, nükleer santrallerin yalnızca teknik değil, doğal afet senaryolarına

karşı da tasarlanması gerektiğini gösterdi. Özellikle tsunami, sel, elektrik kesintisi ve çoklu

kriz senaryoları artık tüm dünyada güvenlik analizlerinin parçası haline geldi. Birçok ülke

nükleer politikalarını yeniden değerlendirdi. Germany nükleer santrallerini kapatma kararını

hızlandırırken, bazı ülkeler yeni nesl daha güvenl reaktörlere yöneld.

Sonuç

Fukuşima nükleer felaketinin üzerinden 15 yıl geçmiş olsa da etkileri hâlâ sürüyor.

Kazanın yarattığı fiziksel hasarın önemli bölümü kontrol altına alınmış olsa da sosyal,

ekonomik ve psikolojik etkileri nesiller boyu hissedilecek. Fukuşima, insanlığa teknolojik

ilerlemenin güvenlik ve şeffaflıkla birlikte yürütülmesi gerektiğini hatırlatan acı bir örnek

olmaya devam ediyor.

Bugün Fukuşima’ya bakıldığında yalnızca bir felaket değil; aynı zamanda

dayanıklılık, yeniden nşa ve öğrenme sürec görülmektedr.
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ÇERNOBİL Çevresindeki  Yasak Bölgede Doğal  Yaşamın

Toparlanmasının Nedeni  Nedir? 
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Dr.  Yüksel  ATAKAN 

Radyasyon Fiz kçs ,  A lmanya,  ybatakan4@gma l .com

Bu,  Radyoaktivitenin Olumlu Etkisine mi,  Yoksa Bu Bölgede 39 Yıldır

İnsan Olmayışına mı  Bağlanabil ir?  Diğer Terkedilmiş KIBRIS ve KORE

Tampon Bölgeleriyle Bi l imsel  Karşı laştırmalar -  Uzman Görüşleri  ve

Kaynaklar 



G Ü N C E L  D E R L E M E L E R
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Derin Kuyu Nükleer Fsyon Reaktörler

Dr.  Yüksel  ATAKAN 

Radyasyon Fiz ikçisi ,  A lmanya,  ybatakan4@gmai l .com

18.03.2026
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Deep Fission Derin Kuyu Reaktöründe

Toryum Ergimş Tuz Yakıtı  (MSR-Th) Kullanımı  Analz

Dr.  Yüksel  ATAKAN 

Radyasyon Fiz ikçisi ,  A lmanya,  ybatakan4@gmai l .com

19.03.2026
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	FMO'DAN HABERLER
	35. Dönem Olağan Genel Kurul Gerçekleştirildi
	35. Dönem Genel Kurulumuzu Gerçekleştirdik
	Odamızın 35. Olağan Genel Kurulu, 14 Mart tarihinde Ankara’da bulunan Mülkiyeliler Birliği Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. Genel kurul kapsamında yapılan seçimler ise 15 Mart tarihinde Odamız Genel Merkezinde yapılmıştır.
	Genel kurul, Divan Başkanlığına Sayın Ekrem Poyraz’ın seçilmesi ve divan kurulunun oluşturulmasıyla başlamıştır. Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunmasının ardından, 34. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Abdullah Zararsız genel kurula hitaben bir konuşma gerçekleştirmiştir.
	Ardından, 34. Dönem Faaliyet Raporu Doç. Dr. Çağıl Kaderoğlu Abazarı tarafından genel kurula sunulmuş; Mali Rapor Sayman Üye Sn. Ali Kılıç tarafından, Denetleme Kurulu Raporu ise Denetleme Kurulu Üyesi Sn. İbrahim Kayhan tarafından paylaşılmıştır.
	Faaliyet Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Raporu üzerine yapılan görüşmelerin ardından 34. Dönem Yönetim Kurulu oy birliği ile ibra edilmiştir. 15 Mart tarihinde gerçekleştirilen seçimler sonucunda Odamızın 35. Dönem Yönetim Kurulu belirlenmiştir. Yeni seçilen yönetim kuruluna görevlerinde başarılar dileriz.


	Genel Kurulda 34. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Abdullah ZARARSIZ’ın açılış Konuşması
	Sayın divan, Değerli TMMOB gözlemcisi Saygıdeğer meslektaşlarım, Sevgili öğrenciler, TMMOB Fizik Mühendisleri Odası’nın 35. Olağan Genel Kurulu’na hoş geldiniz. Sizleri Odamızın 34. Dönem Yönetim Kurulu adına saygı ve sevgiyle selamlıyorum. Genel kurullar yalnızca örgütsel bir zorunluluk değil; aynı zamanda geçmiş dönemin değerlendirilmesi, geleceğe yönelik hedeflerin belirlenmesi ve meslek örgütümüzün demokratik işleyişinin en önemli göstergelerinden biridir. Bugün burada, iki yıllık çalışma dönemimizi değerlendirmek, eksiklerimizi görmek ve önümüzdeki dönemin yol haritasını birlikte oluşturmak üzere bir araya gelmiş bulunuyoruz. Fizik, Nükleer Enerji, Matematik ve Optik &amp;Akustik mühendisleri; enerji, nükleer teknoloji, optik, akustik, medikal fizik, savunma teknolojileri, ölçüm ve kalite sistemleri Yazılım, Yapay zeka ve finans gibi birçok alanda çalışan, bilimsel düşüncenin üretim ve teknolojiyle buluşmasını sağlayan bir meslek grubudur. Bu nedenle odamızın faaliyetleri yalnızca mesleki alanımızı değil, aynı zamanda ülkemizin bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelişimini de yakından ilgilendirmektedir. Değerli meslektaşlarım, Bilimsel gelişmenin en temel koşulu özgür düşüncedir. Özgür düşüncenin temel koşulu ise demokrasi, hukuk devleti ve laikliktir. Bugün ülkemizde bilim insanlarının, mühendislerin ve gençlerin karşı karşıya olduğu pek çok sorunun arka planında, bu temel değerlerde yaşanan aşınmanın önemli payı bulunmaktadır. Adaletin zedelendiği, kurumların bağımsızlığının tartışmalı hale geldiği, liyakat yerine nepotizm ölçütlerin belirleyici olduğu bir ortamda bilimsel üretimin gelişmesi mümkün değildir. Bilim; sorgulayan akıl ister. Bilim; özgür üniversiteler ister. Bilim; liyakate dayalı kurumlar ister. Ne yazık ki son yıllarda kamu kurumlarında ve pek çok alanda liyakat ilkesinin zayıfladığı, bilimsel ve teknik alanlarda uzmanlık yerine farklı kriterlerin öne çıktığına dair ciddi tartışmalar yaşanmaktadır. Oysa mühendislik ve bilim alanlarında liyakat bir tercih değil zorunluluktur. Yanlış kararların bedelini yalnızca kurumlar değil, bütün toplum öder. Enerji politikalarından, eğitim politikalarından, teknoloji politikalarına kadar pek çok alanda bilimsel aklın geri plana itilmesi; ülkemizin gelişimini de doğrudan etkilemektedir. Aynı şekilde laiklik, yalnızca bir anayasal ilke değil; bilimsel düşüncenin güvencesidir. Laiklik, bilimsel eğitimin, eleştirel düşüncenin ve özgür akademik ortamın temel dayanaklarından biridir. Bizler meslek odaları olarak; demokratik, laik ve hukuk devleti ilkelerine dayanan bir yönetim anlayışının bilim ve mühendislik için vazgeçilmez olduğuna inanıyoruz. Bu nedenle TMMOB ve bağlı odaları olarak her zaman bilimin, aklın ve kamu yararının yanında durmaya devam edeceğiz
	Değerli meslektaşlarım, Bugün dünya büyük bir teknolojik dönüşüm yaşamaktadır. Enerji teknolojileri, nükleer reaktörler, kuantum teknolojileri, yapay zekâ destekli ölçüm sistemleri, fotonik ve optik teknolojiler gibi alanlar, Temel biliminin doğrudan uygulamalarıdır. Meslekdaşlarımız; enerji üretim sistemlerinde, nükleer teknolojilerde, savunma ve uzay teknolojilerinde medikal görüntüleme ve radyasyon güvenliğinde, akustik ve çevresel ölçümlerde optik ve lazer teknolojilerinde, Kuantum teknolojileri, Laser Teknolojiler Yapay zeka uygulamalarında kritik roller üstlenmektedir. Ülkemizin sürdürülebilir kalkınması için bilim ve teknolojiye dayalı bir üretim modeline ihtiyaç vardır. Bu modelde meslekdaşlarımızın katkısı son derece önemlidir. Ancak ne yazık ki ülkemizde mühendislik eğitimi, istihdam politikaları ve araştırma altyapıları konusunda ciddi sorunlar bulunmaktadır. Genç mühendislerin işsizlikle karşı karşıya kalması, üniversite sayısı ve kontenjanlarının plansız şekilde artırılması ve araştırma bütçelerinin yetersizliği bu sorunların başında gelmektedir. Bu noktada meslek örgütlerine büyük sorumluluk düşmektedir. YÖK’ün üniversitelerde lisans eğitiminin 4 yıldan üç yıla indirilmesi yönünde açıklamaları yazılı ve görsel basında yer almıştır. FMO olarak bu uygulamanın getireceği olumsuzluklar ve sakıncaları içeren kapsamlı bir rapor hazırladık ve paylaştık. Fizik Mühendisleri Odası olarak temel görevlerimizden biri de meslek alanlarımızın korunması, geliştirilmesi ve genç meslektaşlarımızın geleceğinin güvence altına alınmasıdır. Değerli meslekdaşlarımız,, Dönem Yönetim Kurulu olarak 2024 ve 2025 yıllarında birçok alanda çalışmalar yürüttük. Bu çalışmaların temel amacı; mesleki gelişimi desteklemek, üyelerimiz arasındaki dayanışmayı güçlendirmek, bilimsel etkinlikleri artırmak ve TMMOB örgütlülüğü içinde aktif rol almaktı. Bu dönemde düzenlenen önemli etkinliklerden biri sekizincisini düzenlediğimiz “ İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu – 21. Yüzyılda Fiziksel Etkenler ve Çalışma Yaşamı” . Bu sempozyum Hacettepe Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve Uygulama Merkezi ile birlikte gerçekleştirilmiş Enerji alanında düzenlenen etkinlikte; Son yıllarda tüm gelişmiş ülkelerde gündemde olan Küçük Modüler Reaktörlerin ülkemizde ve dünyada ki gelişmelerinin etkinliği yurtdışı katılımlarla, 2025 yılının Kuantum yılı olması nedeniyle; Teoriden Teknolojiye Kuantum Devrimi etkinliği ve teknik toplantılar üyelerimiz tarafından yoğun ilgisiyle gerçekleştirdik. Dönem içerisinde, Odamız meslek içi eğitim faaliyetlerini de sürdürmüştür. Bu kapsamda; ANSYS Zemax OpticStudio Başlanğıç ve Orta-İleri eğitimleri, Fotovoltaik enerji sistemleri eğitimleri, AS/EN 9100 havacılık ve savunma sanayi kalite yönetim sistemi eğitimleri Bina Akustik Uzmanlığı ve Bina Akustik Ölçüm Uzmanlığı, TS EN ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği, Tahribatsız muayene (NDT) bilgilendirme eğitimleri, Radyoloji ve Nükleer Tıp sistemleri kalite kontrol kursları gibi birçok teknik eğitim düzenlenmiştir. Bu eğitimler hem meslektaşlarımızın uzmanlık alanlarını geliştirmelerine hem de yeni çalışma alanlarına yönelmelerine katkı sağlamıştır. Uzun süredir yapılmak istene Üye Profil Çalışması 405 üyenin katılımı ile gerçekleştirilmiş ve elde edilen bilgiler, yalnızca nicel verilerin derlenmesinden ibaret olmayıp, meslektaşlarımızın mevcut durumuna ve geleceğine ilişkin kapsamlı bir değerlendirme sunmaktadır.
	Araştırma kapsamında; üyelerimizin istihdam alanları, çalışma koşulları, eğitim gereksinimleri ile Oda’ya yönelik beklentilerine ilişkin veriler sistematik biçimde ele alınmıştır. Yine bu dönem Odamızın ilerde üyesi olacak, Genç meslektaşlarımızın örgütlenmesi ve mesleki gelişimi de önceliklerimiz arasında yer almıştır. Bu kapsamda gelenekselleşen FMO-Genç Yaz Eğitim Kampı düzenlenmiş, öğrenci üyelerimizin bilimsel ve sosyal gelişimine katkı sağlanmıştır. Ayrıca üniversitelerde düzenlenen öğrenci buluşmaları, söyleşiler ve teknik gezilerle genç fizik mühendislerinin meslek örgütümüzle bağlarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Genç meslektaşlarımızın dinamizmi ve üretkenliği, odamızın geleceği açısından büyük bir umut kaynağıdır. 34. Dönem boyunca danışma kurulu toplantıları düzenlenmiş, kurul üyelerimizin görüş ve önerileri değerlendirilmiş kararlar alınmıştır.
	TMMOB ile İlişkiler
	Odamız, TMMOB örgütlülüğü içinde aktif rol almaya devam etmiştir. TMMOB genel kurullarına, çalıştaylarına, çalışma gruplarına ve ortak toplantılarına katılım sağlanmış; mühendislik eğitimi, mesleki haklar ve kamusal politikalar konusunda görüşlerimiz dile getirilmiştir. TMMOB’nin bilimden, kamudan ve toplumdan yana olan mücadele geleneğini sürdürmek bizim için önemli bir sorumluluktur. Değerli meslektaşlarım, Önümüzdeki dönemde fizik mühendisliği alanında birçok yeni fırsat ve sorumluluk bizi bekliyor. Enerji dönüşümü, nükleer teknolojiler, fotonik sistemler, kuantum teknolojileri ve ileri ölçüm teknikleri fizik mühendislerinin etkin rol alabileceği alanlardır. Odamızın önümüzdeki dönemde; - mesleki tanınırlığın artırılması - yeni çalışma alanlarının oluşturulması - genç meslektaşlarımızın desteklenmesi - bilimsel etkinliklerin güçlendirilmesi konularında çalışmalarını sürdürmesi büyük önem taşımaktadır. Ayrıca toplumun bilimsel bilgiye erişiminin artırılması, bilim karşıtı yaklaşımlara karşı akıl ve bilimin savunulması da meslek örgütümüzün sorumlulukları arasındadır.
	Değerli meslekdaşlarım, Sözlerime son verirken; Dönem boyunca özveriyle çalışan Yönetim Kurulu üyelerimize, komisyonlarımızda görev alan meslektaşlarımıza, çalışanlarımıza, FMO-Genç üyelerimize ve etkinliklerimize katkı sunan tüm akademisyenlere ve meslektaşlarımıza teşekkür ediyorum. Genel kurulumuzun odamız, mesleğimiz ve ülkemiz için başarılı ve verimli geçmesini diliyorum. Seçilecek olan 35. Dönem yönetim kuruluna bilimin ışığında, mesleki dayanışma içinde ve toplum yararını gözeterek çalışmalarını sürdüreceğine inancım tamdır.
	Hepinizi saygıyla selamlıyorum.
	Odamızın 35.Dönem Yönetim Kurulu  Görev Dağılımı Yapıldı
	Odamızın 35.Dönem Yönetim Kurulu Görev Dağılımı aşağıdaki gibi belirlendi.

	FMO'DAN HABERLER
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	23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk  Bayramı Kutlu Olsun
	IX. İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu
	Odamız ve HÜ İş Sağlığı ve Güvenliği Meslek Hastalıkları Araştırma ve Uygulama Merkezi (HİSAM) ile birlikte 5 Mayıs 2026 tarihinde Ankara’da Hacettepe Üniversitesi Beytepe, Mehmet Akif Ersoy salonunda IX. İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu “İş Sağlığı ve Güvenliğinde Yapay Zeka Kullanımı” etkinliği düzenleyecektir.
	FMO Yönetim Kurulu

	ANLAŞMALI KURULUŞLAR
	YFLEX ENGLISH Mahall Ankara Mustafa Kemal Mah. B Blok Kat:1 No:11 Çankaya/Ankara 0312 504 14 52, 0552 585 02 25 İndirim oranı: Oda üyesi ve birinci derece yakınlarına %20 indirim uygulanacaktır.
	Süha Optik Nenehatun Caddesi Attar Sokak No: 14/B Gaziosmanpaşa / ANKARA Tel: (+90) 532 603 41 43 –  0312 319 55 22 İndirim oranı: Zeiss ve Hoya marka camlarda %60 Novax marka camlarda %55 oranında gerçekleştirilecektir. Bu iskonto oranına ek olarak Zeiss Smartlife ve Novax Nexus 4D Porgresif cam alımına Progresif güneş camı çerçevesi hediye edilecektir.
	Tempo Turizm Binnaz Sokak No: 1(Kuğulu Park karşısı) Kat: 2 Daire: 4 06780 Çankaya / ANKARA Tel: 0312 466 91 91 İndirim oranı:     2-4 gün 25 Euro indirim                                5-8 gün 40 Euro indirim                                9 gün ve üzeri 50 Euro indirim
	Lenava Akademi Özel Öğretim Kursu Meşrutiyet Mah. Karanfil Sok. 51/3 Kızılay/Ankara Tel: 0312 417 60 70       lenevaakademi@gmail.com İndirim oranı:    Mevcut eğitim-öğretim ücreti üzerinden %20 indirim uygulanacaktır.
	Candent Ağız ve Diş Sağlığı Klinikleri Candent Çukurambar: Çukurambar Mah. 1464. Cad. No: 5/A Çankaya/Ankara Candent Ümitköy: Ümit Mah. 2521 Cad. No: 14 Çankaya/Ankara candentagizvedissagligi@gmail.com İndirim oranı: Ortodonti ve Sedasyonda %20 diğer tüm işlemlerde TDHB fiyat listesinden %50 oranında indirim uygulanır ve tahsil edilir. İlk muayene ve ortodonti dışında kişiye özel ücretsiz servis hizmeti sunulmaktadır.
	Ufuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Dr. Rıdvan Ege Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Mevlana Bulvarı No: 86-88 Konya Yolu Balgat/Ankara ufukuni@ufuk.edu.tr İndirim oranı: Başvuru yapan kişilere Ayaktan (poliklinik muayeneleri, tahlil ve tetkikler) ve Yatarak Tedavilerde ( günübirlik işlemler, ameliyat işlemleri, medikal tedavi, tahlil ve tetkik ücretleri) Ağız ve Diş Sağlığı Bölümü’nde yapılacak muayene ve işlemlerde (malzeme, ilaç ve sarf hariç) ilgili mevzuat hükümleri dikkate alınarak
	(Acil, onkoloji ve diyet poliklinikleri, iş kazası, fizik tedavi ve rehabilitasyon seansları, yatak ve refakatçi, dış tetkik ücretlendirilmeleri, Estetik işlemler ve Kurumca Finansmanı karşılanmayan hizmetler hariç) Hastane yönetimince belirlenecek olan ilave ücret üzerinden %10 indirim uygulanacaktır.
	Kozalak Psikoloji Güzeltepe Mah. Hoşdere Cad. 202/9 Çankaya/Ankara 0501 075 88 10     bilgi@psikolojikkozalak.com İndirim oranı: Mevcut ücret tarifesi üzerinden %30 oranında indirim uygulanacaktır.

	FMO İLE ORSAP TOTALENERGİES ARASINDA PROTOKOL İMZALANDI
	Odamız ile Orsap TotalEnergies arasında imzalanan işbirliği protokolü kapsamında, benzin ve dizel ürünlerinde günlük pompa fiyatı üzerinden %4 indirim uygulanacaktır.
	Anında indirim kartı talep eden üyelerimizin 0541 828 34 20 telefon numarasına whatsapp üzerinden Ad-Soyad, Plaka, Kargo Adreslerini iletmeleri gerekmektedir.
	FMO Yönetim Kurulu
	Ankara Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi- Fizik Mühendisliği Bölümü MÜDEK Akreditasyon kapsamında Dış Paydaş Toplantısına Katılım Sağladık
	Ankara Üniversitesi Fizik Mühendisliği Lisans Programının, MÜDEK (Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) tarafından akredite edilmesi amacıyla 2026 yılı içinde yapılacak başvuru kapsamında, 28 Nisan 2026 tarihinde gerçekleştirilen dış paydaş toplantısına Yönetim Kurulu Başkanımız Dr. Abdullah Zararsız katılım sağlamıştır. Toplantıda, Fizik Mühendisliği Bölümünün eğitim amaçları ile bu amaçlara ulaşılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanmasına yönelik yürütülen uygulamalar ve değerlendirmeler katılımcılarla paylaşılmış; bu konularda görüş ve önerileri alınmıştır.
	FMO Yönetim Kurulu


	Radyoterapi Birimlerinin (Ünitelerinin) Tasarımı, Zırhlama Hesaplarının Yapılması ve  Raporlanması Eğitimi Gerçekleştirildi
	Odamız tarafından ilk kez düzenlenen Radyoterapi Birimlerinin (Ünitelerinin) Tasarımı, Zırhlama Hesaplarının Yapılması ve Raporlanması Eğitimi, 11-12 ve 18-19 Nisan 2026 tarihlerinde İstanbul Şubemizde başarıyla gerçekleştirildi.
	Eğitime katkı sunan Dr. Görkem Güngör, Dr. Mehmet Ertuğrul Ertürk ve Şubemiz Yönetim Kurulu II. Başkanı Dr. Emine Burçin İspir Aydınlıoğlu’na teşekkür ederiz.
	Başarı ile tamamlanan eğitim programı sonunda katılımcılara sertifikaları gönderildi.

	AS/EN 9100 Havacılık, Uzay ve Savunma Sanayi Kalite Yönetim Sistemi ve İç Denetçi Eğitimleri Gerçekleştirildi
	Meslektaşımız Baş Denetçi Sn. Şule KURTUL ÖZDEMİR tarafından 11-12 Nisan 2026 tarihlerinde AS/EN 9100 Havacılık, Uzay ve Savunma Sanayi Kalite Yönetim Sistemi Temel eğitimi ve AS/EN 9100 Havacılık, Uzay ve Savunma Sanayi Kalite Yönetim Sistemi İç Denetçi eğitimleri gerçekleştirildi. Programlara toplam 24 katılımcı iştirak etmiştir.
	Eğitim süresince, AS/EN 9100 standardının gereklilikleri, kalite yönetim sisteminin temel bileşenleri ve etkin iç denetim yöntemleri kapsamlı bir şekilde ele alınmıştır. Ayrıca uygulamalı çalışmalarla katılımcıların denetim becerilerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır.
	Eğitim sonunda tüm katılımcılara Katılım Belgesi takdim edilmiştir. Talep durumuna bağlı olarak eğitimin önümüzdeki dönemlerde yeniden düzenlenecektir.

	17025; Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği için Genel Şartlar&Ölçüm Belirsizliği Temel Eğitimi ”gerçekleştirildi
	Odamız Mustafa GÜLENÇ eğitim salonunda, 28.03.2026 tarihinde toplam 16 kişinin katıldığı“TS EN ISO/IEC 17025; Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği için Genel Şartlar&Ölçüm Belirsizliği Temel Eğitimi ”gerçekleştirildi. Sema ZARARSIZ ve Dr. Abdullah ZARARSIZ ‘ın eğitmen olarak görev aldığı eğitim sonunda katılımcılara “KATILIM BELGESİ” verilmiştir.
	FMO Yönetim Kurulu

	Nükleer Tıp ve Yataklı Tedavi Ünitelerinin Tasarımı Zırhlama Hesaplamalarının Yapılması ve Raporlanması Eğitimi Gerçekleştirildi
	Odamız tarafından 29 Mart-4-5 Nisan 2026 tarihlerinde Nükleer Tıp ve Yataklı Tedavi Ünitelerinin Tasarımı Zırhlama Hesaplamalarının Yapılması ve Raporlanması eğitimi gerçekleştirildi.
	FMO Yönetim Kurulu
	D1 Temel Bina Akustiği Sertifika Eğitimi İstanbul
	Odamız tarafından düzenlenen D1 Temel Bina Akustik Uzmanlığı Eğitimi 20,21,22,27,28 Şubat - 01 Mart- 6,7,8 Mart 2026 tarihlerinde İstanbul’da 11 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi.

	D2 Bina Akustiği Ölçümleri Sertifika Eğitimi İstanbul
	Odamız tarafından düzenlenen D2 Bina Akustiği Ölçümleri Sertifika Eğitimi 27-31 Mart 2026 tarihlerinde İstanbul’da 9 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi.

	D1 Temel Bina Akustiği Sertifika Eğitimi İstanbul
	8,9,10-15,16,17-22,23,24 Mayıs 2026 tarihlerinde düzenlenecektir.

	D1 Temel Bina Akustiği Sertifika Eğitimi İstanbul
	20,21,22-27,28,29 Haziran- 4,5,6 Temmuz 2026 tarihlerinde düzenlenecektir.

	D1 Temel Bina Akustiği Sertifika Eğitimi Ankara
	20-28 Haziran 2026 tarihlerinde düzenlenecektir.

	Ansys Zemax Opticstudio Temel Seviye Eğitimi Ankara
	4-5 Temmuz 2026 tarihlerinde düzenlenecektir.

	Ansys Zemax Opticstudio Temel Seviye Eğitimi İstanbul
	30-31 Mayıs 2026 tarihlerinde düzenlenecektir.

	MART - NİSAN ÜYELER

	TMMOB’DEN HABERLER
	İRAN’A YÖNELİK SALDIRILAR DERHAL SON BULMALIDIR!
	İŞ CİNAYETLERİ KADER DEĞİLDİR
	İHD TMMOB’Yİ ZİYARET ETTİ
	MART - NİSAN 2026 | E-BÜLTEN SAYI 87


	TMMOB’DEN HABERLER

	DÖRT YILLIK LİSANS EĞİTİMİNİN SÜRESİNİN KISALTILMASINA İLİŞKİN TMMOB GÖRÜŞÜ
	TMMOB, BİRGÜN'E DESTEK ZİYARETİNDE BULUNDU
	TBMM'NİN YAPAY ZEKÂ KOMİSYONU RAPORUNA İLİŞKİN TMMOB GÖRÜŞÜ
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	TMMOB’DEN HABERLER


	DİSK, KESK, TMMOB VE TTB’DEN 1 MAYIS 2026 ÇAĞRISI: EMEĞİN HAKKI İÇİN, ADALET İÇİN, BARIŞ VE DEMOKRASİ İÇİN 1 MAYIS’A! BİRLEŞELİM, DEĞİŞTİRELİM!
	OKULLARDA GERÇEKLEŞEN SALDIRILARI KINIYORUZ!
	23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI KUTLU OLSUN
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	GÜNCEL DERLEMELER
	YZ Destekli Hazırlanan Fukuşima Nükleer Felaketinin 15. Yılı
	11 Mart 2011 tarihinde Fukushima Daiichi Nuclear Disaster, modern tarihin en büyük nükleer kazalarından biri olarak kayıtlara geçti. Japonya’nın kuzeydoğusunda meydana gelen 9.0 büyüklüğündeki deprem ve ardından gelen dev tsunami, yalnızca binlerce insanın hayatını etkilemekle kalmadı; aynı zamanda enerji güvenliği, afet yönetimi ve nükleer santral güvenliği konularında tüm dünyaya önemli dersler verdi. Aradan geçen 15 yılın ardından, Fukuşima’da yaşananlar hâlâ küresel enerji politikalarının merkezinde yer alıyor.
	Fukushima Daiichi Nuclear Power Plant, Japonya’nın Fukushima eyaletinde, Pasifik kıyısında yer alan ve Tokyo Electric Power Company (TEPCO) tarafından işletilen bir nükleer enerji santraliydi. Santralde toplam altı adet kaynar su reaktörü (BWR) bulunuyordu. 1971 yılında devreye alınan tesis, uzun yıllar Japonya’nın elektrik ihtiyacının önemli bir bölümünü karşıladı. Santraldeki reaktörlerin bir kısmı deprem anında çalışır durumdaydı, bazıları ise bakım nedeniyle kapalıydı. Ancak felaketin asıl etkisi depremden değil, kısa süre sonra kıyıya ulaşan tsunami dalgalarından kaynaklandı.
	Kazanın Nedeni
	11 Mart 2011’de Japonya açıklarında meydana gelen büyük deprem sonrasında santral reaktörleri otomatik olarak durduruldu. Bu, sistemlerin ilk aşamada doğru çalıştığını gösteriyordu. Ancak yaklaşık 40 dakika sonra santrale ulaşan 14-15 metre yüksekliğindeki tsunami dalgaları, tesisin deniz duvarlarını aşarak jeneratörleri ve elektrik sistemlerini devre dışı bıraktı.   Elektrik kesilince reaktörlerin soğutma sistemleri çalışamaz hale geldi. Reaktörlerdeki artık ısının uzaklaştırılamaması sonucu yakıt çubukları aşırı ısındı, erime başladı ve hidrojen gazı oluştu. Bu gazın birikmesiyle 1, 3 ve 4 numaralı ünitelerde patlamalar meydana geldi. Özellikle 1, 2 ve 3 numaralı reaktörlerde çekirdek erimesi yaşandı.

	Uluslararası Atom Enerjisi Ajansı (IAEA), kazayı en yüksek seviye olan 7. derece nükleer kaza olarak sınıflandırdı. Aynı kategori daha önce yalnızca Chernobyl disaster için kullanılmıştı.
	İlk Günlerde Yaşananlar
	Kazanın ardından yaklaşık 160 bin kişi çevredeki yerleşim alanlarından tahliye edildi. Tarım arazileri, su kaynakları ve bazı yerleşim bölgeleri radyasyon nedeniyle kullanılamaz hale geldi. Japon hükümeti geniş çaplı acil durum planları uyguladı. Dünyanın birçok ülkesinde ise nükleer santraller yeniden gözden geçirildi.   Japonya, olay sonrasında ülkedeki tüm nükleer santrallerini geçici olarak kapattı. Bu durum enerji arzında ciddi değişikliklere yol açtı ve fosil yakıtlara bağımlılığı artırdı.
	Bugüne Kadar Yapılanlar
	Son 15 yılda Fukuşima sahasında dünyanın en büyük temizlik ve söküm projelerinden biri yürütüldü.
	1. Reaktörlerin Stabilizasyonu
	Kazadan sonraki ilk hedef, reaktörleri soğuk kapatma durumuna getirmekti. Bu süreç başarıyla tamamlandı. Reaktörler artık zincirleme reaksiyon üretmiyor; sıcaklıklar kontrol altında tutuluyor.
	2. Radyasyon Temizliği
	Çevredeki kasaba ve köylerde toprak temizliği, bina yıkımları ve yüzey dezenfeksiyonu yapıldı. Birçok bölgede radyasyon seviyeleri düşürüldü ve bazı tahliye emirleri kaldırıldı. Ancak bazı alanlar hâlâ sınırlı erişime sahip.
	3. Yakıt Havuzlarının Boşaltılması
	Hasar görmüş binalardaki kullanılmış yakıt havuzlarından binlerce yakıt çubuğu dikkatle çıkarıldı. Özellikle 4 numaralı ünitedeki operasyon kritik öneme sahipti.
	4. Erimiş Yakıtın Çıkarılması
	En zor aşamalardan biri, reaktörlerin içine eriyerek çöken yakıt kalıntılarının çıkarılmasıdır. Robot teknolojileri kullanılarak iç incelemeler yapıldı. Yüksek radyasyon nedeniyle insanlar doğrudan müdahale edemiyor.
	5. Su Arıtma ve Depolama
	Reaktörleri soğutmak için kullanılan su ile yeraltı sularının karışması sonucu büyük miktarda radyoaktif su oluştu. Bu sular arıtma sistemlerinden geçirilerek tanklarda depolandı. Yüzlerce dev tank sahada yer kapladı.
	Tartışmalı Süreç: Arıtılmış Suyun Denize Deşarjı
	2023 yılından itibaren Japonya, uluslararası denetim altında arıtılmış suyu kontrollü şekilde denize bırakmaya başladı. International Atomic Energy Agency, sürecin uluslararası güvenlik standartlarıyla uyumlu olduğunu açıkladı. Japon hükümeti ve TEPCO, sudaki radyoaktif maddelerin büyük ölçüde temizlendiğini, kalan trityum seviyesinin güvenli sınırlar içinde olduğunu savunuyor.
	Son Durum: 15 Yıl Sonra Fukuşima
	Bugün Fukuşima sahası hâlâ aktif bir söküm ve iyileştirme alanıdır. Uzmanlara göre tesisin tamamen temizlenmesi ve sökülmesi 30 ila 40 yıl daha sürebilir. Bu da sürecin 2050’li hatta 2060’lı yıllara kadar devam edebileceği anlamına geliyor. Bölgede hayat kısmen normale dönmüş durumda. Bazı kasabalarda nüfus geri dönse de birçok eski sakin başka şehirlerde yaşamayı tercih etti. Özellikle yaşlı nüfusun geri dönüş oranı gençlere göre daha yüksektir. Ekonomik açıdan ise tarım, balıkçılık ve turizm sektörleri uzun süre zarar gördü. Son yıllarda yeniden canlanma çabaları dikkat çekiyor. Fukushima markalı tarım ürünlerinin güvenilirliğini artırmak için yoğun testler uygulanıyor.
	Dünyaya Verdiği Dersler
	Fukuşima felaketi, nükleer santrallerin yalnızca teknik değil, doğal afet senaryolarına karşı da tasarlanması gerektiğini gösterdi. Özellikle tsunami, sel, elektrik kesintisi ve çoklu kriz senaryoları artık tüm dünyada güvenlik analizlerinin parçası haline geldi. Birçok ülke nükleer politikalarını yeniden değerlendirdi. Germany nükleer santrallerini kapatma kararını hızlandırırken, bazı ülkeler yeni nesil daha güvenli reaktörlere yöneldi.
	Sonuç
	Fukuşima nükleer felaketinin üzerinden 15 yıl geçmiş olsa da etkileri hâlâ sürüyor. Kazanın yarattığı fiziksel hasarın önemli bölümü kontrol altına alınmış olsa da sosyal, ekonomik ve psikolojik etkileri nesiller boyu hissedilecek. Fukuşima, insanlığa teknolojik ilerlemenin güvenlik ve şeffaflıkla birlikte yürütülmesi gerektiğini hatırlatan acı bir örnek olmaya devam ediyor.
	Bugün Fukuşima’ya bakıldığında yalnızca bir felaket değil; aynı zamanda dayanıklılık, yeniden inşa ve öğrenme süreci görülmektedir.
	ÇERNOBİL Çevresindeki Yasak Bölgede Doğal Yaşamın Toparlanmasının Nedeni Nedir?
	Bu, Radyoaktivitenin Olumlu Etkisine mi, Yoksa Bu Bölgede 39 Yıldır İnsan Olmayışına mı Bağlanabilir? Diğer Terkedilmiş KIBRIS ve KORE Tampon Bölgeleriyle Bilimsel Karşılaştırmalar - Uzman Görüşleri ve Kaynaklar
	Dr. Yüksel ATAKAN  Radyasyon Fizikçisi, Almanya, ybatakan4@gmail.com
	GÜNCEL DERLEMELER
	MART - NİSAN 2026 | E-BÜLTEN SAYI 87
	GÜNCEL DERLEMELER
	MART - NİSAN 2026 | E-BÜLTEN SAYI 87
	GÜNCEL DERLEMELER
	MART - NİSAN 2026 | E-BÜLTEN SAYI 87
	GÜNCEL DERLEMELER
	MART - NİSAN 2026 | E-BÜLTEN SAYI 87
	GÜNCEL DERLEMELER
	MART - NİSAN 2026 | E-BÜLTEN SAYI 87
	GÜNCEL DERLEMELER
	MART - NİSAN 2026 | E-BÜLTEN SAYI 87
	Derin Kuyu Nükleer Fisyon Reaktörleri
	Dr. Yüksel ATAKAN  Radyasyon Fizikçisi, Almanya, ybatakan4@gmail.com 18.03.2026
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	Deep Fission Derin Kuyu Reaktöründe Toryum Ergimiş Tuz Yakıtı (MSR-Th) Kullanımı Analizi
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